Relacao de Unidades Translovato

FonefFax: {55) 3422-4737
E-mail; alegrete@translovato.com.br

BAGE
Fone/Fax: (53) 3242-1537
E-mail: bage@translovate.com.br

CACHOEIRA DO SUL
Fone: (51) 3724-0359
E-mall; cachoeiradosul@translovato.com.br

CAMAQUA
Fone/Fax: (51) 3671-0455
E-mail: camagua@translovato.com.br

CAXIAS DO SUL
Fone/Fax (54) 3026-2777
E-mail: matrizex@translovato.cam.br

CHARQUEADAS
Fone/Fax: (51) 3061-3853
E-mail: charqueadas@transiovato.com.br

ERECHIM
Fone/Fax: (54) 3522-9159
E-mail; erechim@translovato.com.br

ESPUMOSO
Fone/ Fax: (54) 3383-1877
E-mail; espumoso@transiovato.com.br

FREDERICO WESTPHALEN
Fone / Fax: (55) 3744-8035
E-mail: fredencowestphalen@translovato.com.br

uul
Fone / Fax: (55) 3333-5857
E-mail: jjui@translovato.com.br

LAIEADO
Fone/Fax: (51) 3748-6766
E-mail: lajeado@translovato.com.br

NOVO HAMBURGO
Fone/Fa: (51) 3587-5773
E-mail: novohamburge@translavate.com.br

OSORIO .
Fane/Fax: (51) 3601-2000/ 3663-3154
E-mail: esorio@itranslovato.com.br

PASSO FUNDO
Fone/Fax: (54) 3311-9183
E-mail: passofundo@transiovato.com.br

PELOTAS
FonefFax: (53) 3283-7287
E-mail: pelotas@translovato.com.br

PORTO ALEGRE
Fone/Fax: (51) 2026-2777
E-mail: portoalegre@translovato.com.br

QUARAI|
Fane/Fax: (55) 3423-1856
E-mail: guarai@translovato.com.br

SANTA CRUZ DO SUL
Fone/Fax: (51) 3717-2316 .
E-miail; santacruzdosul@translovato.com.br

SANTA MARIA
Fone/Fax: (55) 3028-0100
E-mail: santamaria@translovato.com.br

SANTANA DO LIVRAMENTO
Fone/Fax: (55) 3244-3356
E-mail; santanadoliviamento@translovato.com.br

SANTA ROSA
Fone/ Fax: (55) 3512-4061
E-mail: santarosai@translovato.com.br

SANTIAGO
FonefFax: (55) 3251-5070
E-mail: santiago@translovato.com.br

SAD GABRIEL
FonefFax; (55) 3232-1147

E-mail; saosebastiaodocai@translovato.com.br

SARANDI
Fone [Fax; (54) 3361-1989
E-mail: sarandi@translovato.cam.br

URUGUAIANA
Fone/Fax: (55) 3413-3588
E-mail: uruguaiana@translovato.com.br

VACARIA
FonefFax: (54) 3231-4226
E-mail; vacaria@translovato.com.br

VERANOPOLIS
Fone/Fax: (54) 3441-8000/ 3441-1822
E-mail: veranopolis@translovato.com.br

SANTA CATARINA
BLUMENAU
Fone/Fax: (47) 3036-2777
E-mail: blumenau@translovato.com.br

BRUSQUE
Fone/Fax: (47) 3350-0759
E-mail; brusgque@transiovato.com.br

CHAPECO
Fone/Fax: (49) 3324-0651
E-mail; chapeco@translovato.com.br

CRICIUMA
Fone/Fax: (48) 3443-4438 / 3462-6829
E-mail: crcluma@transiovato.com:br

FLORIANOPOLIS
FonefFax: (48) 3343-8B68/ 3343-0052
E-mail: florianopolis@translovato.com.br

ITasal
Fone; {47) 3045-2777/) 348-2477
E-mail: itajai@translovato.com.br

JOACABA
Fone: (49) 3522-3935
E-mail; joacaba@translovato.com.br

JOINVILLE
FonefFax: {(47) 3417-2002
E-mall: joinville@translovato.com.br

LAGES
Fone / Fax: (49) 3225-6275
E-mail; lages@transtovato.com.br

RIO DO SUL
Fone / Fax: (47) 3525- 3284
E-mail: riodosul@transiovato,com.br

SAQ BENTO DO SUL
Fone/Fax: (47) 3633-6606
E-mall: saobentodosul@transiovato.com.br

SAQ JOAQ BATISTA
Fone/Fax: (48) 3265-2242
E-mail: sacjoacbatista@translovato.com.br

TUBARAQ
Fone/Fax: (48) 3628-3200
E-mail; tubarao@translovato.com.br

PARANA
APUCARANA
Fone/Fax; (43) 3424-9798
E-mail: apucarana@translovato.com br

CASCAVEL
Fone/Fax; (45) 3224-4338
E-mail; cascavel@translovato.com.br

CURITIBA
FonefFax: (41) 3033-8686
E-mail: curitiba@translovato.com.br

FRANCISCO BELTRAD
Fone/Fax: (46) 3524-2080

\Em”: saogabriel@translovata.com.br y

kE—malf: franciscobeltrao@translovato.com.br

>
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ALEGRETE Fone/Fax: (51) 3635-1753 Fone/Fax: (42) 3629-5194

E-mail: guarapuava@transiovato.com.br

LONDRINA
Fone/Fax: (43) 3025-2777 [3026-2757
E-mail: londnna@translovato.com.br

MARINGA
Fone/Fax: (44) 3028-6836 / 3025-5783
E-mail; maringa@transiovate.com.br

PARANAGUA
FonefFax: (41) 3422-3164
E-mail: paranagua@translovato.com.br

PATO BRANCO
Fone/Fax: (46) 3225-8111
E-mail: patobranco@translovato.com.br

PONTA GROSSA
Fone/Fax: (42) 3227-1768
E-mail: pontagrossa@translovato.com.br

RIO NEGRO
Fone: (47) 3645-0359
E-mail: rionegro@transiovato.com.br

UNIAO DA VITORIA
Fone/Fax: [42) 3522-8726
E-mail; uniaodavitoria@translovato.com.br

5A0 PAULO
ARARAQUARA
Fone/Fax: (16) 3332-4362
E-mail: araraguara@transiovata.com.br

BAURU
Fone/Fax: (14) 3103-2727
E-mail | bauru@translovato.com.br

BIRIGU!
FonefFax; (18) 3644-5800
E-mail: birigui@translovato.com.br

CAMPINAS
Fone/Fax ; (19) 3783-9333
E-mail: campinas@translovato.com.br

FRANCA
Fane/Fax; (16) 3721-0414
E-mail: franca@transiovato.com.br

MARILIA
Fane/Fax: (14) 3417-7280
E-mail: Marilia@translovato.com.br

PRESIDENTE PRUDENTE
Fone exclusivo: (18) 3908-4614
E-mail: presidenteprudente@translovato.com.br

RIBEIRAD PRETO
Fone: (16) 3967-2515
E-mail: ribeiraopreto@transiovato.com.br

SANTOS
E-mail: santos@translovato.com.br
FonefFax: (13) 3495-1573

SAD JOSE DO RIC PRETD
Fone/Fax: {17) 3218-6961
E-mail: saojosedoriopreto@translovato.com.br

SAO JOSE DOS CAMPOS
E-mail: saojosedoscampos@translovato.com.br
Fone: (12) 3939-9333

SAQ PALLD
Fane/Fax: (11) 6413-2727
E-mail: saopaulo@translovato.com.br

SOROCABA

Fone/Fax; (15) 3227-5002 / 3227-8300
E-mail: sorocaba@translovato.com.br

TUPA
FonefFax: (14) 3491-1180

E-mail: tupa@translovato,com.br
! pa@t : J

www.translovato.com.br
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Mariane de Rossi

EDITORIAL

Parabéns Translovato! Lembro
a todos que, neste més de julho,
a Translovato estd fazendo
aniversario.

SGo 28 anos de muitas
conquistas, aprendizado e, acima de tudo, evolucdo
profissional e pessoal de todos nés da empresa.
Cada um, da sua forma, contribuiu para chegarmos
até aqui.

Na préxima edi¢do do Informativo Translovato,
faremos uma retrospectiva dos principais momentos
e conquistas dos Oltimos anos; para que todos
conhecam ou relembrem nossa caminhada, até
onde chegamos e vejam o futuro préspero que
temos pela frente, cheio de desafios, mas que s6
depende de nés para superd-los.

A unido, a verdade e a voniade enorme de
melhorarmos e evoluirmos sempre prevaleceram e
foram nossos pontoes fortes para superar obstaculos.

Como uma grande familia, a familia Lovate
suas opinides adyersas e seus moment
consenso busca constantemente o bem da e
onde todos nés ganhames.

Abrago forte a todos!

COLABORADDRES

ANSLOVATO

Agradecemos a todos os
profissionais, leitores e
amigos que, de uma forma
ou de outra, colaboraram
para a realizagéo desta
edigéo.

Matheus Scalabrin

Rosane Cristaldo

Atenciosamente
Equ:')ﬁe ﬁnfmmtﬂm
C?tmnﬁatmto
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CLIENTE DESTAQUE

A M C TEXTIL LTDA

A M C Téuxdil teve inicio com a Malhas Menegotti, ha duas
décadas, em Jaragud do Sul, Santa Catarina.

O pequeno negécio, fundado por Cecilia Menegotti,
transformou-se na segunda maior indGstria brasileira no
segmento tecido em rolo.

Atualmente, ocupa uma érea de 2.500m2 , onde estd
instalado um monumental complexo de fabricas:

* Menegotti: uma das grandes produtoras de fecidos circulares
da América Latina.

* Amplo parque industrial, totalmente verticalizado para
produtos confeccionados.

A importancia da A M C Téxtil & incomparével no cendério
nacional, especialmente no segmento de varejo, onde suas
relagdes com o mercado de lojas mulfimarcas e frunquias se
infensificam a cada dia.

O prémio internacional concedido pela revista All Shop sé
veio consagrar o conceito inovador de
seu frabalho na gestdo de marketing no
varejo.

COLCCI

A experiéncia varejisia feve inicio hé h
seis anos com a COLCCl. AAM C Téxdil g
apresentou ao mercado um novo modelo calcci

Estamos construindo uma fabrica de tendéncias

SOMMER B

\

de produto, conceitos revolucionérios de operagéo e gestéo de
varejo.

Alos lojistas foram oferecidas como vantagens diferenciais:
suporte técnico de primeira geragdo, treinamento de pessoal,
visual merchandising e propaganda criativa.

A Uber model Gisele Biindchen foi convidada com
exclusividade para desfilar e estrelar suas campanhas mundiais.

Em quatre anos as vendas quadruplicaram e o nimero de
franquias chegou a 111 lojas.

COLCCI virou moda hype, jovem e descolada, presente em
2.500 multimarcas.

Atualmente, a COLCCI é comercializada em 15 paises e
poEGUAi}5 franquias infernacionais (Guatemala, Ardbia Saudita
e :

As negociagoes enire A M C Téxiil e Transportes Translovato
fiveram inicio em margo de 2005, quando a Translovato foi
uma das empresas selecionadas para fazer a distribuigdo dos

rodutos multimarcas (COLCCI, TAS, SOMMER, COCA-
COLA CLOTHING LINE) para o Sul do pafs.
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Preto.

operagoes.
Parabéns a toda a equipe da Unidade!

A unidade localiza-se, estrategicamente, s margens
da Rodovia Washington Luiz, na bela Séo José do Rio

Com 1.040 m? e sistema cross-docking, a unidade da
Translovato possui um étimo desempenho na drea
operacional, possibilitando assim a total satisfagéo de
seus clientes, parceiros e colaboradores envolvidos nas

OPINIAGO DO LEITOR

Antonio Camargo - Centralizadora Campinas
Olé Equipe Informative Translovato!!!

Ana Paula - Centralizadora Londrina

Quero parabenizé-los pela edicio 33 que, em minha opinide, ficou simplesmente "Fontdstica”, principalmente a capa que estd com visual arrojado

e auféntico. Também a matério sobre o cliente destaque que é pertinente & nossa centralizodora. Mais uma vez, parabéns. Abragos!

.“*Resposta: Primeiramente, agradecemos todos os elogios e, como todos que acompanham o Informativo, sempre no inicio do
ano procuramos inovar pard, cada vez mais, agradar a leitura. Um abrago para todos em Campinas.

Goslaria de parabenizar a equipe do Informativo Tronslovato pela Edigéio 34. Ela ficou muito boo. Adorei a sessdo Vaoriedades e o arligo do
palestrante Araljo, sobre exceléncia. O destoque que foi dado & nova Ceniralizadara Londrina nos auxilia a disseminar, cada vez mais, a imagem
da Translovato no estado do Parand. Todos estéo de Porabéns. Abragos!

.*Resposta: Muito obrigado Ana! Realmente recebemos um feedback bastante positivo com a nova sess@o Variedades. Isso nos faz
valer do esforgo que fazemos para agradar a leitura de todos. Grande abrago o todos e sucesso na nova Centralizadora.

Edson de Oliveira - Gerente Regional do Parana

Felicito-vos pelo Informative Translovaio que, o cada edicdo, nos traz noticias documentdrios e aconfecimentos impertantes, que marcam datas
de suma relevincia dentro e fora da empresal O Informative & se fornou héabilo de leitura & sempre oguardomos com expectativas as préximas
edicoes, Parobéns! Cumprimentos & equipel : )
. =Resposta: Lembramos, mais uma vez, que o que nos faz pegar o Informativo e correr airds para melhorar a cada dia, é o motivagdo
que recebemos afravés dos elogios e toda essa forca de reforno positive. Abrago a vocé e todo o pessoal da regiao.

*Monde-nas sun opinido: lovalinhe@hanslovate.com,

S
"




do Sul, Londrina, Séo Paulo,
Campinas, Porto
B Alegre e ltajai a
“ Campanha do l
' Agasalho 2007

O cliente Cal-
cados Bebecé tem
um programa de
pontuacao anual
para Exceléncia de
Servigos entre seus
fornecedores.

Este ano foi

com o slogam “Aqueca um coracgéo, faca
uma doacao”. Foram milhares de pecas de
agasalhos doados pelos profissionais da
empresa e seus familiares, mostrando, assim,

instituido o prémio para Eficdcia em
Atendimento, onde a Translovato recebeu
a pontuagdo mdxima. Através da Central
de Relacionamento de Porto Alegre, a Sra.
Carin Cristina realizou um belo trabalho e,

\u solidariedade que existe na empresa.

como resultado, recebeu o prémio da Sra.
Irene Galle da Calgados Bebecé.

De 10 a 13 de julho, no Pavilhdo do Anhembi em Sao Paulo, a Transportes
Translovato estard participando da 392 Feira Internacional de Calcados,

NCAL 2007

Acessorios de Moda, Maquinas e Componentes - Francal 2007. Sendo especialista

no segmento

eais necessidades.

coureiro
calcadista, a Translovato tem
presenca corfirmada todos os
| anos nesta feira e tem como
| objetivo principal fortalecer o
networking com seus clientes
e, através do feedback, |
entender cada vez mais suas

' Visite nosso estande:
| Av. J88 - Esq. Passarela 06
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Lideranca em uma sociedade
em transformacéo

Inevar talvez sejo o conceilo-chave
ara o sucesso no século 21. Teda
ﬁderon;o de qualguer tipo de
empresa, insfituicdo ou orgonizacdo,
ublica ou privada, com ou sem fim
ucrativo, de pequeno médio ou
grande porte deve eslar atenta a isso
pora atingir um nivel de exceléncio
em gestdo. Especialmente em uma
sociedade em constante
transformag@o, que vive um momento
delicado para se adaptar & nova
ordem ainda ndo totalmente
estobelecida de um mundo
globalizado. Desde os anos 20, tem
sido esse um dos temas mais presentes
na esfera dos negdcios. Hoje, as
publicagées maois modernas de
Administracdo deixam claro que
inovar & essencial para crescer.

Na era da informacdo e do
conhecimento s6 vao se destacar
empresas e instituigdes que tiverem
esse conceifo muito presente em seu
cotidiane e, claro, lideres afinados
com essa idéia. E sem divida o melhor
caminho a seguir diante de um
mercado altomente competitivo,
rapido e inconstante, onde s6 se
diferenciom os que propiciom ovancos
em produtividade. E isso sé é possivel,
na maiorio das vezes, como
conseqiiéncia de novas maneiros de
ver e de fozer os coisas - sejo um
modo mais eficiente de aproveitar
recursos, seja a enfrada em um nave
mercada até entdo nunca imaginadae,

ou simplesmente a aposta em um
preduto ou idéio excepcional. Parece
um contra-sensa, mas, nos tempos
otuais e daqui para o futuro, as
organizagdes mais estaveis serdo
oquelas que forem comandodas por
profissionais altamente capacitados,
prontes para os novos desafios e
promover mudancas constantes. J&
tem sido esse o diferencial das
empresas que adolaram essa
orientogao. Os resultados sdo visiveis:
competitividade e sustentabilidade.

E exatamente ai que o figura do
lider/empreendedor assume um papel
vital no processo. Ter sempre
otualizada a capacidade de mudar e
de crior estimulos para frazer o nove
& condico bésica paro o
desenvolvimento de uma organizagao,
seja ela qual for,

Também néo se pode esquecer que,
em geral, por trds das profundaos
transformagées que vém guebrando
dogmas e revolucionando a sociedade
atual, hé sempre um visiondrio
talentoso, cheio de novas idéias e
capaoz de perseguir seus propdsitos.
E, afinal, o que foz o sucesso das
organizacgoes se ndo o lalento,
inteligéncio e dedicac@o dos pessoas
envolvidas, em sintonia com um grupo
de comando consciente e capoz de
conduzir o seu time em direcao de
um 56 objefivo [...)

g:?’u&onio adew Paglivao
Superintendente-geral Ha FNG
Fundagio Macional da Qualidade

Translovato

temente, reflexo no crescimento, competitividade e

PONTO DE VISTA

Esfamos em busca da exceléncia
empresarial e femos que estar, oté
para sobreviver, numa era que a
gualidade nos permite entrar em
campeo, mas ndo mais garante que
se ganhe o jogo. Para tanto, temos
que dispor das respostas adequadas.

Porém, nossas respostas ficam ohsoletas cada vez
com mais velocidade, pelo que temos que estar
continuamente sinfonizados com as novas realidades,
gue redefinem as “nossas realidades”.

Inovar, buscar novas formas de fazer, melhorar
continuomente, evoluir... Esses séo alguns dos objefivos
ve buscamos com a implantacéo do MEG — Modelo
ge Exceléncia da Gestdo, num momento de mudancas
cada vez mais répidas.

A Translovato busca o exceléncia na gestdo tendo
esse desejo divulgado através de sua visao de futuro.
Para isso aprimora o modelo “Mérito Qualidade
ara "Mérito Qualidade Translovato -
Rumo & Exceléncia.”

Enfendemos que as liderangas t&m um papel funda-
mental nessa busca pelo exceléncio e, consegien-

sustentabilidade da empresa.

A visdio empreendedora de nossa direcdo nos conduz
para esse modelo gque nos permitird, através do andlise
de nossas praticas, a reflexdo para o aprimeromento
e a melhorio, com beneficios paro todas as partes
interessadas, objetivando resultados satisfatérios em
todos os critérios abordados.

Iniciamos uma caminhada rume & exceléncia que
nos proporcionard crescimenfo e desenvolvimento de
nossos profissionais, formas para garantia da
sustentobilidade e perpetuagao da empreso e do marca,
interacdo e troca com a sociedode onde esfamos
inseridos, bem como, a satisfagéio dos nossos clientes
através da melhoria dos pratficos e dos servicos prestados.

Mazi T Santos

Supervisora Administrative Corporativa

VISITAS DE BLIENTES

No dia 29 de maio
a cenfralizadora de
Blumenau recebeu o
 cliente Coteminas S.A
de Blumenau-5C. Esta
¥ visita foi oportuna
& para estreitar o rela-
cionamente entre
Coteminas e Translo-
vato e para o cliente conhecer a infra-estrutura
da Centralizadora.

Da esq. p/ dir.: Srs. Jamilton Ademir Hilleshein e
Rodrigo Hansen {Coteminas) & Srs. Gilvani, Vagner
e Nildo (Translovata).

No dia 04 de junho o cenfralizadora de
Blumenau recebeu a visita do dierte Coots Corrente
Ltda de Séo Paulo-SP. Esteve
presente o 5r. losé Barbosa,
responsdvel pela LoEfslicu dos
Cd's, conhecendo a infra-esirutura
da unidade.

Da esq. p/ dir.: Sr, José Barbosa

(Coats), Gidio e Gilvani
\Qrfmsfnvcfo}.

Mo dia 26 de abril
o Grupo Novo
Horizonte de
Combé-PR recebeu a
visita dos profissionais
da Translovato no
rofeiro de apresen-

; tagge do novo
Gerente Regionaol do Paorond, Sr. Edson.

Da esq. p/ dir.: Srs. Ernesto (Proprietéario), Andrey
(Gestor de Logistica), Edivalda e Edson
(Translovato).

No dio 27 de abril o centralizadora
Londrina recebeu a visita dos Srs. Reverson e
letterson, responsdveis pela Logistica da Cia.
guagu de Cornélio
Procépio-PR. MNeste
enconfre foi conso-
'lidada a parceria parg
a prestagGo de servigos
. | em transpartes.
| Doesq. p/ dir.: Reverson
! Pelicaro & Jefferson

José do Amoral (Cia lguagu), José Luiz Oliveira
e Edivalde dos S5. Nascimento (Translovato).

Dia 01 de junho a empresa Opus Lida.
Produtos de Higiene e Descartaveis de Séo
Paulo-5P, representada pela Sria. Shirley G.
Silva, visitou a centralizadora Séo Paulo.
Conheceu toda a  infra-estrutura da empresa
e profissionais envelvidos no processo Comer-
cial e Operacional. O objetivo desta visita foi
conhecer os procedimentos inter-
nos da Translovato e ressaltar a
impeorténcia na comunicacdo interno e
externa, estreitandeo o relacionamento entre
Opus e Trans-
lovato.

Do esq, p/ dir.: Srs.
Sousa, Alvaro e
Cleide (Trans-
lovate), Sra. Shirley
(Opus), Srs. Sénia
e Carlos (Trans-
lovata).

TREINAMENTOS

Nacional da Qualidade.

,i No dia 29 de
@ % maio de 2007,
B o centraliza-
dora ltajai deu
inicio @ imple-
mentacdo do
programa Mérito Qualidade Translo-
vato (MQT) com base no Modelo de
Exceléncia de Gestdo da Fundacéo

Neurolinguistica.

Jé na Centralizadora Porto Alegre,
no més de maio, aconteceram
treinamentos sobre Cargas Néo-
conforme, Programa Mérito Qualidade
Translovato e Motivagédo e, no dia 12
de junho, foi realizada a implementacao
dos critérios do FNQ. Em Séo Paulo,
nos meses de maio e junho, realizou-
se o Curso de PNL — Programacgdo

Parto Alegra

FESTAS DE SAD0 JDAO

Como de costume, a Transportes Translovato néo pode deixar
de realizar todos os anos, em algumas de suas Unidades, as tdo

esperadas Festas de Sdo Jodo.

Muitas brincadeiras, comidas tipicas, musica e diverséo marcam
os "Arraids" que s@o lembrados por todos durante o ano. Parabéns
as Unidades que aderem & realizagéo deste evento que é téo

esperado pelos profissionais.




Claudemir Groff - Diretor Comercial

No dia 25 de maio de 2007, na Centralizadora Londrina - PR, aconteceu
a inauguragdo das novas instalagées. Uma grande estrutura foi montada
para receber todos os convidados. Estiveram presentes, representando a
Direcéio da Empresa, o Diretor Comercial, Sr. Claudemir Groff; Geréncia y
da Unidade, Sr. Edivaldo Nascimento; Geréncia Regional - PR, Sr. Edson i
de Oliveira; liderancas, profissionais e clientes.

Esta foi a coroagdo de um belissimo empreendimento que, com
certeza, ird contribuir positivamente para o atendimento aos clientes
de Londrina e regido. Sdo 1.600m* de drea construida e
5.500 m’ de drea total, docas para carregamento, descarregamento
e transbordo, gaiolas, tecnologia de ponta e profissionais altamente
treinados.

Faca-nos uma visita:
Av. 10 de Dezembro, 7.833 - Esquina
com Rodov. Celso Garcia
Cid - Jardim Igapé - Londrina - PR
Fone/Fax: (43) 3025-2777
E-mail: londrina@translovato.com.br

Perfil Socioeco]némico

Ribeiréo Preto & um importante municipio e cidade do interior G
do estado de Séio Paulo. Abriga uma populacéo estimada em 560
mil habitantes (2006), que faz de RibeirGo Preto o 92 municipio
mais populoso do estado e o quarto do interior, ficando c’rms q
apenas de Campinas, Sdo José dos Campos e Sorocaba.
Em um raio de pouco mais de 200 km do municipio encontram-
se algumas das principais cidades do interior de S@o Paulo e
de Minas Gerais. RibeirGo Preto localiza-se relativamente préximo
dos principais pélos econdmicos e tecnolégicos do interior de
Sdo Paulo e do TriGngulo Mineiro.

uipe de Londrina Edivalde Mascimento - Gerente




3 - Caxias do 5Sul - RS: Com o objetive de deixar nossos profissionais ainda mais
satisfeitos e oferecer um carddpio variado e diferenciodo, desde 15 de maio o Restaurante
Sica estd oferecendo mais um servico: o de grelhados, que inclui também 3 tipos de
saladas, 2 tipos de sobremesas e suco de polpa notural.

4 - Caxias do Sul - RS: No dic 02 de junha, na Translovato Matriz em Caxias do Sul,
o Diretor Presidente, Sr. Neri Carlos Lovato, concedeu uma palestra para a turma do
curso de Pos-Graduacao em Gestao Empresarial do FSG - Faculdade da Serra Gadcha.
O principal assunto abordade foi 6 empreendedorismo.

5 - Curitiba - PR: Mo dia 12 de junho reuniram-se motoristas e consultores comerciais .
da Centralizadora Curiliba para saborear um delicioso churrosco. Parabéns pela infegragao!

6 - Blumenau - 5C: No dia 14 de junho, profissionais da Unidade divulgaram a cultura,
os principios e os valores da Translovato através de um trabalho académico realizodo
na UMNIASSELVI (Centro Universitarie Leonarde da Vinci) do curse de
Administracao/Marketing.

7- Siqueira Campos - PR: A equipe/empresa D&D conquistou o Bicampeonato de
FUTSAL dos jogos do SESI na cidade de Siqueira Campos — PR. Parabéns aos atletas!

1- Porto Alegre - RS: Os profissionais da Centralizadora Porto Alegre partficiparam, no dia 18 de maio, do
ato-show denominado Porto Alegre Diz Nao & Violéncia e Exploragao Sexual, promovido pela Camara Municipal
junto com a Frente Parlamentar em Defesa da Crianca e do Adolescente.

2 - Bauru = S5P: Em 14 de junho os profissionais da Centralizadora Bauru Srs. Marcio, Cristiano, Teotdnio e
Claudinei participaram de um Ciclo de Palestras: Atualizagéo do processo de Gestao
para o Transporte Rodovidrio de Corgas — Edigae 2007 no ouditério do Sest/Senat.

A Translovato Porto Alegre recebeu, no dia 17 de maio, a visita
Comitiva do Exmo. Prefeito de Porto Alegre, Sr. José Fogaca, e outras
autoridades come o llme. 5r. ldenir Cecc
Vereadores, Presidente e a Vice da APS
Associacdo dos Usudrios do Porte Seco),
a bem como, alguns empresarios do setor de
ll transporte. Foram recebidos pelo Diretor
Presidente da Translovato, Sr. Neri Carlos
Lovato, e pelo Gerente da Centralizadorg,
oulart, que apresentaram aos
/ convidados toda a estrutura do unidade.

| Sr. Davi

'him, Secretario da SMIC,

Com o objetivo de
facilitar e agilizar os|

trabalhos de apoio e
manuiengao de frofa, a
Centralizadora Sao Paulo ;
recebeu uma camionete| = o
510. O transporte de pegas,
pneus, lubrificantes e demais suprimentos ganharé
uma maior agilidade.

'DiA 29 DE AGOSTO: DIA NAGIE

os profissionais dos males que este vicio causa.

MBATE AD Fumo."

A primeira atfividade dos novos integrantes da CIPA da Translovato Matriz foi conscientizar

DIGAS DE SAUDE

Conhe¢a as temidas
doencas de inverno:

As doencgas de inverno mais
comuns sdo as que atingem o
garganta e o aparelho
respiratério, Seus alvos mais
comuns s8o os vias respiratérios
superiores (o nariz), a gargania,
o5 ouvidos e os pulmaes,

Se tratadas adequadaments,
essas doencas nao t&m maior
gravidade, embora tragam
grande desconforio. Mas, quando
se complicam, pedem levar &

Principais doencas:

* Alergia;
+ Asma;

Um pai gque corrige o filho
energicamente, todas as vezes que se |
depara com uma desobediéncia ou
uma irresponsobilidade, pode estar
convencide de que olua "openas e iGo
somente” pelo bem desse filho. Este
geste por muitas vezes pode ser
questionado e interpretodo pelos filhos
como uma autoridade intransigente.
Parém, oo longo da vida, irGo coms-
preender o verdodeiro significado.

Estamos vivendo numa erao
globalizada, onde as informagdes sao cada ver mais rapidas e precisas,
e, em nosso dio-a-dig, quase nao femos tempo para nada, isso inclui
o digdloga que deveriomos ter com nossos filhos. No entanto, acredito
gue estes pais modernos nao se eximem da responsabilidade de amar,
educar e encaminhar seus filhos poro que eles possam tirar o méximo
de proveite do mundo que os cercam.

SISTEMA DE GESTAO DA
COMPETENCIA TRANSLOVATO
Reconhecendo o importéncia e o

necessidade de capacitacto dos funciondrios,
como principal forma de coptacdo,
desenvolvimento e retencao de profissionais
capozes e comprometidos com os resuliados
da empresa, a Translovato desenvalveu o
SGC - Sisterna de Gestao por Competéncias.
Este sistemo viso a evolugde dos pessoos e
o organizac@o da drea de RH, pois sua
aplicacéo pratica pode estar relacionada a
diversos subsistemas: Recrutamento e
Selecdo, Avaliaggo de Desempenho,
Treinamento e Desenvolvimento

Remuneracao. Maos a vantogem principﬂi
deste sistema & a compatibilidade dos perfis
de competéncia com a culturo da empresa

MODELO DO SISTEMA
FWIL DE

DIRETRIZES

ORGANIZACIONAIS || A
| COMPETENCIA

— RESULTADO

POLITICAS E
PROCESSOS DE

GESTAO DE RH

SISTEMA DE

_ AVALIACAO

e sua contribuicdo pare o negécio da
empresa.

MODELO DO SISTEMA

Os perfis de competéncias foram
desenvolvidos a partir da identificagao das
atividades atuais e ideais de cada carge,
definindo, desta forma, as responsabilidades.

Quanto as habilidades e afitudes, foram
selecionadas aguelas que, na visdo da
empresa, feriam maior proximidade com as
competéncias organizacionais da
Translovato.

Os conhecimentos e a formacao foram
definidos de forma o atender os requisitos
técnicos e conceituais necessarios para o
desenvolvimento das fungdes do cargo.
Alguns dos conhecimentos descritos nos
perfis foram definidos a fim de otender os
objelivos e estrolégias da empreso e os
demais a partir do levantamento de
necessidades previsto pelos ocupantes dos
cargos e as liderongas. Os Ferf'rs de
competéncia foram validados pelos lideres
e gestores.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
A pariir da AD o funciondrio terd clareza
quanto ao seu nivel de desempenho em

relacdo ao perfil de competéncia, ficando
assim comprometido a desenvolver-se,
guando necessério. A avaliogao também
oportuniza:

* Eloborar o plano de desenvaolvimento
profissional;

* Exercer o feedback entre lider e
funciondrio;

» Decidir, com base em fatos e dades,
quanto a questées de promogao vertical e
horizontal, desligamento ou efetivacao de
funciondrios.

IMPLANTACAO DO SISTEMA

Em junho o empresa iniciou a
implantacdo do Sistema de Gestdo da
Compeiéncia. Para isso, se fez necessario
reunir todos os funciendrios para um “bate-
papo”, relembronde a importéncia de cada
um na organizogdo, explicando o fun-
cionamento do sistema e discutindo sobre
o que vai mudar a partir de agora. Os
funcionédrios também receberam dicas de
como realizar sua outo-avaliacdo e qual a
postura ideal na avaliacao de consenso.
Depois disso todos os lideres receberam
treinamento de como ser eficaz na ovaliagéo
de seus suberdinados e na de consenso.

morte.

Por isso, & fundamental
conhecer suas diferencas e ficar
de olho nos sintomas. Em geral,
secregdes amarelados ou muito
espessas, febre alta, dores fortes
na cabego ou no peito e difi-
culdades respiratérias indicom a
necessidade de tratamento de
emergéncia, muitas vezes com
hospitalizagée. Para evitar que
isso acontega, informe-se,

* Bronquite;
* Faringite;

* Gripe;

* Laringite;

+ Meningite;
* Pneumonia;
* Resfriado;

* Rinite;

* Sinusite.

2 no amaor.

Nao deixe que estas doengas
peguem vocé. Cuide-sel

Laura Canepa/Redacio Terra

Ser Pai & ser
Ser Pai é AMAR [N

“E mais facil ensinar do que corrigir.”

_Afirme com toda a minha sinceridade, que ser Pai ndo é uma tarefa
facil, porém & muito
sormisa, um "Pai eu Te

ratificante, pois receber de um filho um largo
mo", demonstra o verdodeiro senfide da palavra

Ser Pai & ser humano capoz de aprender com seus filhos,
Ser Pai ¢ obdicor de sua propria vida em Ero! do vida deles.
Ser Pal & construir uma familio sélida e unida

aseada no respeito

resente, mesmo que esteja ausente.
EONDICIONALMENTE.

Desejo a todos um Feliz Dia dos Pais!|

Nert Carlos Lovato

ATA - FESTA DA Uva 2008

im Hubarf

o e

REFLEXAD

"A amizade verdadeira sorri na alegria, consola na tristeza, alivia na dor e se eterniza com Deus."
J.Calver

Beleza, simpatia, entusiasmo e
um sorriso cativante. Esses sd@o
apenas alguns dos atributos que
destacam Andressa Grillo Lovato,
candidata do comércio ao titulo
de Rainha da Festa Nacional da
Uva 2008.

Andressa representa o Sindicato
do Comércio Varejista (Sindilojas),
a Cadmara de Dirigentes Lojistas
(CDL) e o Sindicato de Géneros
Alimenticios (Sindigéneros) de
Caxias do Sul. A candidata foi
apresentada as diretorias das
entidades no dia 20 de junho.

Estudante de Jornalismo,
Andressa tem 21 anos, trabalha
hé dois como assistente comercial
na Translovato, empresa da
familia, cursa alemao e italiano -

ela merou poer um ano na
Alemanha, em 2004 - e também
é fluente em espanhol e inglés.

Filha de Neri Carlos Lovato e
Helena Grillo Lovato, esta ariana,
nascida no dia 15 de abril de
1986, tem entre seus pontos fortes
a simpatia, a determinacdo e a
alegria.

“Desde muito pequena me
encontava com a Festa da Uva e
tudo que envolvia o evento. Hoje,
ainda tenho uma visGo roméantica
da festa, mas bem mais madura,
pois sei que por tras de todo o
glamour que envolve os sobera-
nas héd muito trabalho, compro-
metimento e o envolvimento de
um grande nimero de pessoas”,
destaca Andressa.

Dia 20 de julho comemoramos o Dia Internacional da Amizade!

sta mensagem a todos os amigos gue s@o pessoas especiais enviadas por Deus!




NOsSsSA

MNome: Adilson Franca da Luz
Maturalidade: Correia Pinto - SC
Unidade: Caxias
do Sul - RS
Cargo: Motorista
de carreta
Obijetivos:
Pessoal: Future

melhor para a dia.
familia.

Se fosse Presidente:
Investiria na educagao, salide e
Trabalho (mais emprego).
Horas vagas: Ficar em casa
com a familia.

Pessoa de sucesso: Uma
pessoa batalhadora.
Felicidade: Sio as conguistas
pessoais e profissionais do dia-a-

Mensagem: Nao ha melhor

A todos os Motoristas
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ANIVERSARIANTES

. CAXIAS DO SUL

01/07 Mariana Scalabrin - Rec. Humanas
10/07 Zeleide Bele Troian - Zel, Man.
13/07 Rogerio Caldeira Garcia - Ajudante
14/07 Eber MNunes da Luz - Ajudante

|6/07 Rochele Tomazzonl - Financeiro

19/07 Ricardo Aveline de Farias - Ajudante

21/07 Luis Fernando Maciel Tubia - Conferente
21/07 Marcelo Fonseca de Oliveira - Motorista
22/07 Jose Francisco Alves - Motorista

26/07 Jose Daniel Pires do Amaral - Ajudante

27/07 Ivan Lucio Faraon - Ajudante

30/07 Antonio Vilmar de Melo - Mot. Carreta
03/08 Ederson Queiroz de Dordi - Encarregado
05/08 Valmir dos Santos Awvila - Conferente

06/08 Lucinara do Prado Anastacio - Consultor Coml.
09/08 Ana Carolina da Rocha Sousa - Rec. Humanos
09/08 Rosane Lorenzo dos Rels - Contabilidade
09/08 Vanderlea Barbosa - Telefonista

10/08 Annelise Demori - Assistente Coml.

12/08 Vilson Pires - Motorista

13/08 Marcelo Bonho - Expedigao

| 8/08 Leandre Mascimente Silva - Conferente
21/08 Enzo Camargo da Silva - Expedigio

13/08 Ana Cristina Rossi de Oliveira - Contabilidade
24/08 Adriano Elias de Moura - Frota

24/08 Juliano Correa de Moura - Ajudante

25/08 Edemar Andre dos Passos - Mot. Carreta
27/08 Cicero de Melo Gaeta - Ajudante

28/08 Viviane Barbosa - Financeiro

31/08 jose Noezio |unior Braz - Mot. Carreta

31/08 Samanta Cristina Costa Silveira - Pendéncia

CURITIBA

01/07 Pedro Valdeci Pereira - Adm. Operacional
02/07 Ronival Alves Maciel - Ajudante

02/07 Ueverton Goncalves dos Santos - Conferente
04/07 Denize Roesner - Encarregado

05/07 Maurinel |ose Matos - Motorista

06/07 Ademilson Jose de Oliveira - Ajudante

06/07 Claudete de Fatima Raab Ferreira - Rec. Humanos
10/07 Jonathan Wirmond de Souza - Ajudante

12/07 Marcos Rogerio Moro - Expedicio

1 5/07 Luiz Carlos Marques - Consultor Coml.

16/07 |zaias Andrade Munes - Motorista

20/07 Sebastiao justino - Ajudante

21/07 Maicon Ubiratan Mafra - Arrumador

23/07 Edson Luiz Tomaz - Expedigao

24/07 Eliezer Luis Plumkoski - Conferente

24/07 Mario Cesar Ferreira da Silva - Adm. Operacional
27/07 Wasghinton Luiz Rangel de Souza - Dir. Contas
02/08 Henrigue Lamonato - Ajudante

06/08 Rosana Muller dos Santos - Adm, Operacional
|2/08 Dier Estevam de Souza - Ajudante

12/08B Eloir Flaviane Giacomitti - Conferente

14/08 Maguiel do Amaral - Ajudante

15/08 Jose Ribeiro de Oliveira Filho - Ajudante
15/08 Valdeci Leandro Ribeiro - Ajudante

| 6/08 Osmair Oliveira da Silva - Ajudante

17/08 Marcia Cristine Dias de Santi - Ass. Coml.
19/08 Edemar Sipp - Motorista

19/08 |orge Augusto de Andrade - Conferenta
19/08 Valdir Almeida - Ajudante

22/08 Michel Aparecido Godoy - Ajudante

28/08 Antonia jeronimo de Oliveira - Ajudante
29/08 Marcel Vagner Veroneze - Ajudante

Profissional: momento do que hoje para deixar rofissdo £ pela bussa de sew prvescimento.
Crescimento para amanha o que voceé nao vai fazer E—’,_uwﬂfluf
constante. nunca,

b,

S
PORTO ALEGRE
01/07 Leoveral Munes da R <1 - Ajudante
03/07 Marco Antonio llha da Costa - Ajudante
22/07 Daniel Augusto Bizva - Ajudante
24/07 Paulo Adelir da Silva Garcia - Ajudante
30/07 Milton de Andradas Barcellos - Expedicao
01/08 Jocemar de Moura - Ajudante
08/08 Madalena des Santos - Zel. Man.

| 1/08 Anderson Martins Garcia - Ajudante
21/08 Tatiane Henrique Vieira - Adm. Geral
24/08 Marcus V Zucoloto de Freitas - Ajudante
24/08 Silvano Piekatoski - Ajudante
15/08 Davi Goulart Vieira - Geréncla
2B/08 Luiz Colleto Neto - Adm. Operacional
31/08 Marciso Ramon Leguiza - Motorista

SAO PAULO

01/07 Mirian Dias de Carvalho Silva - Ass. Com,
01/07 Robson Aparecido Mathias - Conferente
01/07 Wilson Farreira de Souza - Conferente

03/07 Jose Domingos Goncalves da Silva - Ajudante
08/07 ltamir do Nascimento - Ajudante

08/07 Rodrigo Yoshinobu Yamada - Adm. Operacional
09/07 Josenildo Bezerra de Moura - Ajudante

10/07 Anderson de Castro - Ajudante

10/07 Euzizio Bomfim Guimaraes - Motorista

| 1/07 Joaquim Cavalcante dos Santos Filho - Motorista
| 1/07 Roberto Sebastiao de Araujo - Ajudante

1 2/07 Antonio Francisco Ribeiro Silva - Motorista
14/07 Silvia Regina Savo - Rec. Humanos

14/07 Wellington Ferreira de Almeida - Ajudante
18/07 Sonia Maria Mendes de Souza - Ass. Coml,
19/07 Leandro Alves dos Santas Martins - Ajudante
20/07 Ronaldo de Jesus Santos - Ajudante

20/07 Rosecler Bergamo de Lima - Ass. Coml.

23/07 Leandro Francelino T Vieira - Informatica
24/07 Edmilson Paulo da Silva - Ajudante .
24/07 Raimundo Nonato Alves da Silva - Ajudante
25/07 Genivaldo dos Santas Silva - Arrumador

25/07 |ose de Ribamar Persira Mascimento - Ajudante
27/07 Henrique Silva Santos - Ajudante

29/07 Alessandro Martins - Conferante

02/08 Milson Menteiro - Ajudante

06/08 Luiz Carlos da Silva - Ajudante

07/08 Jaques Douglas Alves da Silva - Conferente
07/08 Roque dos Santos - Motoristas

09/08 Daniel Herrera - Gerente Regional

09/08 Francisco das Chagas 5. da Mota - Conferente
10/08 Alberto do Mascimento - Conferents

10/08 Anderson Souza Silva - Ajudante

| 1/08 Jose Estrela Borges - Conferente

16/0B Jackson dos Santos Silva - Ajudante

21/08 Adao Pereira Rodrigues - Ajudante

23/08 Luiz Cezar Cunha - Mot. Carreta

26/08 Walter Monteiro da Silva - Expedicio

BAURU

13/07 Carlos Eduardo Aramini - Ajudante

14/07 Carlos Alberto Stafussi - Geréncla

22/07 Dallson Martins Costa - Motorista

23/07 Cristiano da Silva Souza - Encarregado
07/08 Marcelo Marcos Gasparotto - Gestor
|3/08 Ana Flavia Pereira Gonealves - Adm. Geral
| 7/08 Robson Luiz Sanches - Ajudante

11/08 Rafael Vinicius Ribeiro - Expedicao

21/08 Saulo Moreira Matheus - Ajudante

25/08 Jose Roberta Terra de Oliveira - Motorista
27/08 Eli Gomes de Souza - Ajudante

29/08 Josiane Aparecida Moares - Coord. Coml,

BLUMENAU

05/07 Sabrina Adriana Wan-Zuit - Adm. Operacional
08/07 joao Edenilson Moreira - Adm. Operacional
| 1/07 Solange Adam Santos - Coord. Coml.

12/07 Joao dos Santos Silva - Ajudante

15/07 Edinei Reitz - Adm. Operacional

20/07 Ademir Lourenco de Souza - Ajudante
24/07 Joao Schnaider - Mot. Carreta

29/07 Douglas Salvador - Ajudante

29/07 Joni Regis - Conferente

02/08 Antonio Luiz Fontinele da Silva - Conferente
02/08 Nilton Jose Bertelli - Motorista

07/08 lvani Torresani - Ass. Coml.

12/08 Edenildo Bachmann - Expedigio

16/08 Gleison Luiz Silva Sousa Felix - Ajudante
21/08 Anderson Roncaglio - Ajudante

CAMPINAS

01/07 jose Romildo Santiago - Arrurmador

01/07 julio Soares - Encarregado

05/07 Benedito Aparecido Brandao - Zel. Man.
05/07 Sidnei Oliveira - Arrumador

07/07 Marilene Franklin da 5 Trindade - Zel. Man.
10/07 Maciel Pena Martins - Ajudante

15/07 Walison Magalhdes Souza - Ajudante

17/07 Marcos Magalhaes Sousa - Conferente
18/07 Antonio Agostinho da Silva - Ajudante
21/07 Valdeir da Silveira - Ajudante

26/07 Jose Antonio Januario Neto - Expedicio
27/07 Marli Biscola - Adm, Geral

02/08 Jose Francisco Gongalves - Conferente
|0/08 Manoel Medelros da Silva - Ajudante

| 2/08 Jair Pereira dos Santos - Ajudante

[3/08 Adailton Batista Sousa - Arrumador

| 4/08 Sérgio Aparecido Gongaives - Conferente
| 6/0B Francisco Paulo Gomes de Sousa - Conferente
| 7/08 Wagner Almeida dos Santos - Expedicio
19/08 Hemerson Pereira de Sousa Cunha - Conferante
22/08 Alexander Sinho Ferreira - Ajudante

ITA)AI

10/07 Neli Maria da Silva - Adm. Geral
15/07 Alex Alfredo Laureano - Ajudante
25/07 Anténio José Francisco - Motorista
10/08 Vascelin Mendes da Silva - Ajudante
14/08 Amilton Correa - Ajudante

LONDRINA

1 1/07 Enedina da Silva Santas - Zel. Man,

24/07 Clodoaldo Marcelo Cardoso - Adm. Operacional
2B/07 |oao Aparecido de Oliveira - Conferente

15/08 Fernando Andrade Raimundo - Ajudante

29/08 Edivaldo dos Santos Nascimento - Geréncia

RIBEIRAO PRETO
08/07 Luiz Henrique Vieira de Souza - Conferentes
28/07 Willian de Jesus Silva - Ajudantes £

21/08 Fabio Segala - Ajudantes !

FLORIANOPOLIS \

08/08 Carla Janaina Ferreira de Souza - Adm. Geral

PARABENS A TODOS OS
DEMAIS PROFISSIONAIS
DA TRANSLOVATO!

M THEATEAS AUSUET LATH

Titulo: O Sucesso é ser Feliz
Auior* Roberto T. Shinyashiki

Sinopse: 'Mms.'
uma vez Shinyashiki
adianta-se no tempo
e traz um tema
fundamental que tem
sido deixado de lado
selo ser humano em
usca de sucesso: a

tionamentos se n
vida tem sido do |ello
. gue merecemos, e se gostdrfamas de
encontrar opgdes com maior reali; :
Fassou[ esse livro é fundamental.
itura deste livro vocé encon'rraré
temas como: O que é a felicidade?
Porque as pessoas es;?mrdigum suas
vidas? Quais os caminhos para uma
vida mais plena? Ainda encontraré
novas idéias que abrirdo os seus
horizontes, orientagoes que propiciardo
uma nova visdo de sua vida e,
principalmente, alimento para motivar
' quaisquer fransformagées que vocé
queira.

Leia esse livro enquanto é tempo.
Existem muitos tesouros ndo explorados
em sua vida.

Afinal, a felicidade também & lucro |
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Nnin 10. Vale a.  pena
assistir.”

Titulo:
Autor: Khale

~ Sinopse: Este
é um romance
emocionante, en-
volvente, que nos *
cativa logo nas .. y
Enmmms pé,gmas. G‘m‘ﬂfwiw-
uma nizlrratwu
mséﬁtuaelo?
rr.‘lgll

0 Cnciflldnr de Pipas

sobre a
relacdo entre pais
e filhos, entre os
seres humanos e
seus deuses, enfre os homens e sua
patria. Uma histéria de amizade e
trm;ﬁn, de t;orugﬁrn, que nos Ieva
dos Oltimos dias da manurjum do
Afegetmsﬁo as aﬁemdudes hoje,
dois amigos diferentes em tudo, mas
gue ndo deixaram que nenhuma
iferenca pudesse impedi-los de
continuarem a sua trajetéria juntos.
Um dos romances mais vendidos
no mercade americano e europeu
e ja é considerado o maior sucesso
da literatura mundial dos Gltimos

Arroz de Carreteiro
Receita fipica do
Rio Grande do Sul

Ingredientes:
*1/2 kg de charque cortado em
cubos pequenos

»1/2 de arroz

*01 colher rasa (sopa) de banha
*01 cebola média picada

*03 dentes de alho amassados e
picados

Preparo:

Afervente ligeiramente o charque,
lave e escorra bem. Derreta bem
a banha em uma panela e coloque
o charque para fritar. Quando ficar
bem dourado, junte primeiro a
cebola, depois o alho e mexa bem.
Coloque o arroz e frite por alguns
minutos.

Cologue dgua fervente + ou — dois
dedos acima do arroz.

Acerte o sal, tampe a panela e
deixe cozinhar em fogo brando,
até dar o ponto no arroz (ficar
macio).

Dicas:
1) Se quiser decore com tempero
verde picado

2) O Arroz de Carreteiro vai bem
com feij@o mexido

3) Em vez de aferventar o charque,
deixe de molho em éagua fria no
dia anterior ao preparo, trocando
a agua pelo menos trés vezes.
Rendimento: 05 porgdes




