RIO GRANDE DO SUL

ALEGRETE

Av. Assis Brasil, 1209

Fona/Fax: (55) 34224737

E-mail: alegretei@transiovato. com.br

BAGE
Rua Orvandll Alves Lucas, 2579
Fong/Fax: {53; 32421537

CACHOEIRA DO SUL

Rua Rogue Gongalves, 185

Fana: (51) 3724-0359

E-mail; cachogiradosul@itranslovato.com.br

CAMAQUA

Rua Rafaela Julia Viana, 73

FonalFax: (51) 36710455

E-mail: camaguai@translovato.com.br

CAXIAS DO SUL

Run Honorato Bazed, 225

FonalFax {54) 3026-2777

E-mail; matrizex@transiovato com.br

CHARQUEADAS

Quadra 72 - Vila Farrapos

FonalFax: (51) 3061-3853

E-mail: charqueadasgitrans|ovato.com.br

ERECHIM

Rua Alice Tonin, 377

FanelFax: (54) 3522-9159

E-mall: erechimi@transiovato.com.br

ESPUMOSO

Av. Angelo Macalos, 1547

Fone/ Fax: (54) 3383-1877

E-mail; espumoso@itranslovato.com.br

FREDERICO WESTPHALEN

Rua Sao Francisco de Assis, 519

Fane | Fax: (55) 3744-8035

E-mail: fredericowestphaleniiransiovato.com,br

1Jul
Rua Herman Wallaman, 315
Fone | Fax: (55) 3333-5857

E-mall; [luiftransiovato.com.br

LAJEADO

Rua José Schmatz, 1494

FanelFax: (51) 3748-6766

E-mail: lajeado@translovato.com.br
Responsdvel: Emal

NOVO HAMBURGO

Rua Farmaosa, 21

FonolFax: {51) 3587-5773

E-mail: novohamburga@transiovato.com.br

OS0RIO

Rod, BR-101 - Km 88 —n.* 191
FonelFax: (51) 3601-2000/ 4863-3154
E-mail: osortodiiransiovato.com,br

PASSO FUNDO

Rus Dom Pedro I, 267

Fonel/Fax: (54) 3311-8183

E-mall: passolundo@iransiovate.com,br

PELOTAS

Ay, Assls Brasll, 599
FonelFax: (53) 3283-T2Z67
E-mall; pelotasiiir:

PORTO ALEGRE

Ay. Plinia Kroeff, 1655

FonelFax: (51) 3026-2777

E-mall: portoalegrei@transiovato.com.br

QUARA

Rua Fioréncio Ribelro, 1005
FonaiFax: (55) 34231856
E-mail: i nslovato.

SANTA CRUZ DO SUL
Rua Dona Flara, 108
FanaiFax: (51) 3?11-2318
E-mail: s

SANTA MARIA

Av. Angaelo Bolson, 1357

FonalFax: (55) 3028-0100

E-mall: santamaria@translovato.com.br

SANTANA DO LIVRAMENTO

Rua Pedro Comas, 58

FonelFax: (55) 3244-3356

E-mail:; santanadoliviamento nslovato,

SANTA ROSA

Rua Cristdvio Leopoldo Melnertz, 170
Fone [ Fax : (55) 3512-4061

E-mail; santarosajitransiovato.com.br

SANTIAGO

Av, Alceu Gularte de Carvalho, 290
FonelFax; (55) 3251-5070

E-mail; santiago@translovate,com,br

Mosso destino & servir melhor vocé,

SAD GABRIEL

Rua Artur Betega, 654

FonelFax: (55) 3232-1147 | (55) 9145-98409/9128-9674
E:mail: saogabriel@translovato.com,br

SAD SEBASTIAD DO cAl

Rua Cruz Alta, 34

FonefFax: (51) 3635-1753

E-mall: saosebastisedocalftranslovato com.br

SARANDI

Rua Bardo do Rio Branco, 1850
Fone iFax: (54) 3361-1989

E-mail: sarandiftranslovato.com.br

URUGUAIANA

Rua Joal de Lima & Silva, 576

FonelFax: {55) 3413-3588

E-mall: uruguaiana@translovato.com,br

VACARIA

BR, 116, Km 39

Fone/Fax: [54) 3231-4226

E-mall: vacaria@translovato.com.br

VERANOPOLIS

Rua Jodo Leivas de Carvalho, 54
Fone/Fax: (54) 3441-8000f 3441-1822
E-mali: veranopolis@itranslovato.com.br

SANTA CATARINA

BLUMENAU

Rua Ari Barroso, 1160 - Blocos ABC
Fone/Fax: (47) 3036-2777

E-mail: blumenaui@iranslovato.com.br

BRUSQUE

Rua Santos Dumant, 40

Fone/Fax: (47) 3350-0759

E-mail: brusguefitransiovato.com.br

CHAPECO
Rua Iblrama, n® 489-E
Fanu.rFax (48) 3324-7538

CRICIOMA

Av, Miguel Patricio de Sousa, 1275
Fona/Fax: (48) 3443-4438 | 3462-6028
E-mall: cricivmai@iranslovato.com.br

FLORIANOPOLIS

Rua Waldir Jodo Sell, 157

FonefFax: (48]} 3343-8B68/ 3343-0052
E-mail: florianopoli ranslovato.com.br

iTaJal

Rua Jose Gall, 133 - Galpao 09

Fone: (47) 3045-2777/ 348-2477
E-mail: itajai@translovato.com.br

JOAGABA

Ay, Castano Natal Branco, 3800
Fone; (48) 3522-3035

E-miil:

JOINVILLE

Rua Botuvera, 378 — Sala 01
FonefFax; (47) 3417-2002

E-mail: folnville@@imnslovato.com.br

LAGES

Av. Belizdrio Ramos, 485

Fone [ Fax; (49) 3225-6275

E-mall: Lagesi@translovate.com.br

RIO DD SUL

Rod. BR. 470 KM 141, 6859

Fone [ Fax; (47) 3526- 3284

E-mall: rledosul@iransiovato com,br

SAD BENTO DO SUL

Rua Schramm, n® 1,100

Fone/Fax: (47) 3633-6606

E-mail: spobantedosul@iransiovato.com.br

TUBARAD

Rua Rubens Faraca, 90

Fone/Fax: (48) 3628-3200

E-mall: Wharac@transtovalo.com.br

PARANA

APUCARANA
Av. Minas Gerals, 4525
FonefFax: (43} 3424-9798

E-mail: apucarana@transiovato.com.br

CASCAVEL

Rua Sousa Neves, 243

FonefFax: (45) 32244338

E-mail: cascavel@transiovato.com.br

CURITIBA

Rua Formosa, 307

Fona/Fax: (41) 3033-8686

E-mail: curitibaf@iranslovate. com.br

FRANCISCO BELTRAD

Rua'Antéinio Carnelro Neto, 2477

Fone/Fax: {48) 3524-2080

E-mail: franciscobeltrac(@translovato.com.br

Qualidade RS

GUARAPUAVA

Rua Guairaca, 72

Fone/Fax: (42) 3620-5104

E-mail: guarapuavaiiitransiovato.com.br

LONDRINA

Av.Dez de dezembro, 7833

FonefFax: (43) 3025-2777 (3026-2757
E-mail: londrina@translovato.com.br

MARINGA

PR 317 Km & N" 255 Lote 33
Fone/Fax: (44) 3028-6836 / 3025-5783
E-mail: maringaf@iransiovato.com.br

PARANAGUA

Rua Carlos Essenfelder, 1586
Fonel/Fax: (41) 3277-1537 | 3277-1539
E-mail: paranaguai@iransiovato.com br

PATO BRANCO

Rua Jofo Penso, 99

Fone/Fax: (46) 3225-8111

E-mail: patobranco@translovate.com br

PONTA GROSSA

Ay, Llons Club, 01

Fone/Fax: (42) 32271768

E-mail: pontagrossa@iransiovato.com.br

RIO NEGRO

Av, Afonso Petschow 140

Fona: {47) 3645-0359

E-mail: rionegrof@transtovato.com.br

UNIAG DA VITORIA

Rua Castro Alves, 660

FonelFax: (42) 3522-8728

E-mail: uniaodavitoris@iranslovato.com.br

SAD PAULD

ARARAQUARA
Ay, lEEpolis, 2156
Fone/Fax;({16) 3332-4362

E-miail: araraguarai@translovato.com.br

BAURU

Av.José Fortunato Molina, 2-39
Fone/Fax: (14) 3261-56900

E-mail : baury@iranslovate.com.br

BIRIGUI

Rua Adolfo Américo Rossi; n® 90
Fona/Fax:|18) 3644-5800

E-mail; birlgui@teanslovato.com.br

CAMPINAS

Ay, Plerre Simon de Laplace, n® 801
FonelFax : (19) 37839777 / 3783-5788
E-mail: campinas@translovata.com.br

FRANCA

Rua Geraldo Garcla do Nascimento, n® 2270
Fone/Fax: (16)3721-0414

E-mail: cal lovato.com.br

MARILIA

Rua. Francisco Fernandes Filho, 22
ForalFax: (14) 3417-7280

E-mail: Marilla@translovato.com.br

PRESIDENTE PRUDENTE

Av. Imil Espar, 87

Fone axclusivo: (18) 3908-4614

E-mail: presidentaprudents@iranslovato.com.br

RIBEIRAC PRETO

Rua Ana Amado, 569

Fone: (18) 3967-1040

E-mall: ribelranpreto@iranslovato.com.br

SANTOS

Rua Borges, 95

E-mail: santos@transiovato.com.br
Fone/Fax: (13] 3224-1227

SA0 JOSE DO RIO PRETO

Rua Dionizio Zacaron, 2405

Fone/Fax: (17) 2218-6861

E-mall: saojosedoriopreta@iransiovato.com.br

SAD JOSE DOS CAMPOS

Rua Jaguariio, 45 )

E-mall: sapjosedoscampasitransiovato.com.br
Fone: (12) 3939:8776

SADPAULD

Rua Concretex, 430

Fone/Fax: (11) 6413-2727

E-mail: saopaulo@iransiovalo.com.be

SOROCABA

Av, Eng. Carlos Reynaldo Mendes, 900
Fona/Fax: {15} 3227-5002 | 3227-8300
E-Mail: sarocabaftranslovato. com,br
TUPA

Rua Mixico, 1124
an.u!Fah: {14) :Mm 11m
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E b'zlAL

Para a Translovato o ano de |
2007 comecou com muitas expecta- | i 2kl
tivas. Iniciamos com nosso
planejamento estratégico bem
definido e com os objetivos firmados.

As oportunidades estdo
surgindo, bem como possiveis
ameagas. Contudo nossas expectativas estdo voltadas muito
mais para as oportunidades, devido ao momento positivo e de
crescimento que a empresa vive. Isto @ muifo importante,
pois gera um ambiente motivador e de crescimento.

No entanto quera alertar o todos que ndo importa qual
seja a oportunidade; devemos nos manter com os pés no chéo,
néo esquecendo da ética e do cardter profissional, pontos fortes
da Translovato.

Nos deparamos com noficias fortes e surpreendentes,
onde certamente séio positivas e vamos nos beneficiar. E bom
lembrar que o crescimento sélide da Translovate é uma redlidade,

independente de qualquer sifuacéio
Nosso maior suporte & a evolu

de nossos atuais clientes e dn

como uma empresa

o atendimento de nosst

3M - INOVACAO COMO PRINCIPIO

Hé mais de 100 anos, em 1902, era criada no estado do
Minnesota, regitio dos Grandes Lagos, nos Estados Unidos, a 3M
Company, uma das maiores empresas do mundo. A 3M é hoje
uma companhia de fecnologia diversificada com vendas globais
de US$ 22.9 bilhdes em 2006, atendendo clientes em
aproximadamente 200 paises.

A empresa gera 67.000 empregos direfos. Oferece cerca de
50 mil itens, desenvolvidos a parfir de 38 plataformas tecnolégicas.
Seus produtes sdo ulilizados em torno de 40 segmentos de
mercado.

A empresa, em dmbito mundial, é constituida por grandes
grupos de negécios: Consumo e Produtos para Papelaria e
Escritério; Display e Comunicagdo Gréfica; Elétricos e
Comunicacses, Cuidados com a Saide; Mercados Industriais e
de Transportes; e Produtos e Servigos para Seguranga, Limpeza
e Profecao.

3M NO BRASIL

No Brasil, @ empresa iniciou suas atividades em 1946, em
Campinas, interior de S&o Paulo, com o nome Durex Lixas e Fitas
Adesivas Ltda. Em 1954 transferiu-se para Sumaré, iniciando a
producéio de lixas de papel. Em 2006, teve um faturamento bruto

de R$ 1,6 bilhéo. Atualmente, possui cerca de 3.300 funcionérios,

em trés unidades [
industriais (Sumaré,
Ribeirdo Prefo e
Itapetiningal, e filiais
de vendas em tfodo o i
pais, além defs
comercializar mais de W

mil produtos basicos,

dos quais derivam 25.000 itens.

Com esta gama de produtos, a 3M tem como principais
mercados os sefores industrial; elétrico e eletrnico; comunicacdo
gréfica (com sistemas de impressd@o e comunicagdo); consrru;cro,
manutencdo; reparacdo automotiva; hospitalar; cuidados pessoais;
consumo (com produtos para uso doméstico, linha Faga Vocé
Mesmo e papelaria e escritério); satde ocupacional; seguranga
do transito, entre outros.

MARCAS

3M, ScotchMR, Scotch-BriteMR, Post-it®, NexcareMR,
Scolchgard MR, LittmannMR, NomadMR, CommandMR, DurexMR,
PonjitaMR, Dyneon, ScotchprintMR, MicroporeMR, entre outras.

Apbs minuciosa avaliagéo, a Translovato foi escolhida para

fazer a distribuicdo dos produtos da 3M para os Irés estados da
Regidio Sul, tendo iniciado esta parceria em Janeiro de 2007.

Aparecida Colombi = Matriz

Aline Babetzki Annelise Demori - Caxias do Sul
Andressa Grillo Lovato Carlos Stafussi - Bauru
Claudemir Groff Carlos Tochetto — Caxias do Sul
Mércio Barreto Dion Pereira — Matriz
Mariane de Rossi Fernando Machado — Campinas
Matheus Scalabrin Jair Baltazar Buck - Curitiba

Josi Aline Ceregatto - Bauru
Cleuza Antunes — Porto Megra
Tailise Gulart - Florianépolis
Edinei Reitz — Blumenau

para o atendimento & regido.
Faga-nos uma visita: Av. Belizério Ramos, 485
Fone/Fax:(43) 3424-9798

Unidade Lages - SC

A Translovato apre-
senta suas novas instalagdes
na regido sul do estado de
Santa Catarina. A Unidade de
Lages conta com uma infra-
estrutura capacitada para

atender toda a demanda da
regido. Além de tudo oferece
aos profissionais conforto e melhores condi¢ges de trabalho, tecnologia de
informacdio, equipamentos que agilizam as operagdes e uma frota adequada

Unidade Pelofas -RS
sul do Rio Grande dﬂ:Su!-,;—:q_-ﬂ i

Constellation. As apéu@ﬁas‘ de cole
ganhardo maior agilidade.

Parabéns, Pelotas, pela rer
rmdermm;&odafmiu

OPINIAD BB LEITOR

Ana Carolina = Matriz

a todos os RH's pela conquista.
“w

Equipe do Informativo Translovato! A matéria sobre o Prémio da ARH Serrang, publicada na edigéo na edistio 32, esté lindall!
Aproveito, também, para parabenizar os RH's das centralizadoras pelo empenho e dedicagdio que resultaram nesta conquistal !
% Oi Carol, muito obrigado pelos elogios sobre a maléria, sempre lembrando que os merecidos parabéns se devem a foda
equipe e seus colaboradores que fornam o Informativo Translovato cada dia mais bonito e agraddvel. Os nossos parabéns

*‘Mande-nos suo opinida: l'wuﬁnh:ﬁl'mmfmh.mm.br_/




Junto ao cliente

A Centralizadora Bauru esteve presente em um Show Room realizado pelo cliente
Destak Comércio de Maquinas, que representa na cidade os fabricantes Sazi, Klein e

Kee”, do sul do pais,

" | nossos funcionarios.

de nos.

—_— e, ) ———

Em fevereiro a area Comercial passou a contar com mais dois profissionais. Foram integrados [y
ao quadro profissional da empresa o colega Edson de Oliveira, que exercerd a funcgo de Gerente [
Regional do Estado do Parand e o colega Teotonio Ferraz de Camargo, que exercera a fungéo de
Gerente Comercial de Bauru. Ambos estiveram na Matriz durante uma semana recebendo freinamentos.

Na Centralizadora Blumenau foi promovido a Assistente de Frota o colega Ademir Back.
O novo Assistente dard suporte as Centralizadoras de ltajai e Florianépolis. Também esteve em
treinamento, na Matriz, com o nosso Gerente de Frota o colega Adriano Moura e sua equipe.

No més de janeiro as Centralizadoras Blumenau e Itajai promoveram um treinamento para
| as equipes operacionais e de expedic@o, referente aos critérios de padronizagdo e instrugdes de
| trabalho do Cliente Keko Acessérios.
= i . ol
Na Centralizadora Campinas foi feito o Treinamento de Motivagdo, que alingiu as dreas
administrativas e comercias, e uma equipe do Operacional, com o objetivo de motivar ainda mais

—_———— ) ————

\ A Centralizadora Séo Paulo realizou, no més de janeiro, os Cursos de Direcdio Defensiva e

Sucesso/Qualidade de Vida e Motivagéo. Direcdo Defensiva, sendo um curso obrigatério para
motoristas, foi realizado para todos e & anual. Ja o de Motivacdo, foi feito destinado a todas as Greas, tendo como finalidade
levantar o astral para um bom inicio de ano, enfatizando que o sucesso/mofivagdo estd em cada um —

INOVACAO EM VENDAS

“Faca da criatividade um diferencial competitivo para melhorar
seus resultados.”

Vender mais, aumentar os lucros e derrubar a concorréncia
sGo alguns desejos de todos que trabalham com vendas. E uma
Gnica palavra pode ser a chave para todo esse sucesso: inovagéo.
Mas como dar vazéo & criatividade e tornar um processo de
inovagdo bem sucedido? Como conduzir esse processo de forma
a melhorar os resultados?

Qualquer medida nova que traga bons resultados pode ser
considerada inovagéo, hoje uma necessidade de mercado. “Um
brinde diferente, uma nova forma de chegar ao cliente ou de cativa-
lo j& sdo exemplos de inovagdo. Nao é preciso buscar sempre
inovacoes extraordinarias. Estamos falando de inovacges
incrementais, que ndo mudam a estrutura de uma venda, mas
tornam mais eficaz, geram menos despesas para a empresa que
vende ou faz com que a venda seja mais atraente para o cliente”,
afirma Gisela Kassoy, especialista em criatividade e inovagéo.

Por Claversen Uliana
Fonta: Revista VendaMais/ Fev/2007 - n® 154

Todos nés que atuamos

com vendas devemos ter ®

criatividade para inovar na -
hora da venda.

No segmento de prestacdo de servigos,
qualquer detalhe diferente pode ser o
diferencial para o fechamento do negécio.
Surpreenda o comprador, crie situagdes
diferenciadas para concretizar a venda, seja
simples e objetivo, faga o comprador
ficar ciente que sua empresa é diferenciada
da concorréncia. A estratégia de inovagdo
é uma étima ferramenta para vencer em um
mercado de intensa competicdo,como &

0 NOss0.

Boas vendas a todos.
Um abracol
c:?‘;‘:drautc- E:'zz.?uizf

Gerente Comercial Centralizadora Porto Alegre

F‘ARTIEHF‘A_

Nos dias 15 @ 18 de janeiro, no Parque Anhembi, em Séo
Paulo, a Transportes Translovate participou da Couromoda 2007.
Desde 1999 a empresa vem marcando presenca nas feiras
do setor coureiro calcadista,
demonstrando exirema atengdio por
este segmento, o qual é especialista,
Esta proximidade faz com
que a empresa conheca melhor o
negécio de seus clientes, entendendo
suas necessidades.
Mesta edicdo de 2007, a
Couromoda surpreendeu e superou
as expectativas de expositores

e visitantes mostrando as novidades de 3 mil marcas.
A feira teve milhares de visitantes em cada dia, além de um
volume recorde de negociagdes.

RACIONAL

PREMIO PERFORMANCE TRANSLOVATO 2006

Buscando a melhoria confinua em nossos servigos, a
Transportes Translovato implantou um novo processo anual de
avaliagéo de desempenho de nossa rede de distribuigdo. Além
de étimos resultados, quer uma nova motivagéio para garantir
o sucesso de nosso projefo.

As unidades foram classificadas conforme seu porte
{rpecriucionul, em decorréncia da quantidade de entregas ocorridas,
sendo:

Categoria A — Unidades que efetuam acima de 1,500
entregas/més.

Categoria B = Unidades que efetuam entre 500 até 1.499
entregas/més.

Categoria A :

12 lugnr — Sdo José do Rio Preto/SP - 99.40%
2° lugar - Tubaréio/ SC - 99,30%

3 |ugur - Cricioma/SC - 99,30%

Categoria B:

12 lugar - Passo Fundo/RS - 99,70%

i |ugur - Marilia/SP - 99,60%

o Iugur - Lugesf‘ SC-99.60%

Categoria C:

14 |ugc:r - Sarandi/RS - 99,50%

= |ugur - Alegrete/RS - 99,50%

3 [ugur - Santana do Livramento/RS - 99,40%

A Transportes Translovato se orgulha com os resultados,

No dia 13 de fevereiro
recebemos, na Matriz, em
Caxias do Sul, a visita das
Srtas. Maristela, Lourdes e
Renata, da empresa Coza
Utilidades Plasticas.
! Agradecemos a visita e
§  estamos sempre @ disposicdo.

Com muita satisfacdo e
alegria, recebemos também
na Matriz, no més de fevereiro,
a visita do Sr. Jodo Roberto
Lopes, Sr. Paulo César Rondini
e Sr. Jacinte Carlos Manara,
da empresa 3M sediada na
cidade de Sumaré.

4

Categoria C - Unidades que efetuam abaixo de 500
entregas/mes.

Para garantir o resultado da premiagéio no periodo de
julho a dezembro de 2006, foram avaliados os seguintes quesitos:
- pontualidade/performance de entrega no destino;

- reclamacéo de insatisfacdo;

- avaliacdio da Equipe Operacional Matriz;

- avaliacdo do Call Center;

- quantidade dos processos de indenizages.

Apos grande expeciativa, foram diw|gudos os resultados
dos “Melhores de 2006".

onde obteve um aumento significativo na performance geral,
ficando com um percentual de
98,60%. Agradece o grande
empenho de todos os
envolvidos, e PARABENIZA a
todos e, em particu]ar, s
Melhores de 2006.

Desejamos sucesso a
todos para nova edicdo da
Premiacdo 2007.

A entrega dos prémios
serd feita posteriormente.
Mostraremos com destaque.
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AcCONTECEU |

1- Porto Alegre - RS: No més de janejro foi instalado o posto de
abastecimento de combustivel na Centralizadora Porio Alegre, o gue
roporciona maior comodidade para os motoristas e também agiliza
do o processo, pois os veiculos j& saem da Translovato direto para
suas respectivas entregas, colefas e viagens.

mensagem, seguico de uma dinémica visando estreitar o relacionamento

pessoa que passa em nossa vida é Onica. Sempre deixa um pouco de
si e leva um pouco de nés, Ha os que levaram muito, mas ndo hé os

vida”.

3 - Blumenau - 5C: No dia 22 de janeiro a Centralizadora de Blumenau
entregou o certificado & equipe operacional que feve o melhor desempenho
na unidade no cumprimento dos procedimentos operacionais em 2006.
Queremos parabenizar os profissionais Natal Zanghelini, conferente;
Juarez Garcia, arrumador e os ajudantes Aloisio Nunes e Anténio F. da
Silva por esta conquista,

4 - Curitiba - PR: Através da Sipat a Centralizadora Curitiba firmou
parceria com a Secrefaria de Satde de Pinhais e finalizou o processo
de Vacinac@o contra o Tétano, os profissionais receberam a 3% dose.
Parabéns pela iniciatival

5 - Séo Paulo - SP: No oltimo dia 20 de janeiro, a Centralizadora Séo
Paulo, visando melhorar o desempenho dos profissionais e também
evitar acidentes de trénsito, promoveu o Curso de Direcéio Defensiva
para seus motoristas e agregados. Contamos com a presenca do

alestrante Sr. Luis Fonseca, instrutor de pilo!a%%m no Autédromo de
fr)ﬂerlagos. Segue alguns dos temas que foram abordados: conceito de
direcdo defensiva e evasiva, entendendo os acidentes trénsito e as
estatisticas, as principais causas de acidentes, comportamento seguro
e de risco, uso do ér::ooL medicamentos e drogas x acidentes, como
evitar colisdes — frontal, traseira e lateral.

de Sdo Paulo, Norival Pereira dos Santos, participou da 82° Corrida

esportiva. Parabéns pela participag@o.

] 7 - Porto Alegre - RS: No dia 16 de fevereiro, a Centralizadora de
Porto Alegre realizou a segunda cumpqnhc de prevencdo da AIDS. No
Carnaval néo emos esquecer de ter cuidado redobrado ja que a
AIDS esté ai e a primeira afitude que devemos assumir é o uso da
camisinha. Ela é a Onica forma conhecida de prevencdo deste virus.
Nesta campanha distribuimos informagdes sobre formas de transmisséo
da AIDS e prevencto. O Descuido pode ser fatal e fivemos a distribuicdio
de preservativos.

2 - Florianépolis - SC: Os funciondrios da Centralizadora Florianépolis —
aproveitaram o Dia da Amizade, 14 de fevereiro, para a leitura de uma |

interpessoal na unidade. Como reflexdo geral, destacamos que “Cada |3

que ndo deixaram nada. Esta é a maior responsabilidade de nossa |

Nada mais contraditério do que ser mulher ...

=

Mulher que pensa com o coracdio, age pela emocdio e vence pelo amor.

Que vive milhdes de emocdes num s6 dia e
fransmite cada uma delas, num Gnico olhar.
Que cobra de si a perfeicéo e vive
arrumando desculpas para os erros,

daqueles a quem ama.

Que hospeda no ventre outras almas, dé a luz

e depois fica cega, diante da beleza dos filhes que gerou. \
Que dd as asas, ensina a voar, mas ndo quer ver partir

os péssaros, mesmo sabendo que eles ndo lhe pertencem.

Que se enfeita toda e perfuma o leito, ainda que seu amor nem perceba mais tais

detalhes.

Que como uma feiticeira transforma em luz e sorriso as dores que

s6 para ninguém notar.
E ainda tem que ser forte, para dar os ombros
Feliz do homem que por um dia souber en

8 de marco - Feliz Dia Infernacional da

6 - Sao Paulo - SP: No més de dezembro nosso colega da Centralizadora =

Internacional de S@o Silvestre. Esse é um belo exemplo de pratica [

Nome: Aparecida Colombi Giachini - Cida
Naturalidade: Brusque/SC
Estado Civil: Casado

funciondrios

O que faz nas horas vagas?
Leio, assisto televisdo, entre outros

Desde quando trabalha na Translovato?

Desde o ano de 1997 Ter prestigio e reconhecimenio

Qual o seu objetivo pessoal e profissional? Felicidade é:

Pessoal: Para ﬂno de 2007 WMudqr de apartamento 2) Ter filhos A sensagéio do dever cumpride
ssional: Cursar pés-graduag@o e aperfeicoar a lingua estrangeira

(inglés) Deixe uma mensagem:

Se vocé fosse Presidente da Republica:

e reverteria a diferenga em prol da sociedade e até mesmo para seus

Para vocé, o que é ser uma pessoa de sucesso?

“Os pais somente pcdem dar bons conselhos e indicar bons caminhos,
mas a formagéo final do cardter de uma pessoa esté em suas préprias

quriu algumas leis atuais pard que empresas paguem menos impostos  maos.” Anne Frank

Mamdo: uma delicia cheia de beneficios

Esta delicia de fruta é calmante, digestiva e
laxativa, sendo bastante indicada para quem possui
o estomago sensivel, quer manter o peso ou estd
querendo emagrecer, pois possui baixas calorias.

© maméao possui ainda alta quantidade de
beta-caroteno, caracteristico de frutas de tons
alaranjades. O befa-caroteno quando ingerido atua
como formador de vitamina A. Ja a Vitamina A, atua
no combate a doencas de pele, cegueira noturna e
queda de cabelos.

Mas néo exagere! O consume de vilamina A
pode causar ucﬁmuﬂ: dessa vitamina no organismo
e com isso gerar doengas fdo perigosas quanto as
doengas causadas pela caréncia de vitamina A,

Goiaba: uma boa fonte de vitamina C

A maioria das pessoas ndio sabe, mas a goiaba
contém mais vitamina C do que o lim@o, constiluindo-
se em uma dtima fonte desta vitamina, sem falar que
& mais doce e mais saborosa.

A vitamina C atualmente & Uma das vitaminas
mais conhecidas e utilizadas pela populacéio em geral,
e ndo & para menos, a vitamina C tem propriedades
como auxiliar na producéo de coldgeno, melhorar a
absorcéo de ferro, aumentar a imunidade contra
doencas bacterianas e virais, entre outras.

A dose didria recomendada pela OMS
(Organizacao Mundial da Suﬁdekoé de 460mg/dia,

o que equivale a um copo de goiaba ou apenas uma

loranja ao dia, supre essa necessidade.

Fonte: www.saudenainternet.com.br

Regido Vitivinicola da Serra Gatcha
Entre as mais belas regides brasileiras
encontro-se a Serra Galcha, rica por suas
elezas naturais e habitadas por um povo
hospitaleiro, onde séio produzidos vinhos e
espumantes reconhecidos internacionalmente.
Aproveitando este reconhecimento, as vinicolos
locais trataram de melharar o turisme para
atrair visitantes.
Para os amantes do vinho cu até mesmo
para quem busca conhecer novas culturos, o
visita @ uma regido vinicola & uma experiéncia
inesquecivel. E uma viagem que dé oportuni
de conhecer, de perto, todas as caracteristicas
uma regidio que vive essencialmente do
plantio de uvas e da producdo de vinho.
A producdio de vinho no Brasil esté
relacionada com a chﬁc&da da imigragéo
italiana que frouxe seus habitos e cultura para
varias regides do pais. A influgncia desses
imigrantes é o forte que j@ foi lema de novelos
consagirudas, minisséries e até filmes come O
Quatrilho, indicado ao Oscar em 1994, Teda
essa divulgacdo fez crescer o inferesse turistico
or algumas cidades localizadas na Serra
Emd'la' devido & grande descendéncia italiana,
além de estarem na maior regidio vinicola
ais.
B Outra questdo que também auxiliou o
crescimento do turismo na regigo foi a
extraordinaria evolucéo, em termos de
ualidade, pela qual o vinho brasileiro passou
nas duas ultimas décadas. O qumento de
investimentos em ucﬁ?esquism e o chegada do
preduto no mercado externo fizeram do Brasil,
em setembro de 1995, membro da Organizacdo
Internacional do Vinho, érgdio que regula as
normas internacionais de cullivo e prcdu;ﬁn
o vinho, com intengdo de fazer o produto
aleancar padrées de qualidade internacional.
A Serra Goucha, voltada ao setor
vitivinicola tem como principais participantes
os municipios de Bente Gongalves, Garibaldi,
Monte Belo do Sul, Anténia Pm:]n, Canela,
Carles Barbosa, Caxias do Sul, Cotipord,
Farroupilha, Flores da Cunha, Guaperg,
Padua, Pinto Bandeira, Séo Marcos e Vero-

nopolis.

A regifio re(ne diversas otracdes
turisticos como:

Maria Fumuég;passeic de 23km enire

as cidades de Benfo colves e Carlos Barbosa,
com parada em Garibaldi. No trajeto, &
oferecida uma degusiacéio de queijos e vinhos
oo som de um coral ifaliano,

Caminho de Pedra: considerado um
museu vivo, o roteiro abriga um conjunto
arquitetdnico de casas de pedra e madeira,
construidas_pelos imigrantes italianes.

Vale dos Vinhedos: sdo 22 vinicolas,
onde se pode apreciar a elaboragdio dos vinhos
produzidos na regido e degusta-los.

Vale do Rio das Antas: a maior ponte
em arco da América Lafina liga Bento Gengalves
a Verandpolis. Sob a mesma, passa o rio proprio
para a prética do rafting.

greja Matriz Sao Pedro: dalada de
1924, em estilo gético, abriga obras sacras de
artistas desconhecidos.

Museuv Municipal de Garibaldi:
construido em 1884, abriga o acervo histérico
e cultural da cidade.

Piccola Garibaldi: miniatura da cidade.

Estacdo de Esqui: pista de esqui arfificial
com 350 m, com teleférico e restaurante.

A Transportes Translovafo convida a
conhecer a Serra Gaicha e a degustar um
excelente vinho da regido.
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4/03 Carios Doniel Borges - Conferente

31/03 Adilson Frunccl Luz - Mat. Carreta
22f03 ne Ribeira Bﬂ eler.l Juridico
Andre Es u aCun a- Au anfes

15f04 Andressa Grillo Lovato - Call Center
27/04 Aparecida Colombi Giachini - Ass.
27/03 Curme Mara Farina - irllcts a Rece er
25/04 CGI[[DS Alexan ra Dorne Cunfa

13/03 Carles leandre Zimmermann - Con renfe
13/04 Carmen Rosane Nissola - Zelad Manut
28/03 Dcme Gomes dos Santos - Conferente
22/ 04 nise Lovatio - Contas o Receber
06/04 ema Carlos Botene - Ajudante
09,’0'4 G Uiz Fuushno Pinheirg - Ajudante
08/04 Jesus Vc: dem reira - Expe icdo
16/03 Leonir luiz HoHfmann - Motorista
14/04 Luiz Fabio da Silve Machado - Conferente
2] /04 Marcelo Alves Acosta - Oper Malriz

11/03 Mcumr Ferreira de Lima - Oper Matriz
29/03 orh:n Correa da Sijva - Ajudante
09 fﬁ'ﬂ Odair Jose Sroczynski - Motorista

15/03 Paule Antunes - Mot Carreta
11/03 Pedro | CH:JD Cardose - Motorista
20/04 Rafoel dos Santos Pi Ajudante
23/03 Re-der ereira - Cun{:'m
22/03 Rosane Rocha Crisialde - Call Center
15,"03 Sergio Merib - Conferentes
25/04 Vanessa Cristina Rossa - Cadastro

.r" 03 ﬂe\%arnur de Siqueira - Ajudante
12,"0 3 Adriana Pe qDu:us 'I Center
17/03 Adriano Martins - Mo'rorlsta
07/03 Anu Paula Rosa de Cliveira - Call Center
/03 Andre Lursdos Santos Lopes - Ajudante
4 Antnmo Candido Fredes - Arrumador

de Mouru Crespo - Ajudante
er\"un erlei Bueno - Ajudante
3 Elbio de Jesus Amaral - Ajudante
3 is-:nus olneg da Rosa - Conferente

oaquim Tobias - Expedicéo

Jorge Luis Lima - A|udun1&
Jose Dlus Perrelrn udante
Jose Vilmar d énrcm Conferente
Luis Fernunéo dﬁ S! veirg - Ajudante
Mauro José Pacheco Rocha - Expedicéo
Nezareno da Silva - Encarregado
Paulo Roberio O1we+m Luz - Ajudante
3 Paulo Rogerio R. dos Santos - Oper Empilh
30/04 Raphael dos Santes Cruz - Menor Aprendiz
09;’04 Rogerio da Rosa - Ajudante

21/03 § lndrn umno iveira - Ajudante
24,"04 Tiag o da Silveiro - Con arenta
26/04 Vi son erer Gestor
Curitiba

25f04 Ademir Martins de Souza - Conferente
27/03 Carlos Roberto Zilli - Expedicgio
28/03 Edlfson Ems da Silva - |udcmte
23/04 Eloir Pinheiro - Ajudante
11/03 Emanuels Albertina Matioso - Rec. Humanos
08/04 Gerson an::lsco Rodrigues - Ajudante
18/04 Gilmar Pio dos Santos - A|1.|dc:ne
3 Ivan rinc - Ajudante
02/04 Jose Carlos Medeiros - Ajudante
19/03 lose Luiz Silvestre - Ajudante

14/04 arcos de Almeida - Ajudante
18/03 Nil Inrn Roberto da Costa - Motorlsfu
16/03 Paulo Ser io Ramas ‘j\ dante
15/04 Raul dos Santos -

04/04 Wa dlr Mcucl Pendencla

Sua Puula

Icio Negri - Matorista
9,-’0 Aﬁ |t'?etrc| Limg - Ajudante

04/04 Alceu da Sf|vﬂ Ajudane

25/03 Alexsandra Juarez - Call Center

21/03 Carlos Alberto Magalhaes - Conferente
16/04 Carlos renato Alves da Silva - Ajudante
25/04 Dunlj Souza Car

24/03 Mur::os Antdpio dos Santos - AWNGE;

- Conterente
18,-'03 nge Teodoro Frll'n:: Ajudante
carlos Ferreiro - Expedictio
16,-'0 3 Edir Rufino da Silva - Ajudante
0B/03 Fabio Anfonio da Silva - Ajudante
07/04 Francisco do Nascimento - Arrumador
21/04 Francisco de Eneas Sobrinho - Arrumador
3 Francisco Ivo - Arru
29/03 Francisco Ocelio A. Cﬂml—cﬂnﬂ Ajudante
3],"'U3 Frun jﬁuc aves - nte
nmlngos ante
OBf 03 Grl erto F. de Franca - Adm Operacjonal
12/04 Gilberlo Migliati - Adm Operacional
09/03 GIIVGI"I Fanu.'. dos Santos - Encarre
16/0 Jorge do asc:rri nto - M torista
25/03 Jose Bernardo Fi rente
23/03 lJose Curlcs a Sil Ju Dlw |rn Ap.tda
13/03 José Clerian Mendes Machado -
0B/04 José Gonealves ndals Arruma
03/03 Jase\ruldo Cicero da Silva - A;udanle
H.’O.dj E‘nqr .iei'onmo dos Sunros A;udunm
son Al - Ajudante
Lean_e Com I.Bundrc a Il Center
Lourival Mereira - Ajudante
Luiz Antonio Alves - Conferente
Luiz paulo Gomes da Silva - Ajudante
Marcelo Borges Leal - Ajudante
Marce Eun ido - Ajudante
Marcelo de Oliveira Gomes - Ajudante
Marcio Apureudr.: Amorin - ﬁ}ﬂudanfe
Marcio pes - A]u nte
Marcos Rob eﬁoLu as Ajud
Mirian Lourenco Alencar - A m Oper
Melson Pereira dos Sun}os Conferente
Morival Pereira dos Santos - Gesior
Payle Sergio Silva - Con renie
Pedro Araujo da Silva - Expedicdio
Fa ro Luiz da Silva - Ajudante
Rafoe| da SII‘-"C! Nascimento {fh[udcnle
Rafael Dias dos Suntos Aju
Raimundo Sciuzc: Alves - Motorista
Renato da Silva Dlwenra Maotoristo
Renato Gon unicus Ajudante
Rena Lmz da vc ﬁiu ante
2 Ricardo eOrvalru Ribeiro - Aluduntﬂ
16/03 Rodn ujo Lima - Expedicao
2 qs iao Erema Cosmo - ALDduntE
SI 1ce| Gm erme Lopes - Motorista
Calza de Souza - Rec. Humanos
Ueui:ai Dantas Rodrigues - Motorista
demar Faustino - Ajudante
Voldemlr Bispo Ferreira - Ajudante

unre

e

\_/u"!()

41’03 Adrluno Silva leu xpedicao

21/04 Anderson Luiz Ruoff - ok}rlsfu
01/03 ﬁmior‘uu Volni Branco Pereira - Arrumador
03/03 Cristiano Voigt - udun‘re

19/03 Everton Fem ndo ralrc Aludunle
16/03 Fabiana Budke
29/ 04 F neisco Eduurdccln 5||va Arrumador
SGf ilmara de Souza - Rec. Humanos
29/03 Ja:m Francisco Meneghelli - Ajudante
22/04 Juarez Gareia Arrumador

13/04 Katia Crishnu "fﬂnl‘.l Adm Geral

en -

14/03 Luis Carlos Vermoh Motorista

22/04 anu?oSpeﬁ - Mot |s?ﬁ

01/04 Sargi Espindola Sal - Ajudante

Campinas

04/03 iﬂemur Oliveira de Lirmu Adm Geral

13/04 Adilson Santos Silva Mo+ Carreta

18/03 Aline de OTwelm -

8/0 dre:a F de Ccmpos Rec c. Humanos

09/03 Celso da 5||vr:z Encurrega

18/04 Celso |r| o3 da 5| - Conferente

11/03 E ijalma elo Silva - Expedicdo
03 Edilson ia da Silva - Conferente

11/03 E son Almeida Santos - Con te
18.’ 04 Esteva r:&oMagu lhaes Souza - Aju

26/04 Ferna Machado - Ger Centrali zc: ora
20/03 José Maria Moclres Vieira - Ajudante
17/03 Marcele da Silva Carneiro - gncarregudo
21/04 Moacir Lopes de Souza - Ger. Com.
08/03 RnFc:e1 Sateli da Silva - Ajudante

3/03 Rosana dos Sanios Silva - Geslor
25/03 Sfirglo Aparecido de Oliveira - Moforista
27/03 Silvia Helena Elias Mendes - Cal Center
26/04 Valdecir Prestes dos Santos - Motorista

19‘?04 Clailson Schmifz - Adm Operacional
05 03 Evelyn Neuwirth - Call Center
16/04 Marcos José Martins Aurélio - Conferente

15f 04 Eenedl de Oliveira - Conferenies
'.7," 03 Eric Al

o Zcugm violi - icho
6,/04 Francooldo Pereira eS usa - A|¥§c
16,"04 Luciano Fernandes da Silva - Con

03," 3 Ar:iucr de Jesus Bueno - Ajudante
4/‘ 03 Marcelo Aessuncr R, Abrahdo - Ajudante
11/03 Serglo Passetti - Conferente

30," 04 Rﬁ ilson Rodrlgues Ajudante
31/03 Ande 5 Hess - Percsflencm
23/04 CellorsTmn rigues - Ajudante
08/04 Fabian Vel ho Ribeiro - Encc:rregudo
03/04 Luiz Carlos dos Reis - Mo?nrl ta
D3f03 Patrick Borbu dr::l Silva - rente
11/03 Tailise Prestes Gularte - rn Geral

PARABENS A TODOS OS
DEMAIS PROFISSIONAIS
DA TRANSLOVATO!

=

= .

Sdo Paulo
Thays Calza de Souza - Gestdo em RH
Gislaine C. O. Ferreira - Gesldo em RH
Juliana Cristina da Silva - Ges. Marketing
Marcia de Andrade Lins - Com. Social
Jornalismo
Daniela Saraiva - Tec. Gestao Financeira
@:lcarlos Ferreira - Administraciio Gerdl

RS0OS TECNICOS

Rodrigo Y .Yamada - Pés em Logistica
Campinas

Fernando V. Machado - Adm. Empresas
Bauru

Josi Aline Ceregatto - Logistica

Claudinei Gimenez - Markefing
Curitiba
Diego Alvares Pujol - Economia

Londrina

Ana Paula Bastes - Histéria

Blumenau

Ademir Back - Técnico em Logistica

Edinei Reitz - Marketing

Caxias do Sul

Antonio Carlos Lentz - Andlise de Sistemas _J

palavras, mas aquele que demonstra sabedoria em seus atos.”

“Sabio ndo é aquele que den

ronstra sabedoria em suas
Sao Gregorio

Monteiro Lobato,

Bendo um bom Sivro

Em homenogem ao nascimento do escritor

no dia 18 de abril,

comemoramos o Dia do Nacional do Livro
Infantil e segue nossa sugestao de leitura do
autor, que até hoje encanfo criongos e

adultos:

Sitio do Pica-Pau Amarelo

Monteiro Lobalo

Sinopse: Considerodo um dos classicos do
Literatura Infantil, o livro retrata muite bem o
mundo da fantasia criado pelos pequenos.
MNo sitio, as criangas descobrem e vivem

L ——

S0 YIE'CUNDE

OOLOUE € Tom gCIo

todos os tipos de
aventuras e brin-
cadeiras, tendo as
mais diversas com-
panhias de travessu-
ras, incluinde uma
boneca de pono de

™ nome Emilia.

Para comemorar o Dia Internacional do
Livro, em 23 de abril, o Informative da
Translovato inaugura uma nova seg¢do,
com dicas e sugestoes, visando
incentivar o habito da leitura.
Ponto de Impacto - Dow Brown
Sinopse: Quando um novo satélite da
Nasa encontra um objeto escondido nas
profundezas do Artico, a Casa Branca
envia a analista de inteligéncia Rachel
Sexton para o local, onde se depara com
indicios de uma fraude cientifica gue
ameaca abalar o planeta com uma
profunda revelacao, e antes que Rachel
possa passar as informaogoes, e
perseguida por assassinos profissionais.
Em uma fuga desesperada para salvar a
sua vida, sua Unica chance é desvendar
; a identidode de
guem se esconde
por tras de uma
conspirago sem
precedentes.
Do mesmo autor
do tao comentado
! “Cédigo da Vinci”
o novo livro de
Daon Brown sur-
preende com sua
histéria empol-
gante.

Piada

PONTO DE
IMPACTO

-
Barreado - Parana

Ingredientes:
5 kg de camne fresca (peito, cochdo
maole, patinho)

500 gramas de toucinho fresco

3 cabegas grandes de cebolo

3 dentes de alho

4 folhas de louro

6 pitadas de cominho

6 pitadas de pimenta do reino

4 macos de chaira verde

| mago de alfavacas

1/2 litro de vinagre

Modeo de Prepare:

Comeca-se o corte e o limpeza das
carnes de véspera. As cames e ©
toucinho devem ser corfodos em
pedacos pequenos, odicionando-se
todos os temperos cortados. Leva-se
tudo & umao vasilha que néo seja de
aluminio. Deixa-se repousar até o dia
do preparo. Forro-se a panela com o
toucinho e leva-se oo fogo para

derreter. Depois pde-se as cornes
temperadas, tampo-se o panelo.
Com uma folha de bananeira

previamenia sapecada na chapa para
omolecer, amarra-se com um
barbante grosso nas bordos. Coloca-
se a tompa e barreg-se com uma
mistura de cinza de fogdo, farinha de
mandioca e dgua fervendo para dar a
liga,

Depois de bem vedada, leva-se ao
foego forte nos primeiros horaos,
possando-se para um fogo mais
brando depois, O fogdo tem gue sera
lenha. O tempo de cozimento & 12
horas. Quando a folha da bananeira
estiver bem escura, estd pronto o
barreado.

Modo de servir:

Serve-se com farinhao de mandioca,
banana, laranja e arroz. Acompanha
uma bebida alcoélica (batido ou
pinga) que serve para rebater esfe
prato considerado bastante forte.
Rendimento: 10 pessoas




