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Translovato, parabéns pelos 39 anos!

A Translovato somos todos nds, um pedacinho de cada um
e por isso desejo que 0 comprometimento e 0 respeito que nos
unem sejam cada vez maiores, para que possamos continuar
trilhando essa trajetoria de sucesso juntos. Que este seja mais um
ano de vitorias emtodos 0s aspectos.

Um abraco,
Neri Lovato
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AGRADECIMENTO

Agradecimento seria a palavra mais correta para este
momento. Para mim € motivo de satisfagao estar participando
do editorial desta edigao da revista e poder comemorar mais
um aniversario da Translovato.

E, parece que a nossa jovem empresa ja comega a se
tornar madura e solida no mercado de transporte e logistica.
Sem falar no respeito que tem para com 0s seus clientes,
empresas transportadoras, fornecedores e profissionais
internos.

A empresa chegou ao nivel de referéncia nacional e
reflete em mais de 3.000 familias diretas e, nem sei contar a
quantidade, de familias indiretas, mas, com certeza, passa de
um total de 5.000 familias.

Completei recentemente, no més de margo, 18 anos de
empresa e posso, com orgulho, dizer que fago parte destes 39
anos de Translovato. E muito satisfatorio recordar dos
momentos bons e maravilhosos que vivi dentro da empresa,
além, também, dos momentos de dificuldades, que hoje tenho
que valorizar, pois valeu cada esforgo para que a empresa
comemorasse seus 39 anos com Sucesso.

Gostaria de dividir este momento de confraternizacao
com todos 0s profissionais que fazem parte deste grupo.
Afinal, este momento é nosso! Fazemos parte da empresa e
muito temos ainda que comemorar € manter a marca da
Translovato em destaque neste mercado tao dificil e instavel
do qualfaz parte o segmento de transporte e logistica.

Parabéns aos meus colegas de diretoria.

Parabéns atodos os profissionais que fazem parte desta
organizagao.

Feliz aniversario Translovato!

E que Deus continue iluminando atodos.

Obrigado.
Carlos Albuquerque

Diretor Operacional



04

Além do editorial tradicional da pagina 03, nesta edi¢ao especial de comemoragao dos 39 39 anus'
anos da Translovato, vejatambém os depoimentos dos demais diretores da empresa. u

Fazer parte dessa longa historia da Translovato é um orgulho muito grande. Sao onze anos de trabalho
nessa grandiosa empresa. Recebi 0 convite para ingressar em 2007, porém, como tinha recém trocado de
trabalho, num primeiro momento nao aceitei, mas, com muita conversa e um pouco de insisténcia do Sr. Neri,
nao resisti ao convite para fazer parte da familia Translovato.

Vinha de anos de experiéncia em um outro segmento e uma passagem de dois anos no segmento de
transporte. Cheguei com muitos desafios e trabalhos a serem realizados, um pouco inseguro, por conhecer
pouco sobre 0 segmento, por ndo conhecer as pessoas que aqui estavam, por nao conhecer a cultura da
Translovato, mas é nas dificuldades que aprendemos e crescemos profissionalmente. Consegui visualizar
oportunidade de crescimento e amadurecimento profissional. Com muito trabalho, com muita conversa, com
apoio da minha equipe e gestores da empresa, fui implementando a minha forma de trabalho e, aos poucos,
conquistando o respeito de todos.

André Momoli Ao Sr. Neri 0 meu agradecimento por acreditar no meu trabalho, pois sei que nao é facil. As duas partes

Diretor Administrativo  precisam de afinidades. A empresa, quando contrata o profissional, ndo pode errar e conta com o seu melhor

e Financeiro  desempenho e o profissional quando entra precisa se identificar com 0s principios, cultura e 0s valores da
empresa, dando o seu melhor e s6 assim o casamento profissional tem longa duragao.

Parabéns atodos que fazem parte dessa maravilhosa empresa.

Caros leitores,

Falar da minha trajetoria em poucas linhas é um desafio e, a0 mesmo tempo, uma delicia. Estou contando a
historia de um profissional orgulhoso pela carreira que construiu e vitorioso em suas propostas.

A Translovato representa muitas coisas em minha vida, afinal, sdo 29 anos de historia, com a maxima
certeza de ser minha segunda familia. Meu case poderia certamente ser matéria de inspiragao para muitos
profissionais de geragdes mais recentes. Para sintetizar, iniciei na empresa como vendedor, passando por
diversos cargos até chegar a diregao comercial. Meu triunfo se resume a um jovem apaixonado pelo que fazia,
somado a oportunidades enfrentadas com muita coragem, disposicao e vontade constante de aprender para
construirumaequipe de valor.

Foram muitos aprendizados, que formaram boa parte de minha personalidade profissional. Construi

1 amizades solidas, boas parcerias e tive inimeros prazeres, mas, sem dudvida, o maior deles foi poder repassar o
Claudemir Groff que aprendi aos demais colegas e observar o crescimento de muitos deles com profundo orgulho. Muitas
Diretor Comercial  dificuldades foram superadas, sempre contando com o apoio de colegas.

Cada barreira se transformou em conhecimento, crescimento e satisfagao. Trata-se de uma vida de paixao
e dedicagao, onde espero ter deixado algum legado a empresa e 0 melhor exemplo para meus filhos e colegas,
sendo que, atualmente, tenho mais aprendido do que ensinado. Vendas é uma arte, em especial as vendas de
servigos, que por vezes podem ser pouco valorizadas, mas fundamentais para organizagoes e para a economia
do pais. E preciso investir nestes profissionais, para evitar a escassez no mercado. Salve administragao de
vendas, seus professores e 0s bons livros sobre esse fantastico tema, desafiador, mas cativante.

Para encerrar, 0 meu agradecimento atodos que fizeram e fazem parte desta trajetoria.

A historia da Translovato em muito se assemelha a da vida de cada um de nos. Nasceu pequena e fragil,
tendo de ser cuidada com muito carinho e atengao pelo seu idealizador, nosso diretor presidente Neri Carlos
Lovato. Aprendeu a andar, caiu, levantou e hoje € uma das grandes empresas de transporte de cargas
rodoviarias deste pais. Conhecida pelo mercado e reconhecida pelos seus concorrentes como uma empresa
confiavel e com um excelente nivel de servigo. Como em nossas vidas, muitos desafios ja foram ultrapassados
e muitos ainda virao, assim como as alegrias e comemoragoes.

Faco parte da Translovato ha 5 anos (duas passagens), e nesse curto espago de tempo, uma
caracteristica muito forte € o “jeito Translovato” (Neri). Isso € muito simples, mas nos dias atuais é uma
raridade. Mas o que € o ‘Jeito Translovato”? Simplicidade, honestidade e compromisso. Esse é 0 meu maior
aprendizado. Muitas pessoas ja passaram, outras tantas passarao, mas a pergunta que fica: o que podemos
fazer para marcar nossa passagem por esta empresa? O que podemos fazer de melhor a cada dia para sermos

Duarte Paniz  [embrados com carinho e gratiddo? Todas as empresas sao compostas por pessoas, elas fazem uma empresa
Diretor de Tecnologia  sergrande, sendo assim, vejo que grandes pessoas passaram por aqui, outras aqui estao e muitas ainda virao.




DANLOVATO
DIMIADA

Neste ano de 2018 ja recebemos quatro premiagoes!

0 reconhecimento da qualidade dos servigos prestados

é motivo de orgulho para todos os profissionais da empresa,
pois reafirma e reforca a dedicagcao e compromisso

de cada um com a satisfacao dos clientes.

Fornecedor

Destaque
2017

W~ )

intelbras

TRANSLOVATO
2017

Fornecedor Destaque Intelbras

{ TRANSFORTES

Prémio de Exceléncia da Luxottica Certificado Bronze JCS
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ENTREVISTA com FABIO SEBASTIANI
Dir. Comercial de Produtos de Consumo da INTELBRAS

1. Por ocupar um cargo de lideranca dentro de uma empresa
referéncia no pais, o senhor poderia compartilhar dicas para que
gestores possam trabalhar de forma assertiva, aspectos
relacionados a comunicagao empresarial e visao estratégica de
mercado?

Trabalhamos constantemente 0s nossos valores em todos 0s
niveis da empresa. A gestdo participativa ¢ um grande alicerce da
empresa. Estamos sempre consultando a equipe para tomada de
decisoes. Quando definimos o direcionamento, utilizamos diversos
meios de comunicagao para comunicar a equipe.

Quanto a visdo estratégica de mercado, trabalhamos muito
proximo dos canais de vendas e dos consumidores para entender as
necessidades do mercado e as estratégias da concorréncia.

Nossos valores sao: simplicidade; seguranca no negocio;
qualidade; produtividade; empresa feliz; gestdo participativa; ética;
respeito pelo serhumano e transparéncia.

2. A Intelbras se destaca pelo recebimento de prémios
relacionados a carreira, gestao e clima organizacional. Como a
empresa se prepara para ser reconhecida no mercado como uma das
150 melhores companhias para trabalhar no Brasil?

Na verdade, os reconhecimentos recebidos sdo uma
consequéncia do que fazemos internamente para valorizar nossos
colaboradores. De fato, na Intelbras temos uma preocupagao muito
grande com clima organizacional. Queremos que nossos colaboradores
se sintam bem trabalhando em nossa empresa, que vejam de fato aqui
como um bom lugar para se trabalhar. Por isso, cuidamos muito do
clima organizacional, realizando pesquisas, construindo planos de acao
para melhorar aquilo que nao esta bom e realizando um monitoramento
diario através da atuacao das liderangas e do RH.

Além disso, valorizamos muito o crescimento interno e, por isso,
geramos muitas oportunidades de carreira, na propria area de atuagao,
mas também abrimos muitos recrutamentos internos, que geram
oportunidades de movimentacao dentro da empresa.

Gerar oportunidades de carreira na organizagao tem sido um pilar
fundamental para o engajamento de nossos colaboradores. Ha que se
considerar, também, toda a filosofia de gestao da Intelbras, que esta
embasada nos seus valores e, principalmente, na gestao participativa.
Na Intelbras, todos sdo estimulados a contribuir com 0s rumos da
empresa e isso, com certeza, gera um sentimento de contribuicao e
pertencimento muito grande emtodos.

3. Recentemente, a Intelbras divulgou o prémio anual do
“Fornecedor Destaque”. Como a empresa vé a importancia de
reconhecer seus fornecedores, com esse tipo de avaliagcao?

Os fornecedores sdo extremamente importantes no processo de
atendimento dos nossos clientes com a exceléncia que a empresa e 0
mercado esperam. Temos nossos fornecedores como uma extensao da
Intelbras e, assim, realizamos avaliagoes de performance mensal,
buscando maior aproximacao e, consequentemente, o reconhecimento
dotrabalho.

Notamos desde o inicio desse evento "Fornecedor Destaque" que
N0Ssos parceiros valorizam muito o prémio e compartilham com seus
colaboradores, mostrando o alcance de seus obijetivos.

4. Atransicao do sinal analdgico para o sinal digital esta sendo
um marco para empresas do segmento tecnoldgico e o crescimento
nas vendas é notdrio. Quais sao os requisitos que a Intelbras busca
no momento de contratar um parceiro logistico, para atender as
demandas de suas vendas?

Realmente o desligamento do sinal analdgico estd sendo um
grande desafio para as empresas. Tanto na comercializagdo de
conversores digitais, antenas e Tv’s, quanto para o processo de
distribuigao de kit’s, feito pelas operadoras de telefonia que venceram o
leildo. Estamos constantemente em contato com 0S n0ss0S parceiros
para atender cada canal da melhor forma possivel. Os requisitos
utilizados normalmente séo: qualidade, prazo, custo de cada regiao e
canal atendido.



Com faturamento de 1.6 bilhao de reais em 2017, a Intelbras S/A, Industria de
Telecomunicacgéo Eletronica, € uma empresa 100% brasileira, desenvolvedora de
equipamentos e solugdes tecnologicas de Seguranca Eletronica, Redes e Telecom.
Fundada em 1976, seus produtos e solugoes integradas atendem aos mercados de
consumo, residencial, condominial e corporativo. Com quatro unidades fabris —
duas em Sao José (matriz e filial), Santa Rita do Sapucai (MG) e Manaus (AM),
exporta paraa Ameérica Latina e mantém escritorio na China.

E lider nacional em CFTV, terminais de apartamentos e portarias,
videoporteiros residenciais, switches, conversores digitais, centrais telefénicas e
telefones sem fio. Possui um dos maiores centros de pesquisa e desenvolvimento
(P&D) privado da América Latina, além de uma das maiores redes de assisténcia
técnica no mercado brasileiro e importantes certificacoes, como a ISO 14001 e a
IS0 9001.

Com mais de 3.000 colaboradores, a Intelbras se destaca como uma das
melhores empresas para se trabalhar no Brasil, conforme pesquisas das revistas
Exame, Vocé S/A, Epoca e Amanha. Nos Gltimos anos, adquiriu a Automatiza,
controle de acesso, e a Engesul, prevengdo de incéndio e iluminagao de emergéncia,
além de firmar parceria com a canadense Genetec para o desenvolvimento de
solugoes de gerenciamento de sistemas de CFTV.

Entrevista desenvolvida por: Débora de Souza Silva - Assistente Comercial Corporativa

intelbras

Sempre proxima

Saiba mais no site:
http://www.intelbras.com.br

E nas redes sociais:

Institucional:
https://www.facebook.com/Intelbras
https://twitter.com/intelbras

ITEC (Treinamentos):
https://www.facebook.com/itec.intelbras
https://twitter.com/itec_intelbras
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' TIPOS DE VEICULOS
| E SUAS CAPACIDADES

Ao longo de toda sua trajetoria, a Translovato tem buscado se equipar com o que ha de mais avangado em estrutura tecnologica e mecanica em
sua frota. Sempre com objetivo de fornecer um atendimento excelente aos seus clientes, com agilidade nas transferéncias, coletas, entregas e
garantindo a integridade da carga. A empresa também se preocupa com a manutengao preventiva de seus veiculos e conduz este processo com
prudéncia. Nossos motoristas sao constantemente treinados para uma condugao segura, porém ha fatores externos e desgastes naturais que devem
serreparados para garantir o bom funcionamento dos equipamentos.

Afrota da Translovato é composta por veiculos de pequeno, médio e grande porte, especificos para atender o segmento de carga fracionada:

VAN VuC

Veiculo de pequeno porte, para uso em centros e Carrega até 2 toneladas de carga, veiculo pequeno
deslocamentos rapidos. Carrega 1 tonelada de carga. para grandes centros e deslocamentos rapidos.

CAMIONETE 3/4 TOCO
Carrega 4 toneladas de carga e é um veiculo com uma Carrega 8 toneladas de carga, veiculo com
cubagem maior que a van, também com deslocamento rapido, um aporte maior de cubagem.

facilitando entradas em shoppings e lojas centrais.
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TRUCK ROMEU E JULIETA
Carrega 12 toneladas de carga e é Carrega 16 toneladas de carga e é um veiculo de
ideal para carregar maior peso. transferéncia que leva a carga de nossos clientes

dentro e fora do estado.

CARRETA BITREM

Carrega 25 toneladas de carga, Carrega 40 toneladas de carga e
veiculo que transporta até 100 m® de carga, ¢ um veiculo especifico para muito peso.
transferindo de um estado para os outros. Assim como as carretas, transfere a

carga de um estado para o outro.

Matéria desenvolvida por: Diego Martins - Supervisor de Frota

(S TRIBLNDCOR
DALBOZA IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
RS 122 km 68 n" 8041 |
&
www.facchini.com.br

CAXIAS DO SUL - RS
54 3533.2266
dalbozafiterra.com.br
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ACOMPANHE A SEGUIR 0S ULTIMOS
ACONTEGIMENTOS INTERNOS DA TRANSLOVATO

Marketing

Dando continuidade a preocupagao de manter os profissionais
informados sobre 0s acontecimentos externos da empresa, foram feitas
divulgacgGes internas sobre o langamento do novo site, que aconteceu
em marco deste ano. Foi feito envio de e-mail marketing, colocagao de
cartazes nos murais dos terminais e divulgagao na tela de bloqueio dos
computadores.

Também foi impresso um guia explicativo sobre o funcionamento
do Aplicativo de Celular da Translovato, para distribuicdo aos
profissionais de coleta/entrega. Este guia tem o objetivo de esses
profissionais conhecerem a ferramenta e conseguirem auxiliar quem
precisar tirar alguma ddvida sobre ela. O guia de uso do aplicativo
também esta disponivel no site da Translovato, no menu "Documentos".

Cliente Satisfeito: esta agao conta com a publicagao periodica na
Intranet e colocagao de cartazes nos murais dos terminais de todas as
filiais com a divulgacao interna de alguns dos elogios/satisfagoes que
recebemos de empresas parceiras (seja clientes, destinatarios, etc.).

Seguranca do Trabalho

Através dos treinamentos de seguranca do trabalho realizados em
varias unidades, orientamos os profissionais a fim de prevenir acidentes
e doengas ocupacionais. Ainda, valorizando a importancia da saude
ocupacional, os treinamentos especificos de ergonomia, bem como, a
realizacao de ginastica laboral, incentivam o0s profissionais a
valorizarem o autocuidado.

A realizacao de um bingo de seguranca foi uma forma ludica e
criativa de relembrar aos funciondrios da unidade de Santa Maria sobre
as regras de seguranca do trabalho da empresa. Além de divertimento,
foi possivel reflexao e debate sobre salide e seguranga.

Também formamos Cipeiros nas unidades de BAU, CPN, POA,
CXS e BHZ. A CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes)
realiza atividades, busca melhorias e conscientizagao para a seguranca

do trabalho estar presente em todas as atividades realizadas na
Translovato.

Criamos novas ordens de servigo de seguranga no trabalho,
atualizando os profissionais sobre 0s riscos ocupacionais, bem como,
sobre as regras de seguranca para prevengao de acidentes de trabalho e
procedimentos a serem seguidos durante a realizagao das atividades.

Através das visitas dos técnicos de seguranga do trabalho nas
unidades, mantemos a prevencao e protecao a saude ativa. Nessas
visitas sao realizados treinamentos, vistorias e avaliagcoes de melhorias
necessarias para garantir que a seguranca no trabalho esteja presente
emtodas as unidades da Translovato.




Datas comemorativas

A empresa comemora, junto de seus profissionais, a cada data
importante. Na maioria dos casos, a Translovato aproveita a ocasiao para
fazer bate papos que possam desenvolver as pessoas, seja para aprendizado
ou para melhorar a autoestima. No 1° semestre de 2018, comemoramos a
Pascoa, 0 Dia da Mulher, Dia do Trabalhador e Dia das Maes.

Premiacoes

Os clientes GDS, Intelbras, JCS e Luxotica agraciaram a Translovato, no
primeiro semestre deste ano, com prémios que tém por objetivo reconhecer a
qualidade de nossos servigos.

Ficamos orgulhosos de nossos profissionais, que sd&o o motivo do
reconhecimento, por serem dedicados e comprometidos com o trabalho bem
feito!
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Inovacgoes

Ao estudar a otimizacao, competitividade e produtividade do
negocio, 0s pontos de maior impacto no processo de transporte
sdo a conferéncia de pesos e medidas e a separagao dos volumes
transportados. Pensando nisso, a Translovato implementou em
sua operacao um sistema de sorter - classificador de carga. Para
conhecimento de todos, a empresa desenvolveu um video para
divulgacdo do seu sorter, o qual foi publicado no site da
Translovato e compartilhado nas redes sociais da empresa. No
site www.translovato.com.br, ele encontra-se no Menu Midia >
Videos.

Também foi instalada na empresa uma Cubadora
Automatizada, que faz a afericdo da carga e garante maior
assertividade no momento da emissao de documentos referentes
ascargas.

Visitas de Clientes

As portas da empresa estdo abertas para os clientes,
oportunizando que conhegam nossa estrutura e detalhes sobre a
operagao da carga.

No més de janeiro deste ano, a Centralizadora Curitiba
recebeu em suas instalagcoes o cliente Uniter. E a Matriz
Translovato recebeu o seu novo cliente, Beira Rio no més de maio.

Futebol SEST SENAT

No primeiro semestre de 2018, aconteceu a Copa SEST
SENAT de futebol em diversas regioes. A ocasiao oportunizou a
participacao de times da Translovato. As filiais que participaram
foram: PPY, CXS, SOR, CPN, BHZ e FLN.

Estes foram alguns dos principais acontecimentos internos
que aconteceram durante 0 1° semestre de 2018 na Translovato.

RUA OS DEZOITO DO FORTE 199, LOURDES - CAXIAS DO SUL - 54.32286200 ,
WWW.POLETTOSEGUROS.COM.BR / VENDAS@POLETTOSEGUROS.COM.BR
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UMA FORGA
EXTRAORDINARIR

0 ser humano é simplesmente surpreendente: carrega
consigo algo inexplicavel, uma luz que transcende, um
dinamismo que provoca verdadeiras superagoes. Quanto
mais as ciéncias se debrugam para compreender e explicar o
ser humano, mais incognitas surgem, deixando muitas
perguntas sem respostas. Talvez seja por isso que alguns
afirmam que a criacao humana é para ser admirada e nao para
ser explicada. Um olhar holistico permite compreender que 0
humano é portador de quatro dimensoes: fisica, intelectual,
emocional e espiritual. Nao se trata de complexidade, mas de
plenitude, pois ninguém é insignificante. Pelo contrario, uma
pessoa pode surpreender, pois € capaz de ir além daquilo que
0s olhos alcancam. E evidente que tudo fica atrelado ao modo
como cada um conduz e encaminha a propria vida. Tem
pessoas maravilhosas, mas alguns humanos, ainda bem que
¢ uma minoria, destoam da propria esséncia.

Ha um Gnico destino para a vida: ser feliz. A busca pela
felicidade passa por atitudes muito simples. A humildade é o
passo inicial dessa caminhada existencial. Ser humilde é ter a
estatura ideal, o tamanho adequado, a condicao coerente,
uma significativa espontaneidade. Pessoas humildes
iluminam ambientes, transformam relagoes, alegram
espacos. E simplesmente fantéstico conviver com pessoas



que sao felizes sem necessidade de motivos. A solidao nao invade o
coragao de quem € humilde. Pelo contrario, o exercicio da humildade
amplia os lagos de pertenga, aproxima os distantes, intensifica a
convivéncia. O contrario da humildade é o orgulho. E muito dificil estar
lado a lado com pessoas orgulhosas, pois 0 ambiente torna-se pesado,
as complicagoes se multiplicam, a liberdade se fragiliza.

Num coragao humilde a bondade adquire espago e agilidade. Fazer
0 bem néo é uma obrigagao, mas um privilégio que a propria vida se
encarrega de ofertar. A bondade é uma expressao do amor, que sai de Si
para ir ao encontro do outro. Pessoas que fazem o bem sao leves,
espontaneas, alegres, dindamicas. Através do voluntariado, o bem vai
acontecendo silenciosamente, proporcionando muitas realizagoes e
infinitas emocgoes. Cresce significativamente o niumero de pessoas que
se colocam a disposic¢ao na construcéao da dignidade, aliviando o fardo
do proximo, secando as lagrimas dos sofredores. Sdo tantos gestos de
bondade, ao ponto de serimpossivel detalhar e enumerar. Muitos estao
descobrindo que a verdadeira felicidade passa pela doagdo de um
pouco do seu tempo, da partilha do pao, de uma visita a um enfermo. S6
o fato de escutar o proximo ja € um bem enorme. O voluntariado &, sem
davida, umainesgotavel fonte de felicidade.

0 que sustenta uma vida de doacgéo é a espiritualidade. Nem todos
reconhecem, mas a fé é a propulsora de verdadeiros milagres. Feliz de
quem reserva um tempo diario para juntar as maos e elevar aos céus
uma prece. As religioes sdo muitas e diversas, a espiritualidade
ultrapassa os limites das expressoes religiosas. Por outro lado, nem
todos que professam uma religiao sao portadores de espiritualidade. 0s
tempos mudaram rapidamente, o mundo melhorou as condigoes de
vida. E visivel que nem todos participam dessas melhorias. Um dia,
tomara que nao demore muito, todos as mesas terdo pao. Porém, nem
todos, talvez, terdo paz ao redor da mesa. Diante disso, somente a
espiritualidade para proporcionar a elevacao da alma e sustentar uma
conexao com o Infinito. Ter fé é estar na moda, é avangar sem

Matéria desenvolvida por: Frei Jaime Bettega

Destinos incriveis e exclusivos
para vocé!

Escolha e aproveite
os melhores destinos
para a sua préxima viagem!
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experimentar perdas, é vibrar com o dom maravilhoso da existéncia.
Pessoas espiritualizadas pensam positivamente, agem com
inteligéncia, praticam a bondade, sem esperar nada emtroca.

Mas a fé necessita de cultivo. Ninguém sustenta sua
espiritualidade sem momentos intensos de oracao. Rezar ou orar € fazer
uma visita rapida ao céu e voltar alegremente para continuar sua missao
na terra. Nao basta afirmar somente por palavras que se tem fé. A fé se
sustenta na vida de oragao e na pratica de boas agoes. Todos podem ter
fé. Uma vida serena passa pela disciplina do exercicio espiritual. O
mundo precisa de pessoas espiritualizadas para diminuir o odio e
ampliar o amor. Num tempo de tanta velocidade, que ndo faltem
momentos sagrados de cultivo da fé, pois ela sera sempre uma forca
extraordinaria.

Py
saltur

viagens&turismo

www.saltur.com.br

54 2101.6161 - Caxias do Sul|RS



dl10S

com milhares de

PESSOAS

TRA NS//// LOVATO

A Translovato completa 39 anos de trajetéria e tem
como seu maior legado as milhares de pessoas que,

de alguma forma, fazem parte desta grande empresa.

Agradecemos o compromisso de todos:
profissionais diretos, colaboradores indiretos,
familias, clientes, parceiros e fornecedores.
A histéria de sucesso da Translovato
é parte de cada um de vocés!

www.translovato.com.br

17 de julho de 2018
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TRANSLOVATO CONSTROI
TRAJETORIA DE SUCESSO!

Em 17 de julho de 1979, a Translovato dava seus primeiros passos. Tudo comegou
na cidade de Caxias do Sul, no estado do Rio Grande do Sul, onde o Sr. Neri Lovato
inaugurou a matriz da empresa ao enxergar uma lacuna no mercado regional e uma
oportunidade de especializagao e crescimento no segmento de cargas fracionadas
através da oferta de um servico de transporte profissional, seguro e organizado que
proporcionasse vantagens e facilidades ao cliente em relagéo aos processos adotados até
entao.

A trajetoria da Translovato foi construida com dedicacao, seriedade, respeito,
compromisso com o cliente e muita vontade de crescer. Ao longo desses 39 anos, a
expansao foi continua. As primeiras filiais, inauguradas em 1996, foram as
Centralizadoras Porto Alegre/RS e Sao Paulo/SP. Seguindo a trajetoria de crescimento, nos
anos seguintes, entre 1998 e 2007, foram inauguradas as filiais de Blumenau/SC,
Curitiba/PR, Campinas/SP, Bauru/SP, Floriandpolis/SC e Ribeirdo Preto/SP.

No ano de 2009, a empresa iniciou a oferta de seus servi¢os para o estado de Minas
Gerais, inaugurando suas duas filiais Belo Horizonte/MG e Pouso Alegre/MG. No ano de
2013, para somar forgas com a ja existente filial Sdo Paulo, houve a abertura do segundo
terminal na regiao, através da Centralizadora Guarulhos/SP. Sempre movida pelo desejo de
ir cada vez mais longe, no ano de 2017, com o0s servi¢os ja consolidados nos estados do
RS, SC, PR, SP e MG, a empresa passou a atender também os estados do RJ, ES, GO e TO,
além do DF, abrangendo mais de 3200 municipios.

0 compromisso com a qualidade teve um importante avango em 2002, quando seu
Sistema de Gestdo da Qualidade conquistou o certificado da Norma ISO 9001 nas
unidades de Caxias do Sul e Sao Paulo.

Sao 39 anos dedicados a oferecer um servigo de exceléncia e seguranga no
segmento do transporte rodoviario de cargas fracionadas.

Nosso destino é andar pelas estradas desse pais. E fazer parte da felicidade de todas
as pessoas impactadas direta ou indiretamente pelo nosso trabalho. E andar sob o sol e
sob a chuva conscientes da importancia de cada quilometro percorrido. E olhar para o
horizonte e avistar o progresso ao nosso alcance. Nosso destino é acordar pelas manhas
dispostos a realizar da melhor forma o que nos propusemos a fazer. E estar sempre um
passo afrente da suanecessidade, de modo que vocé sequer precise se dar conta dela.

Nosso destino é onde o seu destino esta. Nosso destino é servir melhor vocé.
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Translovato, 39 anos servindo vocé!

Realmente o tempo passa depressa demais, nem parece que a
Translovato tem quase quatro décadas, ja conquistou maturidade, cresceu
e hoje é referéncia nacional. Mais um ano de trabalho arduo, de méritos e
demeritos, afinal, os desafios fazem parte do cotidiano; mas sempre 0s
enfrentamos com muito foco e fé. Ser parte de uma empresa é como ter
mais uma familia; nos preocupamos com ela, zelamos, possuimos
grandes responsabilidades e queremos vé-la melhor a cada dia. Como
diretor presidente, sinto o desafio de ter responsabilidade, direta e indireta
sobre tantos profissionais e familias, mas sinto também a leveza do dever
cumprido e o orgulho de tudo que conquistamos.

Neri Lovato
Diretor Presidente

Para celebrar esta data tao importante, na qual a Translovato completa 39 anos,
apresentamos os depoimentos de alguns dos profissionais com mais de 20 anos de casa.

Nesta caminhada, a Translovato sempre representou um grande
desafio para mim. Tenho um enorme prazer em fazer parte da
construgdo desta grande empresa. Com certeza, amadurecemos
juntos nesta jornada, sempre estando ao lado de grandes pessoas, que
dao um brilho a mais ao dia a dia de trabalho. Tenho 0 enorme prazer de
continuar integrando esta equipe, da qual fago parte ha 32 anos.

Ivan Lizott
Gerente da Centralizadora Sao Paulo
32 anos de Translovato

No dia 01 de junho, completei 30 anos
de empresa. Comecei aqui com 17 anos de
idade, no cargo de Ajudante e, um ano e meio
depois, fiz a carteira de habilitacao e passei a
atuar como motorista. No comeco, a empresa
ficava no bairro Sao José, aqui em Caxias do
Sul/RS, tinha no maximo 15 funcionarios e 0s
acertos das viagens eram feitos diretamente
com o Sr. Neri. As viagens nao passavam de
Curitiba, eram quatro caminhes e o maior era
0 Truck. Eu sempre recebi muito apoio,

Com muita alegria, orgulho e satisfagao que compartilho com vocés um pouco da

minha trajetdria nesta empresa. Desde 1979 a Translovato faz historia e, em 1995, nossos
caminhos se cruzaram. Neste periodo, ainda com apenas trés unidades: a matrizem Caxias
do Sul, afilial Sao Paulo e filial Porto Alegre, mas com o sonho forte e 0 compromisso de ser
referéncia em atendimento nos estados de atuagao, eu aproveitei a oportunidade e assumi
com muita dedicagdo meu trabalho no setor comercial. Sempre convicto de que estava
vendendo um servigo de qualidade e apaixonado pela profissao, passei por varias fungoes,
dentre elas: Consultor de Vendas, Supervisor Comercial, Gerente Comercial, Gerente
Regional e Gerente Comercial Nacional. Essas experiéncias nao so enriqueceram meu
curriculo profissional, mas também me proporcionaram ser uma pessoa melhor, pois a
oportunidade de conhecer varias cidades, conviver com muitas pessoas diferentes (e suas
respectivas realidades). Hoje, € uma honra poder PARABENIZAR a Translovato pelos seus
39 anos, e afirmar que é um prazer poder fazer parte desta historia.
Gidio Luiz Comerlato - Gerente Comercial Nacional
23 anos de Translovato

principalmente do Sr. Ivan quando ele era
encarregado aqui em Caxias do Sul. Inclusive,
eu mesmo que levei a mudanca dele para Sao
Paulo quando ele foi abrir a filial 1a. Meu
sentimento pela empresa é que ela valoriza
muito as pessoas e nos da muita oportunidade
para nos desenvolvermos. No comecgo de
tudo, a expectativa era mesmo que o Sr. Neri
chegasse aonde chegou, atendendo quase 0
Brasil inteiro, com uma frota propria de mais
de 600 veiculos.
Jovenil Velho Rodrigues
Motorista de Carreta
30 anos de Translovato




39 ANOS DE RESPONSABILIDADE, CONQUISTAS E CRESCIMENTO
O titulo acima resume minha percepcdo em relagdo a Translovato nestes 21 anos que fago parte do quadro de
colaboradores: responsabilidade em todos os atos e decisdes tomadas. Conquistas, principalmente de novos clientes e na
manutencao dos mesmos. Crescimento, devido a evolucao que podemos constatar ano a ano através dos nimeros e das
mudancas ocorridas dentro de nossos processos. Também € importante destacar a satisfagao dos colaboradores em fazer
parte do quadro da empresa, principalmente, devido ao aprendizado, as condigoes de trabalho e a valorizagao profissional que
a Translovato proporciona. Parabéns a Translovato e atodos que fizeram e que fazem parte desta historia.
Alvaro Jesus Franzotti- Gerente da Centralizadora Guarulhos

Ver a Translovato completar 39 anos e poder
acompanhar durante tanto tempo a trajetoria de
crescimento e exceléncia, contribuindo com meu
trabalho, dedicagao e seriedade é sentir-me parte
desta historia! Parabéns Translovato!

Elisamara Martins da Cunha
Coordenadora de Contas a Pagar SAQ

21 anos de Translovato

Completei 21 anos de empresa no dia 01/04/2018. Entrei
em 1997 no cargo de Ajudante e depois de oito anos fui
promovido para Conferente, atuando até hoje na fungéo. Gosto
de trabalhar na Translovato e acredito que a empresa melhorou
muito ao longo dos anos, acompanhei todas as mudangas de
deposito da filial de Porto Alegre (no total foram cinco
mudancas ao longo destes anos). Na minha visao, o atual
terminal é o melhor de todos para trabalhar. Além disto,
percebo que a comunicacao entre os lideres e suas equipes
melhorou muito ao longo dos anos e que a empresa como um
todo também melhorou muito nesse tempo.

Anténio Valério Tealdo Bolico - Conferente POA
21 anos de Translovato

Com relagdo a Translovato, quero dizer que ¢ uma
empresa Sséria e competente, que da oportunidades de
crescimento aos seus funcionarios. Quando comecei a
trabalhar na empresa, nao tinha experiéncia em transportes.
Iniciei no cargo de Ajudante e passei a Arrumador de Cargas,
voltei a estudar e, com isso, tive a oportunidade de passar a
Conferente, no qual estou até hoje. Quando comecei, a
empresa era pequena, mas, com 0 passar dos anos, ela
cresceu e expandiu muito em varias regioes, passando a ser
mais reconhecida. S tenho a agradecer a oportunidade que
me foi dada e por fazer parte dessa empresa. Que juntos
possamos atender as demandas dos clientes sempre com
dedicagao e carinho.

Sergio Merib - Conferente CXS
21 anos de Translovato

21 anos de Translovato

Em janeiro de 1997, fui convidado pelo sr.
Claudemir Groff e o sr. Neri Lovato para trabalhar na
Translovato. Comentei com eles que as duas Ultimas
empresas nas quais eu havia trabalhado estavam com
serios problemas e quase parafechar, porisso, pediaeles
para conhecer a Translovato em Caxias do Sul antes de
tomar minha decisao. Fiquei encantado com a estrutura
da empresa e com a transparéncia do nosso diretor
presidente sr. Neri Lovato. Inclusive, nessa época, fomos
jantar juntos e acertamos todos os detalhes da minha
admissao.

Comecei a trabalhar na Translovato no dia 27 de
janeiro de 1997, no setor comercial, como vendedor
externo, fiquei trabalhando um tempo sozinho como
vendedor em SP e ficava muito satisfeito com as vindas
do sr. Neri, porque, nestas ocasioes, nds saiamos juntos
para fazer as visitas e esta atitude do dono da empresa
sempre foi muito gratificante.

Quanto a Translovato, s6 tenho a elogiar, porque
sempre fui muito bem tratado por todas as pessoas que
nela trabalham. Gosto muito de trabalhar nesta empresa e
gosto, especialmente, das pessoas que trabalham
comigo ha bastante tempo. Tenho muito a agradecer aos
senhores Claudemir Groff, lvan Lizott e principalmente, ao
sr. Neri Lovato, que sempre confiou no meu trabalho.
Assim como, eu também sempre confiei bastante nessas
pessoas. Enfim, se depender de mim, quero trabalhar
pelo menos mais 15 anos nessa conceituada empresa.
Agradeco a todos que estiveram junto comigo ao longo
destes 21 anos que fago parte da equipe da Translovato.

Bento Pereira Franco Filho
Consultor Comercial SAO
21 anos de Translovato



CONFTHIUICAL

QUAL A SUA IMPORTANCIA PARA UM PAIS

A Constituicdo de um pais é a sua norma fundamental, norma
esta, situada acima do sistema juridico e que prescreve a atribuicao de
validade a esse mesmo ordenamento.

Neste sentido é que, para a elaboragao de uma nova constituicao,
ha a necessidade de eleicao, em que a populagao esteja previamente
informada de que escolhera integrantes do poder legislativo para a
proxima legislatura e, também, para formar a assembléia geral
constituinte - ou seja, deputados federais e senadores com poder
constituinte originario.

A propria Constituicao de um pais, além de clausulas pétreas (que
ndao podem ser modificadas, a nao ser pela promulgagao de nova
constituicao), possui regras mais rigidas, consistentes de tramitagao
especial e quorum diferenciado, para sua reformulacao, que ocorre por
meio de emendas constitucionais.

E, ademais, por hierarquia, todas as demais normas de um pais
devem estar em consonancia com 0S principios e normas da
Constituicao desse pais. No caso do Brasil, a Constituicéo Federal de
1988 representa a norma fundamental de nosso ordenamento juridico.
Nela encontramos a consolidagao dos bens e valores juridico-politicos
que o constituinte resolveu conceder a qualificagao de supremos,

quando comparados aos demais.

A Constituicao de 1988 contém os fundamentos e diretrizes que
deverao ser seguidas pela sociedade em suas relagoes juridicas.
Desdobra-se em uma extensa regulacao de quase todos os aspectos
sociais, sobre a economia, a cultura e a politica. Visa estabelecer os
processos juridicos que deverao ser seguidos dentro dessas areas, de
modo que o cultural, 0 econdémico e 0 politico nao se tornem antissocial.

Ndo se olvide que as constituigoes, quanto a consisténcia, podem
ser rigidas, se obedecem um processo solene e especial de revisao,
seja por maioria qualificada dos seus membros, seja por referendum
constitucional, ou flexiveis, quando sd& mudadas com absoluta
facilidade, do mesmo modo que as leis ordinarias. A Constituicao
Brasileira de 1988, como norma fundamental, na dtica de doutrina de
Hans Kelsen, é do tipo rigida.

Quanto ao seu tamanho, podem ser sintéticas, com reduzido
numero de artigos (& o caso da Constituicao norte-americana), ou entao
do tipo analitica, quando composta de grande nimero de artigos, que é
0 caso do Brasil, que contém 250 artigos.

A Constituicdo de 1988 estabeleceu uma hierarquia entre 0s
fundamentos e diretrizes constitucionais, intitulando-os como



"principios fundamentais". Houve a intengdo do
constituinte em destacar esses fundamentos e
diretrizes constitucionais, possuindo formalmente
um carater vinculativo maior e mais poderoso
quando comparado aos demais.

0 artigo 1° da CF/88 estabeleceu, em seus
incisos, os fundamentos primeiros do Ordenamento
Juridico-Constitucional. Sao eles: a soberania (1), a
cidadania (Il), a dignidade da pessoa humana (lll),
os valores sociais do trabalho e da livre inciativa
(IV), e o pluralismo politico (V).

No seu artigo 3°, a Constituicao estabeleceu
as diretrizes fundamentais da Republica, que sao: a
construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria
(); a garantia do desenvolvimento nacional (1l); a
erradicacao da pobreza e a marginalizagao e reduzir
as desigualdades sociais e regionais (lll); e, por fim,
apromocao do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de
discriminagao (1V).

Como ja dito previamente, clausulas pétreas
da Constituicao Federal Brasileira sao trechos da
Constituicdo de 1988 que sao explicitamente
estabelecidas como imutaveis e indiscutiveis
enquanto o Estado brasileiro for regido por esta
mesma Constituicao. Estdo contidas no paragrafo
4.9 do artigo 60, que estabelece que "ndo sera
objeto de deliberagdo a proposta de emenda
tendente a abolir a forma federativa de Estado; o
voto direto, secreto, universal e periddico;, a
separacdo dos Poderes; e os direitos e garantias
individuais”.

Do ponto de vista do cidadao brasileiro, a
importancia da Constituicdo do Brasil reside no
aspecto de permitir que a comunidade de pessoas
Se organize e se estruture no territorio brasileiro, de
modo que o poder publico constituido esteja
orientado a buscar o bem comum e a garantir 0s
direitos daqueles que o formam. Se propde a
assegurar, desse modo, que as regras de exercicio

Matéria desenvolvida por: Silvio Viezzer - Juiz de Direito

Titular do 2.° Juizado da 5.2 Vara Civel

do poder de Estado estejam previsiveis a todos e,
assim, visa impedir que 0 abuso ou a posi¢ao
privilegiada de algumas pessoas ou gQrupos
prejudiquem a vida de outros.

Nesse objetivo, a CF/88 enumerou, em seu
artigo 5.°, os direitos individuais e os direitos
coletivos. Sao direitos individuais porque
asseguram aos individuos uma esfera de atuacao
dentro da qual poderdo atuar sem interferéncia do
Estado ou dos demais membros da sociedade
politica. A Constituicao garantiu, também, direitos
a coletividades especificas ou genéricas, como
acontece com a liberdade de informagéo e o
direito de representacao sindical. E o artigo 5.° da
CF/88 consagrou cinco grupos de direitos
fundamentais, a saber: direito a vida, a intimidade,
aigualdade, a seguranca e aliberdade.

Ainda neste intento, o artigo 6° da
Constituicao se referiu, ainda que de forma
genérica, aos direitos sociais por exceléncia,
como o direito a saude, ao trabalho, ao lazer entre
outros. Os direitos sociais buscam a qualidade de
vida dos individuos e, como dimensao dos direitos
fundamentais do ser humano, sao prestagoes
positivas proporcionadas pelo Estado direta ou
indiretamente, enunciadas em normas
constitucionais, que possibilitam melhores
condigoes de vida aos mais fracos, direitos que
tendem a realizar a equalizagdo de situagGes
sociais desiguais, sdo, portanto, direitos que se
ligam ao direito de igualdade.

Ainda que a Constiuicao Brasileira de 1988
sofra criticas por determinados segmentos da
sociedade, ndo se pode olvidar que seu papel, de
constituigao cidada, esta plenamente evidenciado
nesses seus quase 30 anos de existéncia, de
modo que Se 0 pais vem evoluindo, ainda que
lentamente, nos aspectos de igualdade, liberdade
e democracia, isso se deve ao seu texto, voltado
a0 bem-estar da sociedade.

Juiz Diretor do Foro da Comarca de Caxias do Sul
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0 CRESCIMENTO DO BRASIL E
AS NOVAS TENDENCIAS QUE IMPACTAM A ECONOMIA

A melhora da atividade econdmica verificada a partir do segundo semestre do ano passado deu um
novo alento a classe empresarial, que se vé agora novamente diante da possibilidade de retomada do
crescimento do pais. Os indicadores passaram a mostrar que houve aumento do consumo, a queda do
desemprego e 0 aumento das exportagoes.

Os numeros mostram um aumento expressivo das vendas de veiculos automotores, principalmente
0s leves, 0 que € um indicativo importante do aumento da confianga dos consumidores. As exportagoes
seguem no mesmo caminho, com o registro do maior saldo comercial dos ultimos anos, embalado pelo
bom desempenho brasileiro no cenario internacional.




sinttonia

No entanto, nem todos o0s setores vém apresentando esta
evolugao positiva. O setor da construgao civil, por exemplo, é um dos
que ainda tém enfrentado dificuldades para se recuperar. 1sso faz com
que a recuperacao ocorra em ritmo mais lento do que o esperado pela
classe produtiva nacional.

Alguns fatores, porem, ainda dificultam que essa recuperagao
aconteca de forma mais acelerada no Brasil. O enorme rombo nas
contas fiscais do setor publico, por exemplo, com um déficit de
proporgdes gigantescas, continua a prejudicar as atividades
econdmicas em geral e do setor privado em especial. A evolugao nos
proximos meses sera fundamental para determinar quao consistente
sera o crescimento do pais no decorrer deste ano.

Observa-se que a tendéncia economica de recuperagao gradual
permanece também para a economia de Caxias do Sul/RS. Industria e
comeércio tém sido 0s principais responsaveis por esta retomada
constante desde janeiro de 2016. Percebe-se que o consumo das
familias tem sido o principal motivo de recuperagao. Més a més, o0s
nossos principais indicadores vém apresentando desempenho positivo,
mostrando que o pior da crise ficou para tras.

Desde que a Camara de Industria, Comércio e Servigos de Caxias
do Sul (CIC) observa, por meio de amostragens estatisticas, esse
movimento de recuperacao da atividade economica, tem recomendado
as empresas que continuem prestando bastante atencdo nas
oportunidades que virao dessa retomada e estejam preparados, com
investimentos, produtos inovadores e capacidade produtiva ajustada.
Em contrapartida, devem também avaliar os riscos mencionados e suas
consequéncias. Por isso, é importante manter o foco no rigor do
controle dos custos, preservar o0 seu caixa e reduzir o endividamento de
custo mais elevado.

Apesar do clima de maior otimismo em relagéo a performance da
economia brasileira, todos nds empresarios devemos ter em mente que
mudancgas de paradigmas estao impactando negadcios e carreiras no

Matéria desenvolvida por: Ivanir Gasparin — Presidente da CIC de Caxias do Sul

Postos Squizzato e Translovato,
parceria a mais de 20 anos.
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mundo todo, podendo fazer com que empresas e setores simplesmente
desaparegam, caso ndo se reinventem. Todos os dias vemos
tendéncias que estdo introduzindo novos conceitos no mundo
corporativo, que influenciam comportamentos e afetam o consumo de
um modo que nunca imaginamos. O certo é admitir que “nada sera
comoantes”.

Recentemente, trouxemos para o debate em nossa entidade quais
0s principais paradigmas que estao mudando a realidade do século 21 e
construindo um novo futuro para as organizagoes e para a sociedade
como umtodo. Temos desde o protagonismo feminino, com a ascensao
da mulher a altos cargos de lideranga, até a inovagao tecnoldgica,
passando pelos conceitos renovados de sustentabilidade,
compartilhamento, lideranga ética e gestao colaborativa.

0 momento é de grandes transformagoes. Atividades, empresas,
setores e profissoes vao deixar de existir, mas outros vao surgir,
adaptadas a essa nova realidade. S6 precisamos estar preparados para
gssatravessia.
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EMPREGABILIDADE E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Ao buscarmos o significado literal da palavra empregabilidade, encontramos que ela é
capacidade para arranjar um emprego ou para se adequar profissionalmente a um emprego.
Quando queremos aplicar o conceito desta palavra em nossas vidas, devemos considerar que
esta diretamente relacionada com o valor profissional que uma pessoa consegue ter junto ao
mercado de trabalho.

A empregabilidade engloba um conjunto muito amplo de fatores. Desta forma, para que um
profissional consiga manter um alto nivel de empregabilidade, € fundamental que permanega em
constante desenvolvimento pessoal. A formacao através de cursos superiores pode ser um
aspecto importante quando se mostra essencial para o alcance daquilo que se almeja para a vida
profissional.



E, podemos dizer que nos dias atuais, as oportunidades para
cursar uma faculdade sdo maiores do que eram ha algumas décadas, ja
que existem mais instituigoes e cursos disponiveis, além de facilidades
de acesso, bolsas e descontos, abrindo as portas para muitas pessoas
que antes nao teriam essa oportunidade.

Porém, nao se pode acreditar que o simples fato de contar com um
curso superior completo ira garantir a vaga de emprego. O mercado esta
muito mais competitivo e as oportunidades vao surgir para aqueles que
tém algo a mais, ndo apenas a formacdo de ensino. E preciso ter
consciéncia que, para alcancar 0s objetivos, é importante estar
preparado. Conhecimento pratico, paciéncia no aprendizado do dia a dia
e experiéncia profissional sao indispensaveis para qualquer
profissional, além do investimento constante em especializacao,
realizando cursos, participando de palestras, workshops e
treinamentos. Também é importante estar antenado ao que acontece no
ambiente em que se esta inserido, seja o local de trabalho, a cidade em
que mora, 0 pais no qual vive, etc.
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0 crescimento pessoal é outro fator que impacta diretamente no
desenvolvimento profissional e 0 bom relacionamento com 0s colegas
de trabalho contribui com esse aspecto. Além do bom convivio no dia a
dia, cumprir prazos, ser comprometido e estar disponivel para ajudar as
pessoas sao valores que so trazem beneficios, crescimento pessoal e
resultam em desenvolvimento. O mercado sempre dara oportunidades
para aqueles que se destacam e fazem acontecer.

Muitas pessoas, talvez a maioria, se acomodam nas obrigagoes e
responsabilidades do cargo que ocupam, achando que ao cumpri-las
atingem o limite de uma agao bem-feita. Pelo contrario, para ser
diferenciado, o ideal é encarar obrigagoes/responsabilidades como
pontos de partida, ndo de chegada, e ir além, sendo proativo e nao
esperando as coisas acontecerem sem esforgo.

E, por fim, fica a dica: em vez de seguir a frase “vou fazer o
possivel”, tente comegar a nortear sua vida pela frase “ao alcancar o
possivel, vou ir além e tentar o diferente e, quem sabe, alcancgar o
inesperado”.

Matéria desenvolvida por: Ana Flavia Pereira Gongalves Maia - Supervisora Administrativa BAU

COMPLI

e integrada de todas as etapas
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AFINAL, QUE HISTORIA E ESSA DE
EMPODERAMENTO FEMINING?

Tai uma expressao que nao sai da midia, mas, se perguntarmos o
que significa “empoderamento feminino”, poucas pessoas vao saber
responder com propriedade. Pois bem, se vocé também tem essa
divida fica comigo nesse texto em que eu busco trazer um pouco mais
de clareza para essa questao.

Empoderar pode significar dar ou adquirir poder para si proprio ou
outra pessoa. Como uma adaptacao do termo inglés “empowerment”,
seu significado ainda n&o é unanime na lingua portuguesa. Porém, para
além das discussoes sobre a origem do conceito de empoderamento,
que ndao me parece ser importante aqui, é fato que a expressao
“empoderamento feminino” esta sendo largamente utilizada nos meios
digitais e ainda causa confusao quanto ao seu real significado.

A expressao é fruto de uma evolucao historica. Até bem pouco
tempo, as mulheres nao tinham seus direitos basicos reconhecidos. Ao
longo da historia humana, elas tiveram sua inteligéncia e capacidades
subjugadas, ora vistas apenas como reprodutoras, ora vistas como
inferiores aos homens, dai que ndo poderiam ter os mesmos direitos.

Movimentos sociais que prezavam pela liberdade, igualdade e
direitos naturais, comegaram a dar voz as mulheres que entao passaram
a se articular em movimentos pelos seus direitos basicos. O termo

“empoderamento feminino” tem sua origem cunhada nas conquistas
desses movimentos que levantam a bandeira dos direitos das mulheres
pela igualdade de género, ndo violéncia, direito a educagao, saude,
direito ao voto, entre tantos outros.

MAS, COMO EMPODERAR UMA MULHER QUE NAO ACREDITA
EM SIMESMA?

Hoje, essa expressao pode ser entendida também como um dos
principais objetivos desses movimentos feitos por mulheres para
mulheres: o de resgatar o poder de cada mulher, de dar voz a cada
mulher, o de promover a conscientizagao individual para que no coletivo
sejam realizadas as mudancgas de ordem social, politica, economica,
cultural e, porque nao dizer, religiosa, no contexto atual da mulher. E é
maravilhoso ver ao redor do mundo inteiro o levante de diferentes
mulheres, com diferentes crengas e realidades, buscando trabalhar o
empoderamento de outras tantas, num esforgo conjunto de
transformacéo da realidade em que vivemos na busca pelo equilibrio,
paz, harmonia, respeito e igualdade entre homens e mulheres.

Para mim, trabalhar o empoderamento da mulher é ir mais fundo
na origem das crengas que toda mulher alimenta a respeito de si
mesma. Se nao podemos alcancgar o espaco onde estao armazenadas



essas crengas mais profundas e ali realizar as transformagoes de ordem
estrutural — intelecto/emocionais — que sdo necessarias, todo esse
esforgo no campo social pode restar pouco frutifero.

Isso porque uma pessoa, uma mulher, somente pode dar a Si
mesma ou a outra, se ambas reconhecem em si mesmas o seu poder
interno pessoal, seus potenciais e habilidades, as forgas que
contribuem e impulsionam a construgao de um espago de respeito, de
atitudes concretas na busca da realizagao dos seus principais sonhos e
objetivos.

A mudanca se realiza de dentro para fora! Como empoderar uma
mulher que ndo acredita em si mesma, que nao poSSui amor proprio
suficiente para lhe conduzir a realizagao dos seus sonhos € objetivos,
que nao reconhece 0 seu proprio poder e que ndo acredita (ou nao sabe
que possui) nos recursos internos que possui para transformar sua
propriarealidade?

Se nao dotarmos essa mulher contemporanea de conhecimento,
mas também de competéncias e habilidades emocionais que lhe
permitam recriar sua realidade, nossos esforcos terao menos
resultados do que poderiamos alcancar. 0 empoderamento feminino, na
minha visdo, parte de uma perspectiva individual para o coletivo: uma
mulher que Se cura, que se empodera, naturalmente impulsiona a cura e
0 empoderamento das mulheres ao seu redor, esteja ela consciente
disso ou nao.

EXISTEM PRINCiP10S PARA ESTE EMPODERAMENTO?

A ONU Mulheres, em parceria com o Pacto Global das Nagoes
Unidas, tem encabegado varias campanhas sobre a tematica ao redor
do mundo - especialmente, sobre 0 apoio ao empreendedorismo
feminino, ao desenvolvimento de liderancas e a conscientizagdo da
comunidade empresarial mundial sobre aimportancia de incorporar aos
Seus negocios praticas e valores que estejam em consondncia com 0
empoderamento da mulher.

Nesse sentido, publicou um documento contendo os 7 Principios
de Empoderamento das Mulheres, voltados a comunidade empresarial
mundial, por entender que o empreendedorismo é, atualmente, um dos
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mais poderosos instrumentos de transformagao da sociedade e,
especialmente, de empoderamento da mulher.

Por outro lado, partindo do pressuposto que esse empoderamento
ocorre a partir da perspectiva que ela tem sobre si mesma, considero
imprescindiveis 0s principios abaixo mencionados:

1. AUTOCONHECIMENTO

Somente quando uma mulher se permite adentrar 0 seu universo
particular e reconhece seus pontos fortes e também suas limitacoes, e
tudo o que é necessario fazer para crescer e evoluir, € que se pode
comegar a falar em empoderamento.

2. AMOR PROPRIO

0 amor proprio é o sentimento de estima, dignidade e respeito que
uma pessoatem por simesma. Assim, uma mulher que se desconectou
do seu amor proprio jamais podera ser/estar empoderada enquanto nao
resgatar o seu senso de valor pessoal.

3. AUTORRESPONSABILIDADE

0 que acontece na nossa vida pessoal ou profissional, seja bom
ou ruim, é uma resposta as nossas decisoes (ou siléncio), a0 nosso
comportamento (ou 0missao), aos noOss0S pensamentos e
sentimentos. 1sso é empoderador na medida em que a mulher entende
que € a unica pessoa capaz de mudar a situagao.

4.INTELIGENCIA EMOCIONAL

A capacidade que uma mulher tem de gerenciar suas proprias
emog0es e das pessoas com as quais se relaciona cotidianamente, de
se manter focada e automotivada na realizagdo dos seus sonhos e
objetivos, de reconhecer seu potencial, suas forgas e maiores recursos,
de desenvolver lideranga pessoal da a ela os elementos essenciais ao
verdadeiro empoderamento.

“Quando as mulheres estiverem plenamente conscientes
do seu poder, elas poderao usa-lo para transformar a si
mesmas e ao mundo ao seu redor.” Mirella Faur

Veja o artigo completo em:

https://kellycoimbra.com/empoderamentofeminino/

Matéria desenvolvida por: Kelly Coimbra - Advogada, Palestrante, Transformational Coach, Master em PNL, Hipnoterapeuta, Mestranda em Direito Empresarial com énfase
em Resolugao de Conflitos. Membro da Comissao da Mulher Advogada e da Comisséo Especial de Mediacdo da OAB-DF.
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Fones: (54) 3223.1800 - 3223.1801 | E-mail: mecanicatopline@hotmail.com

Rua Gerson Andreis, 728
Distrito Industrial
Caxias do Sul - RS
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GONHEGA UM POUGO MAIS
SOBRE ESSE ESTADO

GIRIAS E EXPRESSOES GOIANAS

Apiar: Descer Num dé conta:
Bao?: Tudo bem? Nao consigo, Nao sei fazer
Bao demais da conta: Muito bom  Paia: Sem graga

_ Caboclo: Rapaz Pindaiba: Falta de dinheiro
Demais da conta: Purgante: Chato, enjoado

Muito, muito mesmo Queijin: (queijinho) Rotatodria de transito
_ Fi, Fio ou Fia: Filho(a), Menino(a)  Que nem: Igual, idéntico
Frevo: Festa, Multidao Tem base?: Pode uma coisa dessas?

Lascado: Encrencado, enrolado Trem: Objeto, Coisa

0 estado de Goids limita-se ao norte com o estado de
Tocantins; a leste com a Bahia e Minas Gerais; ao sul com
Mato Grosso do Sul e Minas Gerais; a oeste com Mato
Grosso; e em seu territorio encontra-se encravado o Distrito
Federal.

GO possui 246 municipios, com populagao de
9.620.000 habitantes, economia baseada no agronegaocio.

CULINARIA GOIANA

A Culinaria Goiana tem sabor daquela comidinha caseira feita com muito
amor preparada pela mae ou pela avo, de preferéncia numfogao alenha.

Os pratos tipicos de Goias sao: Galinhada, Frango com Pequi*, Frango
com Guariroba, Galinha Caipira, Empadao Goiano, Pamonha, Arroz com Sug,
Carne na Lata, Chica Doida, Pagoca, Peixe na Telha, Tutu de Feijao, Pao de Queijo
entre outros.

Tem como principais polos industriais as cidades de * Pequi: Fruto muito utilizado na culinaria sertaneja.
Dele é extraido um 6leo denominado azeite de pequi.

Anapolis, Catalao, Rio Verde e Goiania (capital do estado).

A localizagdo geografica de Goias facilitou o
intercdmbio de culturas com outras regioes, misturando
costumes e tradigoes de gente como nortistas, nordestinos,
mineiros, paulistas e ainda aquelas originarias de indios e
negros, fazendo o estado representar um verdadeiro
caldeirdo cultural.

A bandeira do estado de GO apresenta forma
retangular, com oito listras horizontais alternadas: quatro
listras pares verdes (representa as matas), e quatro listras
pares amarelas (representa ouro). No canto superior
esquerdo, apresenta um retangulo azul, com cinco estrelas
brancas (simbolizando a constelagao Cruzeiro do Sul).




TURISMO
A dica para quem estiver planejando se aventurar em Goids é dispor
de tempo, pois sao inumeras as opgoes de turismo e cultura do estado.

Caldas Novas

Maior manancial hidrotermal do mundo e dotada de diversificado
parque hoteleiro, com parques aquaticos e piscinas hidrotermais, recebe
anualmente mais de dois milhdes de turistas de todas as idades. Além
das aguas termais, o ecoturismo € forte vocagao no municipio.

Formosa

Formosa influencia na formagdo de trés importantes bacias
hidrograficas do Brasil — Amazonas, Prata e Sao Francisco. Possui forte
potencial turistico e é privilegiada por conter em seus limites grandes
maravilhas da natureza.
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Goiania

Planejada na década de 30, Goidnia, apesar de jovem, €
reconhecida mundialmente por seu acervo arquitetonico. Localizada no
coragao do Brasil, a capital de Goias mescla o clima cosmopolita dos
negacios com o jeito de receber bem do goiano. Com uma combinagao
unica de ruas arborizadas, parques urbanos e um bom ndmero de
hotéis, restaurantes e centros de convengoes, € um dos destinos
turisticos mais importantes do Brasil.

Para quem deseja mesclar aventura entre cidade e sertao, ser bem recebido, fazer amigos, comer muito bem

e passar momentos de lazer e pura alegria, deve programar viagem para o estado de Goias. Fica a dica!

Matéria desenvolvida por: Annelise Demori Boppsin - Assessora Diretoria Presidente

DINAMICA
PREMIUM

Enguanto a Sorter possibiita a separacio devolumes por rotas, destinos ou pracas de entrega, a Cubagem Dindmica
Premium otimiza o processo de conferéncia de pesos e dimensies dos volumes transportados. Sua empresa ganha em
agilidade e aumenta a competitividade ao elminar etapas no processo de conferéncia de volumes.

@ o Jcompudech

1471 3336-0353 | www.compudeck.com.br

Fontes: https://pt.wikipedia.org; https://www.portalsaofrancisco.com.br;
https://vamosporai.com; http://www.goiasturismo.go.gov.br/
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RESPONSABILIDADES
00S PROFISSIONAIS
00 SETOR DE §)(

0 Setor de Qualidade Operacional da Translovato surgiu
da necessidade de aliar as diretrizes da qualidade com as
expectativas dos clientes em ter um atendimento
diferenciado por profissionais capacitados e dedicados. Por
iSS0, 0 setor € um dos canais fundamentais de comunicagao
como cliente.

0 desejo dos clientes, apos realizar uma venda, é que
se conclua com a entrega da mercadoria realizada dentro do
prazo previsto. Quando isso nao ocorre, por motivo de
avarias, extravios ou ACR's (aviso de carga retida), o setor de
SQO entra em agao com uma conduta de empatia,
apresentando uma solucao viavel para que haja uma
conclusao eficaz da ocorréncia. Para isso, é necessario ser
agil e cumprir com todas as alternativas necessarias para
solucionar o problema.

Os assistentes de SQO devem ter habilidades de
compreensdo interpessoal, empatia, iniciativa, saber
trabalhar em equipe e ser flexivel, assim como, ter a
capacidade de analisar e processar informagoes. Devem ter
conhecimento basico de legislagao fiscal, DANFE's e suas
diversas naturezas de operagdo, interpretar corretamente o

Matéria desenvolvida por: Marenice Pauletti - Coordenadora de SQO

CTE (Conhecimento de Transporte Eletronico), os romaneios e manifestos. As
rotinas do setor séo norteadas por instrucoes de trabalho, capacitagao constante
de novas tecnologias e reciclagem de procedimentos.

0 profissional do SQO é uma extensdo do resultado da satisfagéo do cliente.
Por isso, é importante a boa comunicagcdo e interagdo com 0s setores
operacionais, gestao corporativa e comercial, para que agoes de melhorias sejam
sempre executadas junto as equipes operacionais e garantam a qualidade dos
servigos prestados.
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SEST SENAT

GONHEGA O TRABALHO
DESTA ENTIDADE

0 Servigo Social do Transporte (SEST) e 0 Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT) sao
entidades civis, sem fins lucrativos, que foram criadas a
partir da conscientizagdo do setor e entidades sindicais.
Nesse sentido, compde o Sistema “S”, como 0 SESI SENAl e
0 SESC SENAC; tendo seu publico-alvo e foco de trabalho a
areadotransporte.

0 SENAT, responsavel pela profissionalizacao, atua na
formagao e na qualificagao de profissionais para 0 mercado,
aptos as novas tecnologias e as complexas formas de
trabalho. Para a preparagdo, a promogao do emprego e
renda, e acima de tudo, o sucesso profissional dos
trabalhadores, as unidades oferecem cursos especializados,
como por exemplo: curso de passageiros, movimentagao
operacional de produtos perigosos (MOPP), cargas
indivisiveis, entre outros. Pensando também na maior
capacitacao e acesso ao mercado de trabalho, desenvolve 0
Programa Jovem Aprendiz.

Neste ultimo ano, o SEST SENAT inaugura uma nova
fase na capacitagao de profissionais do transporte. Ao adotar
Simuladores de Direcao hibridos em cursos voltados a
motoristas de cargas e de passageiros, torna os condutores
mais completos e contribui para uma diregao segura e
eficiente. Além disso, atua aliado a tecnologia no
oferecimento de cursos na modalidade a distancia, abertos
também a comunidade em geral.

Ja a assisténcia ao trabalhador, preconizada pelo SEST,
prioriza na area de saude, esporte, lazer e cultura, a
prevencao de doengas, a promogao e a preservacao das
condicoes saudaveis dos individuos, o bem-estar fisico e
mental e ainclusao e integragao do individuo na sociedade.

Com Unidades Operacionais localizadas nos grandes centros urbanos e em
postos de abastecimento das principais rodovias do pais, o SEST SENAT esta
presente em todos os estados brasileiros. O objetivo é articular as acoes de
desenvolvimento profissional e promogado social em um ambiente favoravel as
praticas educativas e com espagos, ferramentas e tecnologias dedicados ao
conhecimento e a qualificagao, contribuindo para o aumento da produtividade, da
competitividade e do fortalecimento do setor de transporte brasileiro.

Deste modo, todas as Unidades Operacionais do SEST SENAT oferecem
gratuitamente aos trabalhadores do transporte e aos seus dependentes 0S Servigos
prestados pela instituicao: cursos presenciais e a distancia e atendimentos em
fisioterapia, nutricao, psicologia e odontologia, além das atividades de esporte,
lazer e cultura. Para ter acesso a gratuidade, é preciso que o trabalhador autonomo
ou aempresa onde trabalha contribua para o SEST SENAT.

Conhega mais em:
http://www.sestsenat.org.br/

Matéria desenvolvida por: Luana Colloda Zamboni - Coordenadora de Promogao Social Sest Senat de Caxias do Sul - RS
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Foto de Leila Cristina da Silva
da Translovato Campinas/SP

Local da foto:
Praia de Solemar (Praia Grande)
Santos/SP

Este espago é destinado para fotos feitas
pelos profissionais da Translovato.
Para participar, envie a foto que vocé bateu para
0 e-mail revista.tl@translovato.com.br
Obs.: Fotos posadas ndo serdo consideradas.

Durante a Primeira Guerra Mundial, o soldado britanico Henry Tandey ficou frente a
frente com um mensageiro alemao que estava tentando fugir do campo de batalha francés.
Mas o inglés baixou a arma e o deixou partir. Porém, 20 anos mais tarde, o alemao que teve
sua vida poupada reconheceu seu salvador em uma foto e disse "Aquele homem esteve tao

perto de me matar que eu pensei que nunca veria a Alemanha novamente". E este alemao nao

seria ninguém menos do que Adolf Hitler. Em uma linha do tempo alternativa, Tandey teria
matado Hitler no ano de 1918 e nos ndo teriamos o conflito mundial mais sangrento da
historia, que colocou um ponto final na vida de 50 milhoes de pessoas.

. Fonte: Livro "Histdria Bizarra da 22 Guerra Mundial'- Otavio Cohen




UNIDADES TRANSLOVATO

RI0 GRANDE DO SUL

ALEGRETE - ALE
Fone: (55) 3422-4737

BAGE - BAG
Fone: (53) 3242-7796

CAMAQUA - CMQ
Fone: (51) 3671-0455

CAXIAS DO SUL e MATRIZ *
CXS/MTZ
Fone: (54) 3026-2777

ERECHIM - ERE
Fone: (54) 3522-9159

FREDERICO WESTPHALEN - FRW
Fone: (55) 3744-8035

IBIRUBA - IBA
Fone: (54) 3324-8488

IJUi-1JU
Fone: (55) 3332-9915

LAGOA VERMELHA - LGV
Fone: (54) 3358-3228

LAJEADO - LAJ
Fone: (51) 3748-6459

NOVO HAMBURGO - NHA
Fone: (51) 3134-5007

0SORI0-0S0
Fone: (51) 3955-0036

PASSO FUNDO - PFU
Fone: (54) 3311-9183

PELOTAS - PEL
Fone: (53) 3274-2170

PORTO ALEGRE - POA *
Fone: (51) 3026-2777

QUARAI - QUI
Fone: (55) 3423-1856

SANTA CRUZDO SUL - SCS
Fone: (51) 2107-4560

SANTA MARIA - SMA *
Fone: (55) 2101-0077

SANTAROSA-SRO
Fone: (55) 3512-4061

SANTANA DO LIVRAMENTO - LIV
Fone: (55) 3242-3302

SANTIAGO - SNT
Fone: (55) 3251-4145

SAO GABRIEL - SGB
Fone: (55) 32321156

SARANDI - SAR
Fone: (54) 3361-2445

URUGUAIANA - URU
Fone: (55) 3413-3390

VACARIA - VAC
Fone: (54) 3231-4226

VERANOPOLIS - VER
Fone: (54) 3242-7138

SANTA CATARINA

BLUMENAU - BLU *
Fone: (47) 3036-2777

BRUSQUE - BRQ
Fone: (47) 3350-0759

CHAPECO - CHA
Fone: (49) 3330-7708

CRICIUMA - CRI
Fone: (48) 3462-6518

FLORIANOPOLIS - FLN *
Fones: (48) 3341-3455
e(48) 3298-0190

JARAGUA DO SUL - JGS
Fone: (47) 3372-0121

JOAGABA - JBA
Fone: (49) 3554-8787

JOINVILLE - JVL *
Fone: (47) 3435-1007

LAGES -LGS
Fone: (49) 3222-4619

RIODO SUL -RDS
Fone: (47) 3525-1611

SAOBENTODO SUL - SBS
Fone: (47) 3633-6606

TUBARAO - TUB
Fone: (48) 3622-0841
PARANA

ADRIANOPOLIS - ADR
Fones: (41) 3079-3657

AMPERE - AMP
Fone: (46) 3547-1846

APUCARANA - APU
Fone: (43) 3422-2788

CASCAVEL - CAS
Fone: (45) 3324-9861

CIANORTE - CNT
Fone: (44) 3637-3351

CURITIBA-CWB *
Fone: (41) 3033-8686

FOZDOIGUAGU - FOZ
Fone: (45) 3522-2892

FRANCISCO BELTRAO - FBL
Fone: (46) 3524-7532

GUARAPUAVA - GVA
Fone: (42) 3623-5993

LARANJEIRAS DO SUL -LDS
Fone: (42) 3635-6737

LONDRINA - LDA *
Fone: (43) 3025-2777

MARINGA - MGA
Fone: (44) 3028-6836

PARANAVAI - PVI
Fone: (44) 3045-2289

PATO BRANCO - PTB
Fones: (46) 2604-0433
(46) 2604-0937/ (46) 3224-3871

PONTA GROSSA - PTG
Fone: (42) 3236-5098

RIONEGRO - RNG
Fone: (47) 3645-0359

TOLEDO-TLD
Fone: (45) 3378-1094

UMUARAMA - UMU
Fone: (44) 3624-8945

UNIAO DA VITORIA - UVT
Fone: (42) 3522-8726
SAOPAULO

ARARAQUARA - ARA
Fone: (16) 3397-5471

AVARE - AVR
Fone: (14) 3733-5983

BAURU - BAU *
Fone: (14) 3312-2600

BIRIGUI - BIR
Fone: (18) 3644-2842

CAMPINAS - CPN *
Fone: (19) 3515-0900

FRANCA - FCA
Fone: (16) 3701-3360

GUARULHOS - GRU (Entregas) *
Fone: (11) 4963-9330

[TAPETININGA - ITP
Fone: (15) 3271-0779

ITAPIRA- ITR
Fone: (19) 3889-2019

MARILIA - MAR
Fone: (14) 3221-2727

MOCOCA - 0CA
Fone: (19) 3665-5857

OURINHOS - 0US
Fone: (14) 3026-2353

PENAPOLIS - PEN
Fone: (18) 3652-6640

PIRACICABA - PIR
Fone: (19) 3434-7700

PORTO FERREIRA - PTF
Fone: (19) 3588-6144

PRESIDENTE PRUDENTE - PRU
Fones: (18) 3221-2749
ou (18) 3203-0158

RIBEIRAQ PRETO - RIP *
Fone: (16) 3603-6599

SANTOS - SAN
Fone: (13) 3472-9401

SA0 JOSE DORIOPRETO - SJP
Fone: (17) 3218-6961

SA0 JOSE DOS CAMPOS - SJC
Fone: (12) 3939-9776

SAO PAULO - SAO (Coletas) *
Fone: (11) 2413-2727

* Dados de junho 2018.

SOROCABA - SOR *
Fone: (15) 3228-3882

TUPA-TUP
Fone: (14) 3491-1180
MINAS GERAIS

BARBACENA - BAR
Fone: (32) 3353-2118

BELO HORIZONTE - BHZ *
Fone: (31) 2564-9400

CURVELO - CVL
Fones: (38) 3721-3666
e (38) 3721-4189

DIVINOPOLIS - DIV
Fone: (37) 3244-2424

GOVERNADOR VALADARES - GVR
Fone: (33) 3278-1120

IPATINGA— IPN
Fone: (31) 3822-1503

JOAO MONLEVADE - JML
Fone: (31) 3851-1449

JUIZDE FORA - JDF
Fone: (32) 3221-4005

MONTES CLAROS - MOC
Fone: (38) 3212-3275

NOVA SERRANA - NSE
Fone: (37) 3226-6668

PASSOS - PSS
Fone: (35) 3521-8736

POGOS DE CALDAS - POC
Fone: (35) 3721-3936

POUSO ALEGRE - PPY *
Fone: (35) 3449-3019

SETELAGOAS - STL
Fone: (31) 3772-2899

TEOFILO OTONI-TEQ
Fone: (33) 3522-2727

UBERABA - UBE
Fone: (34) 3334-1915

UBERLANDIA - UDI
Fone: (34) 3230-4115

VARGINHA - VAG
Fone: (35) 3212-4399
ESPIRITO SANTO
VITORIA-VIX *

Fone: (27) 3211-9462
GOIAS

ANAPOLIS - ANP *
Fone: (62) 3313-3534

BRASILIA - BSB *
Fone: (61) 3394-0780

GOIANIA-GYN *
Fone: (62) 3572-9240

* Centralizadoras
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Nosso destino é servir melhor vocé.

Destaque aqui.



