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EDICAO DE ANIVERSARIO

TRANSLOVATO BELO HORIZONTE
SUCESSO EM MINAS GERAIS, UAl!
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NOVA TRANSLOVATO BELO HORIZONTE

Estrutura moderna e localizagao privilegiada.

Estrategicamente localizada na regiao de Contagem, com facil acesso a regiao
Metropolitana de Belo Horizonte e proxima as principais rodovias federais.

A mudanca de prédio deu-se rapidamente, apds verificacdo da grande demanda e
magnitude de Minas Gerais, com destaque para Grande Belo Horizonte,
onde nao comportaria, a médio prazo, a estrutura anterior.

A nova estrutura conta com area construida de 4.500 m?, 45 docas, sistema crossdocking,
que facilita todo o trabalho de carga e descarga dos veiculos, monitoramento por cameras,
e muito mais, tudo para proporcionar seguranca e agilidade nos processos.

A Translovato esta sempre em busca da exceléncia no atendimento e
isto a leva ao constante crescimento e renovagao.

CENTRALIZADORA BELO HORIZONTE
Rua Oito, 250 - Jardim Riacho das Pedras
Contagem - MG - Telefone: (31) 2564-9400

Nosso destino é servir melhor vocé.

www.translovato.com.br



TRANSLOVATO: 30 ANOS DE CONSTANTE RENOVACAOQ E FORCA

E um prazer enorme escrever o editorial dos 30 anos, com
satisfacdo em dobro, pois estou comemorando meus 20 anos de
empresa e ndo poderia deixar de passar pela minha cabeca uma
histdria reciproca de crescimento e evolug¢do. Na Translovato,
guando entrei em 1989, tinhamos 4 veiculos e pouco mais de 20
funciondrios, hoje contamos com mais de 800 veiculos, entre
proprios e terceiros, e mais de 2000 profissionais, nimeros que
sao surpreendentes. Foi grande minha satisfagdo em ver subir os

primeiros pilares desta bela empresa, em fazer parte das principais
conquistas e, também, foi um privilégio participar da contratacdo de grandes profissionais que
ajudaram a construir estes 30 anos.

A partir de 1999, deu-se o0 recome¢o, com uma nova proposta que resultou no inicio de uma
nova Translovato, com grandes e audaciosas mudancas e, a partir dai, descobrimos que reinventar
0 nosso negdcio passaria a ser o grande desafio para o futuro, sempre em busca de mudancgas e
evolugdo. Ao longo destes anos, aprendi muito com colegas antigos e novos, com os que sairam,
parceiros, clientes, mercado e, até mesmo, com nossos concorrentes. Isto tudo me valeu cresci-
mento, experiéncias e 0 mais importante, amizades. Daqui para frente devemos manter nossa
meta de evoluirmos e sermos, cada vez mais, especialistas naquilo que fazemos, além de ficarmos
atentos a um mercado que esta sempre sendo renovado.

Desejo que todos tenhamos salde, garra e talento necessario para que a Translovato
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sempre esteja renovada e forte, fazendo a sua parte para a sociedade e o meio ambiente e

construindo um futuro sempre promissor para aqueles que a cercam.
Parabéns atodos que fazem parte desta grande familia chamada Translovato!

Claudemir Groff - Diretor Comercial
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Translovato Cidada
Centralizadoras:

Cleuza Antunes - Porto Alegre (RS) / Fabiana Budke - Blumenau (SC)

Tailise Gularte - Florianopolis (SC) / Cléber Rhenius - Itajai (SC)

Keli Regina de Oliveira Gomes - Londrina (PR)

Claudete de F. R. Ferreira - Curitiba (PR)

Silvia Regina L. A. Brandt - Curitiba (PR) / Ana Flévia Gongalves - Bauru (SP)
Yves Fabio Pontes - Biriglii (SP) / Ademar Lima - Campinas (SP)

Juliana Montanhini - Ribeirdo Preto (SP) / Marcia Rebolo - Sao Paulo (SP)

Saude e Seguranga

Equipes em Acao

Variedades
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UNIVERSO DAKOTA

Com mais de 30 anos de experiéncia, a

empresa Dakota se dedica totalmente a
valorizagdo dos pés femininos no Brasil e no
mundo.

Sdo produtos em sintonia com a moda
e que trazem todo o conforto, a beleza e o
design que vocé merece!

A Dakota é uma das maiores empresas
calgadistas da America Latina. Com suas 07
unidades fabris distribuidas nos Estados do
Rio Grande do Sul, Sergipe e Ceara, alcanga
uma capacidade de produgdao de 80.000
pares de calcados por dia. Leva moda,
conforto e design a todas as suas consumi-
doras do Brasil e do mundo, através de
aproximadamente 15 mil lojistas e expor-
tando 12% de sua produgdo para todos os
continentes.

A Dakota, além de produzir o calgado,
se preocupa com todos os detalhes para que
ele seja o mais perfeito possivel.

Cada marca do Universo Dakota
(Dakota, Kolosh, Dakotinha, Tanara e
Mississipi) possui sua propria equipe de
criagdo, proporcionando originalidade a
todas as marcas.

Para garantir os melhores produtos, a
Dakota trabalha em todos os momentos
com os melhores fornecedores de matéria-
prima do pais.

Sobre a parceria:

“A Dakota tem constante preocupagéo no bom atendimento dos seus
clientes. Para isso, contamos muito com as parcerias das transporta-
doras. Para melhorarmos mais ainda essa performace, fizemos no 12
semestre de 2009, amplo estudo das transportadoras e a
Translovato se destacou no atendimento e agilidade nas entregas.
Por isso, desde junho/2009, iniciamos as operagGes com essa

conceituada transportadora.”

Universo Dakota

Anivo Guinot Heydt
Encarregado da Logistica - Universo Dakota

Nova Petrépolis/RS

Meio Ambiente

A Dakota realiza as suas atividades
sempre visando a preservagdo do meio
ambiente. Por isso, busca os melhores
processos de trabalho, compartilhando com
os seus colaboradores o comprometimento
de gestdo ambiental. Destaque também
para o aterro proprio de residuos industriais
que é totalmente protegido e ndo traz
nenhum impacto ambiental nocivo a
natureza.

CLIENTES
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Unidade Itapetininga/BA

AVulcabras|azaleia é amaiorindustria
de calcados e material esportivo da América
Latina e conta com um portfélio completo
para o consumidor, com marcas lideres no
Brasil e exterior. A empresa fundamenta-se
na aposta por produtos inovadores e de
valor, na busca da exceléncia em atendi-
mento a clientes e consumidores, no ganho
de eficacia nas operagbes e no valor da
producdo local.

A empresa possui mais de 33 mil
colaboradores no Brasil e exterior, o que
mostra a confianga da empresa na atividade
produtiva e a posiciona entre os maiores
empregadores do Brasil.

Com sede em Jundiai (S3o Paulo), a
Vulcabras|azaleia desenvolve, produz e
distribui, através de suas subsidiarias,
calgados esportivos, femininos e chinelos,
além de confecgbes esportivas.

O portfolio da empresa conta com as
marcas:

Azaleia: lider no segmento feminino no
Brasil e na América Latina.

AZ: criada em 2006 para agregar mais
atitude e personalidade as mulheres que
estdo em sintonia com amoda.

Dijean: langada em 2000, é direciona-
da as adolescentes.

Funny: langada em 2005, surgiu para
atender as pré-adolescentes.

Opanka: marca de chinelos estilo
casual.

OLK: linha de calcado e acessério estilo
casual.

Olympikus: marca de artigos esporti-
vos de alta performance com os mais

sofisticados materiais e a mais avancada
tecnologia.

Reebok: marca internacional de
artigos esportivos. A Vulcabras|azaleia
possui, desde 1998, exclusividade de
producdo e distribuicdo para o Brasil e
Argentina dos produtos Reebok, assim
como a preferéncia nas exportacdes para
todo o Mercosul.

Botas de Seguranga Vulcabras:
fabricada de acordo com normas nacionais
e internacionais de padrdo de qualidade, as
botas sdo produzidas em borracha ou PVC.

Os produtos sdo fabricados em 26
unidades fabris estrategicamente localiza-
das nos estados do Ceara, Sergipe, Bahia e
Rio Grande do Sul, no Brasil, e em Coronel
Suarez, na Argentina.

A Vulcabras|azaleia conta com
unidades de representacdo comercial em
todo o Brasil, unidades comerciais proprias
na Argentina, Colémbia e Peru, e nas demais
regides opera através de distribuidores em
todo o mundo.

Atualmente, a Vulcabras|azaleia
exporta cerca de 15% da sua produgdo de
calgados femininos e esportivos para mais
de 40 paises e esta presente em mais de 20
mil pontos de venda no mundo.

Sobre a parceria:

“A combinagdo da Vulcabras e
Azaleia resultou no maior grupo
calcadista do Brasil.

Evidentemente, nosso volume de
calgados triplicou, motivo pelo qual
fomos buscar uma grande empresa de
transportes para atender nosso
processo logistico.

A Translovato vem desempenhando
muito bem seu papel, cumprindo os
prazos de entrega acordados com a
empresa, bem como, um excelente
sistema de comunicacdo/informacdo de
todas as localidades em tempo real.”

Tarcisio José de Souza
Gerente Geral de Logistica
Vulcabras|azaleia

OPERACIONAL CORPORATIVO
Estratégias, acompanhamento e suporte

CNO - Central Nacional de Operagdes. - Esg. p/ dir.: Cesar Fin - Gerente Operacional Corporative; Carlos Albuguerque - Diretor Operacional;
Marcelo - Suporte Operacional Corporativo; Josi - Suporte Operacional Corporativo; Rose - Suporte Operacional Corporativo;
Karina - Suporte Operacional Corporativo; Ricardo - Gerente Operacional Corporativo; Norton - Suporte Operacional Corporativo e

Leila - Suporte Operacional Matriz.

Podemos falar da trajetéria do
Operacional da Translovato fazendo uma
analogia com um menino. Um menino que
ja nasceu com ambicdo e vontade de ficar
grande!

Este setor estratégico da Translovato
sempre levou muito a sério a politica da
qualidade da empresa que é: Prestar
servicos em movimentagdo com qualidade e
credibilidade, visando satisfazer os requisi-
tos e expectativas dos clientes, através da
melhoria continua dos processos e capacita-
¢do dos profissionais.

A historia do operacional se completa
com a politica da qualidade da Translovato.

Fazer a logistica do transporte, num
pais com dimensdes continentais como é o
Brasil, requer muita coragem, audacia,
experiéncia e, principalmente, tecnologia.

A logistica de distribuicdo da
Translovato conta com centralizadoras
estrategicamente localizadas, uma rede de
distribuigdo comprometida aliada a profissi-
onais experientes e identificados com a
empresa.

Buscamos sempre a padronizagado,
mas estamos atentos para nos enquadrar-
mos as peculiaridades e diferencas de cada
regido, na drea que atuamos.

Outra caracteristica diferenciada da
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Translovato na drea operacional é o setor de

CNO - Central Nacional de Operacdes, que
atua de forma pré-ativa, dando total suporte
atodaestrutura operacional daempresa.

Sdo 7 profissionais especialmente preparados para dar total
suporte e intervir em qualquer situacdo diferenciada nas nossas
operagoes de logistica.

A empresa vem investindo cada vez mais neste estratégico e
diferenciado setor.

Com uma frota jovem, veiculos apropriados e adequados para as
operagdes de coleta, entrega e transferéncia, sempre focada e atenta as
necessidades dos nossos clientes.

Em cada estado temos um Gerente Regional, que tem como fungdo
principal, atuar diretamente nas unidades da sua area. Esta é uma forma
diferenciada e calorosa de trabalhar e estar presente em todas unida-
des.

Na busca incessante da melhoria continua, o setor promove,
constantemente, treinamentos operacionais, oficinas, workshops,
buscando sempre o aperfeicoamento dos procedimentos, integracdo e
crescimento dos profissionais que atuam na area.

A Direcdo da empresa entende que é ali, no Operacional, que tudo
acontece. Cumprir prazos, compromissos assumidos e encantar o
cliente é lei na Translovato!

Entendemos que procedendo desta forma, cada vez mais, fortale-
cemos nossa marca no mercado.

E o menino, agora ndo mais tdo menino, ja com 30 anos, continua
crescendo, cheio de ambigdo, e, mais do que nunca, com postura e
atitudes de gente grande.



TEMPO DE EMPRESA

E com grande alegria que neste

bimestre homenageamos mais 4 profissio-
nais que fazem aniversario por tempo de
empresa!

GESTAO DE PESSOAS

Jovencil de
Matos Pimentel

Maria Helena Lovato
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Evany Pinto Pires Marinés Carniel

NOSSA GENTE

Meu nome é Jodo Aparecido
de Oliveira, tenho 41 anos de
idade, sou vituvo, tenho uma filha .
Sou natural da cidade de 12 de
Maio, no Parand. O meu esporte
preferido é o futebol, meu time do
coragdo é o Corinthians. As horas
vagas uso para estudar e também gosto de uma pescaria.

Iniciei meu trabalho na Translovato em 5 de abril de
2004, como movimentador de cargas e fui promovido a
conferente. Trabalho na Translovato de Londrina, no
periodo noturno. Me sinto muito feliz em trabalhar na
Translovato porque é uma empresa séria e que oferece
oportunidades paraquem realmente veste a sua camisa.

Com orgulho, faco o que eu sei e gosto de fazer bem
feito. Assim, estou contribuindo ainda mais para o
crescimento da Translovato.

HOMENAGEADOS POR

I ATAL
VOCE EPARTE DANOSSA HISTORIA!

Maria Helena Lovato: fez sua carreira
na empresa desde 03/04/1989, passando
por diversas areas e hoje ocupando brilhan-
temente a fungdo de Supervisora Financeira
Corporativa.

Jovencil de Matos Pimentel: trilha
seus caminhos desde 03/05/99 em Caxias
do Sul. Iniciou suas atividades como Auxiliar
de Movimenta¢do de Cargas e gradativa-
mente conquistou a func¢do de Coordenador
Operacional, onde esta até hoje.

Evany Pinto Pires: iniciou suas ativida-
des em 05/05/99 como Conferente em Sdo
Paulo, e com competéncia, hoje exerce a
func¢do de Coordenador Operacional.

Marinés Carniel: acompanha a
empresa desde 10/05/99 em Caxias do Sul
como Consultora Comercial e, com seu
empenho, o departamento comercial da
empresavem crescendo a cada dia.

Parabéns aos profissionais!

E uma honra té-los conosco!

FORMANDAS

Tailise Prestes Gularte
Especializacdo em
Gestdo Empresarial
(Florianépolis - SC)

Ana Carolina da

Rocha Sousa
Especializacao em
Gestdo Estratégica de
Pessoas e Competéncias
(Caxias do Sul - RS)

ARTIGO

REALIZACAO PROFISSIONAL: UTOPIA OU REALIDADE?

Este texto tem por objetivo clarear os
pensamentos daqueles que angustiados
saem em busca de trabalho ou da tdo
sonhada realizagdo profissional.

Sempre me perguntava diante de uma
porta fechada: Porque ndo eu? Aos poucos
fui aceitando que o outro era mais habilita-
do, tinha competéncias mais apuradas que
as minhas e entdo, gradativamente, fui
buscando minhas préprias competéncias e
encarando uma selegcdo com mais serenida-
de, atencdo e principalmente com a predes-
tinagdo de que iria conseguir. Claro que nas
primeiras vezes nao cheguei onde queria,
mas fui fortalecendo essa convicgdo e
chegou minha primeira vez, a primeira
oportunidade...

Existem algumas regras basicas:

- identificar suas proprias competénci-
as: aquilo que merece destaque no grupo de
convivio;

- identificar suas limitacbes: e ao
identificar essas limitagdes nao permitir que

elasoimpeg¢am de chegar onde quer;

- procurar estabelecer um plano de
acdo para alcancar seus objetivos: tragar
metas para serem alcangadas gradativa-
mente, como concluir o ensino médio,
entrar na faculdade, fazer um curso de
especializacdo, estudar outras linguas,
procurar um estagio etc.;

- saber onde pretende chegar: quando
ndo se sabe onde se quer chegar, qualquer
lugar onde se chegar serd bom. Vocé tem de
saber o que realmente almeja para o futuro;

- ressaltar o entusiasmo: mesmo
diante de um NAO, saber levar na esportiva
e estar ao lado de pessoas que o coloquem
paracima;

- e, por ultimo, acreditar em si préprio:
ofundamental sempre.

Essas regras podem parecer banais
num primeiro momento, mas exercitando-
asocaminhose torna bem mais curto.
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Parte do texto de Alex Rodrigues de Oliveira - Formado em
Psicologia e atua hd 8 anos na drea de Recursos Humanos.

Fonte: http://kplus.cosmo.com.br

Carreira

PONTO DE VISTA

profissional
bem sucedida
€ o resultado
do equilibrio

simultdneo de
varios fatores.
Entre esses
fatores estdao um salario justo e a
realizacdo na drea de atuacdo, que
figuram entre os principais.
Decididamente, o mais importante
em uma carreira, sdo as realizacoes
que o profissional pode obter.

Em uma sociedade organizada
cada integrante tem uma tarefa a
cumprir. Assim sempre foi em toda a
Historia. Cada um deve descobrir sua
vocacgdo e potencialidades e apaixo-
nar-se pelo que faz ou ira fazer.

Conflcio em certa ocasido sentenci-
ou: “Escolha um trabalho que gostes
e ndo terds que trabalhar um dia de
tuavida.”

Ter um plano pessoal de
carreira é uma oportunidade de
crescimento tanto para a organiza-
¢do quanto para o colaborador no
sentido de desenvolver-se e aperfei-
coar-se cadavez mais.

Em 1984 quando entrei na
empresa, na funcdo de encarregado
de expedigdo, sempre busquei
dentro da Translovato esta forma de
trabalhar. Nestes 24 anos, fui
responsavel pelos setores de
Expedi¢do, TI, Comunicagdes,
Gerente Regional do Rio Grande do
Sul, Gerente Regional do Parana e
hoje atuando como Gerente

Operacional Corporativo, confesso
que me sinto cada dia mais motivado
erealizado.

Tive o privilégio de acompanhar
o crescimento gradativo da
Translovato e hoje quando olho para
tras, lembro com carinho das
dificuldades e conquistas que tive
junto com aempresa.

A valorizacdo de profissionais
com experiéncias diversificadas
nunca foi tdo grande. A atitude e o
espirito empreendedor, estdo
presentes em profissionais que sao
realistas em relacdo aos resultados,
sabem reconhecer oportunidades,
buscam realizar seus sonhos e tém
confianga no futuro.

Cesar Fin - Ger. Operac. Corporativo
Translovato Caxias do Sul



" Completar 30 anos significa que todo o trabalho, dedicacdo e empenho valeram a pena,
que cada osbtdculo ultrapassado ou dificuldade vencida, garantiram maior motivagdo em
continuar a nossa caminhada, sendo o combustivel que nos impulsiona para frente.

Agradeco a todos que, de uma forma ou outra, contribuiram para nossa chegada até aqui;

a todos os nossos clientes, pela confianca; aos nossos profissionais, pela dedicacdo; aos fornece-

dores, pela credibilidade e aos nossos parceiros, pela lealdade. Agradego principalmente a Deus,
que nos deu avida, a sabedoria e o livre arbitrio para nossas escolhas."
Sr. Neri Carlos Lovato

Diretor Presidente e Fundador da Translovato

Alegrias, satisfacao, sucesso, reconhecimento. . .

A Translovato, empresa especializada no transporte de carga fraciona-
da, é o retrato de uma trajetoria de sucesso que soube aliar, ao longo de trés
décadas, eficiéncia e qualidade na prestagdo de seus servicos, sem perder a
competitividade de mercado.

Suas atividades iniciaram em 1979, tendo como gestor o Sr. Neri Carlos
Lovato, com inicio timido e sonhos a realizar, mas com objetivo firme de
crescer cada vez mais. Com muito trabalho, a empresa foi crescendo, con-
quistando clientes, posicionando-se no mercado e ganhando credibilidade e
respeito. Hoje, sdo mais de 2.000 profissionais envolvidos, uma frota moder-
na, contando com 800 veiculos, uma ampla area de atuacdo, com
Centralizadoras nos estados do sul e sudeste.

Trinta anos, motivo de orgulho para a empresa e para os profissionais
que ajudaram e ajudam a Translovato a crescer e chegar onde est4. O tempo e
a experiéncia vém ao encontro e reforcam ainda mais a miss3o de proporcio-
nar aos clientes inteligéncia na movimentago de cargas. Hoje, a empresa
conta com a mais alta tecnologia, ate
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rvir melhor voceé.
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www.translovato.com.br



TRANSLOVATO

Nodia 17 dejulhoaTranslovato esta de
aniversario e, para comemorar os 30 anos
de sucesso, promove diversas agdes ao
longodoano.

Em margo deste ano, foramlancadoso
selo de 30 anos, através do envio de e-mail
marketing a todos os clientes, amigos e
profissionais da empresa e 0s novos
materiais de expediente, que passaram a ser
confeccionados com material ecologica-
mente correto, seguindo a preocupacdo da
empresa com relagdo a preservacdo do
meio ambiente.

Os veiculos da empresa passaram a
circular com o adesivo comemorativo e foi
produzida nova espera telefénica de
aniversario.

A Translovato esteve presente na
Feicon 2009, a maior feira da construcdo no
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Brasil, onde foi apresentado, aos participan-
tes, o novo Video Institucional 30 anos. No
més de julho, data do aniversario, a empresa participa da Francal 2009,
dando segmento as agdes comemorativas.
Além disso, a Translovato ird comemorar o seu aniversario através
de agdes de midia em televisdo, revistas, jornais, entre outros.
Aproveitando esta data tdo especial, a empresa langara o seu novo
perfil institucional, com o intuito de apresentar a Translovato, seus
servigos e tudo o que ela pode oferecer. Também, havera confeccao de
presentes e realizacdo de eventos em comemoragdo ao aniversario,
afinal, a Translovato estd em festa, sao 30 anos contando com o apoio e a
confiancadetodos que fizeram e fazem parte da sua historia.
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Ha 30 anos destinada a servir melhor voceé

Feicon 2009

DIA MUNDIAL DO
MEIO AMBIENTE

Desde a infancia, nas escolas, é
ensinada a importancia de preservar o meio
ambiente. E quando adultos estes ensina-
mentos sdo esquecidos ou até mesmo
deixados para tras, seja por descuido
mesmo ou por satisfazer necessidades
diversas. Agora, tratando-se do ambiente
organizacional, a preservacao ambiental
tem sido pauta de discussdes para a impor-
tanciadomeioambiente.

Ter em mente que se cada um fizesse
um pouco, o resultado final seria surpreen-
dente, porém, vale ressaltar que ndo basta
fazer somente a separagdo dos lixos entre
organicos e reciclaveis é algo mais abran-
gente, como por exemplo: a preservacdo de
nossas florestas, a separagdo ja é um passo
dado para o um resultado maior que é a
preservacgdo do planeta.

A Translovato por trazer em suas
reunides pautas relacionadas a preservacao
ambiental, renova constantemente sua
frota mantendo veiculos com menos de 5
anos, além deste fator que faz toda a

diferenga no que diz respeito a emissao de

gases poluentes, utiliza o biodiesel. Além
destas preocupacdes, a empresa faz o
controle de poluentes, mensurando e
emissao desses gases na atmosfera.

Destaca-se o dia 5 de junho, em que é
celebrado o Dia Mundial do Meio Ambiente.
Nesse dia a matriz langcou a Campanha dos
Lixos Reciclaveis, que tem por objetivo
oferecer um destino correto aos materiais,
assim evitando a poluigdo em nossas
cidades, rios, entre outros.

CAMPANHA DO AGASALHO

Com as temperaturas mais baixas,
surge a oportunidade de fazer o bem. A
chegada do inverno motivou a Translovato a
se mobilizar para realizar a campanha de
recolhimento de agasalhos.

Através do programa Estrela Soliddria,
foi langada a Campanha do Agasalho 20089,
que tem por objetivo aquecer as pessoas
com menos condigdes, através da doagdo de
agasalhos por parte dos profissionais da
Translovato.

Cada filial organizou-se de modo a
atender a sua regido. Sabendo da importan-
cia dessetipode campanha, as centralizado-
ras Translovato de Campinas, Sdo Paulo,
Porto Alegre, Caxias do Sul, Itajai, entre
outras, fizeram parte desta rede solidaria.

e

TRANSLOVATO CIDADA



O comportamento do motorista na
conducgdo veicular pode ser determinante
para prevencdo de acidentes, pois 90% dos
acidentes de transito ocorrem por falhas
humanas. Quando se esta dirigindo,
atencdo maxima deve ser dada a conducdo
veicular.

Com objetivo de prevenir acidentes e
manter sempre os motoristas da
Translovato orientados para o dia-a-dia, no
dia 23 de maio, aconteceu o treinamento de
Diregdo Defensiva para todos os motoristas

MOTORISTAS

profissionais de grande responsabilidade

e valor para a Translovato

No més de maio de 2009 a Translovato realizou o 12 Encontro de Motoristas Carreteiros.
Durante o encontro aconteceram:

- palestras de educagao alimentar, cuidados na estrada, manutencao
dos veiculos, entre outras;

- atividades fisicas;

- apresentacdo da estrutura da empresa;

- programas de RH;

- momentos de bate-papo e feedback.

e

das Centralizadoras Sdo Paulo e Campinas,
com o palestrante Sr. Luiz Fonseca, instrutor O objetivo do encontro foi integrar e instruir os profissionais, tendo em vista que eles
de pilotagem ha mais de 30 anos e piloto de
competi¢do. Apds o curso, foi realizado um
churrasco paratodos os participantes.

Nas outras centralizadoras também

participam pouco dos treinamentos e eventos de integracdo da empresa, pois a sua

profissdo exige que estejam a maior parte do tempo nas estradas.

sera realizado treinamento de direcdo

EQUIPES EM ACAO
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defensiva, dando sequéncia ao objetivo

principal que é a prevencdo de acidentes,

atingindo a todos os motoristas da

Translovato. pomemttnid
j—tt EAmarEns
anﬁrﬁf‘“ B‘E

1 - Conheca e respeite as leis de Transito. 6 — Decida o que fazer de maneira rdpida e acertada.

2 - Use o cinto de segurancga. 7 — Ndo aceite desafios ou provocagaes.
3 — Conheca e saiba operar o veiculo que dirige. 8 — N3o dirija cansado, sob efeito de drogas ou alcool.
4 — Verifique se o veiculo esta em boas condicGes. 9 — Procure sempre ver e ser visto.

5 — Preveja e evite as possibilidades de acidente. 10 — Ndo abuse da autoconfianga.

CAl
. TURMA DE o)
1 o 16 E 17 oe MA

De 22 a 26 de maio a Centralizadora Curitiba
promoveu a Sipat - semana interna de prevencdo de
acidentes de trabalho, onde os funciondrios participa- - Stress e Qualidade de Vida - Violéncia no Transito

ram de palestras e campanhas com os seguintes temas: - Agua- Por que Economizar? - DST/AIDS

pIcAS DE ALONGAMENTO
PARA O oIA-A-UIA

I— =

==y

e




VIAJANDO CONOSCO

BUENOS AIRES - Argentina

& DE O CODIGO DAVINCI

A cidade de Buenos Aires é, de certo modo, uma
metafora da Argentina. Concentra em suas ruas e arredores
mais da metade da populagao, além de ser o centro politico,
econdmico e cultural de todo um pais.

E uma metrépole com personalidade prépria, aberta a
arquitetura, a cultura e a arte de todo o mundo; cosmopolita
e contraditéria, dindmica e tradicional, histérica e
vanguardista.

Também ndo faltam atrativos para o turismo:
monumentos, igrejas, museus, galerias de arte e teatros;
pragas, parques e jardins; modernos centros comerciais e A_NJOS E DEN[ON 10S
feiras de antiguidades; hotéis simples e de primeira
categoria, restaurantes tipicos e de cozinha internacional;
além do encanto sempre presente do tango.

Viver Buenos Aires é deixar-se levar pela

idiossincrasia (maneira de agir) portenha que promete ser
uma fonte inesgotavel de descobertas.

Fonte: http.//www.mibsasquerido.com.ar

Modo de Preparo

[\ EISER

Numa tigela, coloque a farinha de trigo, trés
Sa mosa colheres de sal e a manteiga derretida. Misture com as
pontas dos dedos, acrescentando agua devagar. Sove
até obter uma massa homogénea e leve. Deixe
500 gramas de farinha de trigo descansar enquanto prepara o recheio.
200 gramas de ervilhas partidas

1 couve-flor pequena Recheio:
2 a 3 batatas médias Cozinhe as ervilhas (deixadas de molho durante a

, z . noite) até desfazerem-se. Cozinhe as batatas e a couve-
1 xicara de agua morna : -

. . flor, de preferéncia ao vapor. Quando estiver tudo
3 colheres de manteiga derretida cozido, junte em uma panela a parte. Em uma frigideira,
1 colherinha de cominho coloque duas colheres de sopa de manteiga e deixe
% colherinha de feno grego derreter, acrescente sal a gosto, os temperos e deixe
1/2 colherinha de gengibre ralado dourar, despejando em seguida na panela sobre a

1/2 colherinha de curry ervilha, a batata e a couve-flor, mexendo para misturar.
: O recheio deve ficar com consisténcia cremosa.
Faca pequenas bolas com a massa, abra em circulos,
coloque o recheio, feche como um pastel, molhando as

Ingredientes

Praga do Cosa Rosada

Comentario:

“Participei de um evento de hotéis em Sdo
Paulo e acabei sendo sorteada para esta viagem
com destino a Argentina.

S ——— Foi muito emocionante, sem duvida, aproveitei :
muito e todos os detalhes foram registrados em minha ?;'ase de (Iofuas com Apua e Gido colTn gerie paLas el

Pode-se também fazer juntando os lados e dobrando-os
mente e muitas, muitas fotos!!!! Ndo poderia deixar de ir na Plaza 25 de Mayo, em frente a famosa Casa Rosada, Pu ra c oque

com os dedos para dar o efeito da fotoao lado.
sede da Presidéncia da Republica da Argentina. Muitas manifestacGes, protestos, passeatas e reivindicagbes Em fogo brando, frite as samosas em uma panela
com Oleo vegetal, em quantidade suficiente para as
cobrir por completo. Escorra sobre toalhas de papel
para tirar o excesso de dleo. Se preferivel, podem ser
assadas em forno. Para isso devem ser colocadas em
forma untada e polvilhada com trigo para ndo grudar ou

queimar.

- - [ - 4 '.‘ ] *
acontecem por ali, me senti na época da ditadura. ,_;9_- II

Os argentinos sdo muito patriotas, por todo lado se observa a bandeira, achei bem legal isso! Aqui no Brasil acho que e _l—-— s ' '

i e
falta um pouco desse patriotismo. Sem duvida, Buenos Aires é uma cidade capaz de satisfazer todas as preferéncias e gostos == J A XL FANNANNG S
Fracassar ¢ friste.
IMais friste ¢ ndo tenfar vemcer.

Y
L

culturais, e é, também, uma fonte inesgotavel de descobertas, cada passo é um flash, pois ha muitos detalhes para serem
observados e registrados. "

Marcia Rebolo - Translovato Sdo Paulo - SP
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