RIO GRANDE DO SUL

ALEGRETE
Fone/Fax: (55) 3422-4737

BAGE
Fone/Fax: (53) 3242-7796

CACHOEIRA DO SUL
Fone: (51) 3724-0359

CAMAQUA
Fone/Fax: (51) 3671-0455

CAXIAS DO SUL
Fone/Fax (54) 3026-2777

CHARQUEADAS
Fone/Fax: (51) 3061-3853

ERECHIM
Fone/Fax: (54) 3522-9159

ESPUMOSO
Fone/ Fax: (54) 3383-1877

FREDERICO WESTPHALEN

Fone/Fax: (55) 3744-8035

IJul
Fone/Fax: (55) 3333-5857

LAJEADO
Fone/Fax: (61) 3748-6766

NOVO HAMBURGO
Fone/Fax: (51) 3587 5773

OSORIO
Fone/Fax: (51) 3601-2000

PASSO FUNDO
Fone/Fax: (54) 3311-9183

PELOTAS
Fone/Fax: (53) 3283-7287

PORTO ALEGRE
Fone/Fax: (51) 3026-2777

QUARAI
Fone/Fax: (55) 3423-1856

SANTA CRUZ DO SUL
Fone/Fax: (51) 3715-3262

SANTA MARIA
Fone/Fax: (55) 3028-0100

SANTANA DO LIVRAMENTO

Fone/Fax: (55) 3244-3356

SANTA ROSA
Fone/Fax : (55) 3512-4061

SANTIAGO
Fone/Fax: (55) 3251-5070

ST

www.translovato.com.br

SAO GABRIEL
Fone/Fax: (55) 3232-0903

SAO SEBASTIAO DO CAI
Fone/Fax: (51) 3635-1753

SARANDI
Fone/Fax: (54) 3361-1989

URUGUAIANA
Fone/Fax: (55) 3413-3588

VACARIA
Fone/Fax: (54) 3231-4226

VERANOPOLIS
Fone/Fax: (54) 3441-8000
SANTA CATARINA

BLUMENAU
Fone/Fax: (47) 3036-2777

BRUSQUE
Fone/Fax: (47) 3350-0759

CHAPECO
Fone/Fax: (49) 3324-0651

CRICIUMA
Fone/Fax: (48) 3468-5777

FLORIANOPOLIS
Fone/Fax: (48) 3035-8777

ITAJAI
Fone: (47) 3045-2777

JARAGUA DO SUL
Fone: (47) 3371-1022

JOACABA
Fone: (49) 3522-3935

JOINVILLE
Fone/Fax: (47) 3417-2002

LAGES
Fone/Fax: (49) 3225-6275

RIO DO SUL
Fone/Fax: (47) 3525- 3284

SAO BENTO DO SUL
Fone/Fax: (47) 3633-6606

SAO JOAQ BATISTA
Fone/Fax: (48) 3265-2242

TUBARAO
Fone/Fax: (48) 3628-3200
PARANA

APUCARANA
Fone/Fax: (43) 3424-9798

CASCAVEL
Fone/Fax: (45) 3224-4338

CURITIBA
Fone/Fax: (41) 3033-8686

FOZ DO IGUAGU
Fone/Fax: (45) 3522-2892

FRANCISCO BELTRAO
Fone/Fax: (46) 3524-0963

GUARAPUAVA
Fone/Fax: (42) 3629-5194

LONDRINA
Fone/Fax: (43) 3025-2777

MARINGA
Fone/Fax: (44) 3028-6836

PARANAGUA
Fone/Fax: (41) 3422-3164

PATO BRANCO
Fone/Fax: (46) 3225-8111

PONTA GROSSA
Fone/Fax: (42) 3236-5098

RIO NEGRO
Fone: (47) 3645-0359

UNIAO DA VITORIA
Fone/Fax: (42) 3522-8726
SAO PAULO

ARARAQUARA
Fone/Fax: (16) 3332-3234

BAURU
Fone/Fax: (14) 3103-2727

BIRIGUI
Fone/Fax: (18) 3644-2842

CAMPINAS
Fone/Fax : (19) 3783-9333

FRANCA
Fone/Fax: (16) 3721-0414

ITAPETININGA
Fone: (15) 3271-0779

ITAPIRA
Fone: (19) 3863-2636

MARILIA
Fone/Fax: (14) 3221-2727

PRESIDENTE PRUDENTE
Fone: (18) 3908-8900

REGISTRO
Fone: (13) 3821-1201

RIBEIRAO PRETO
Fone: (16) 3967-2228

SANTOS
Fone/Fax: (13) 3495-1573
SAO JOSE DO RIO PRETO
Fone/Fax: (17) 3218-6961

SAO JOSE DOS CAMPOS
Fone: (12) 3939-9776

SAO PAULO
Fone/Fax: (11) 2413-2727

SOROCABA
Fone/Fax: (15) 3202-2821

TUPA
Fone/Fax: (14) 3491-1180
MINAS GERAIS

BELO HORIZONTE
Fone: (31) 2564-9400

DIVINOPOLIS
Fone: (37) 3212-2800

GOVERNADOR VALADARES
Fone: (33) 3277-2168

JUIZ DE FORA
Fone/Fax: (32) 3223-7055

MONTES CLAROS
Fone/Fax: (38) 3222-2625

NOVA SERRANA
Fone/Fax: (37) 3212-4056

UBERLANDIA
Fone/Fax: (34) 3212-6043

VARGINHA
Fone: (35) 3214-4306
ESPIRITO SANTO
VITORIA
Fone/Fax: (27) 3089-1456
RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO
Fone /Fax: (21) 2107-1400

SAO GONCALO
Fone/Fax: (21) 2601-8418
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NOVA TRANSLOVATO BAURU

modernizada e estrategicamente localizada
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TRANSLOVATO SUCESSO EM TRANSPORTE

Por onde tenho passado nas minhas viagens a trabalho,
impressiona os comentarios do sucesso da TRANSLOVATO. Desde
clientes até concorrentes observam nossa evolugdo no decorrer
destes Ultimos anos. Os grandes investimentos recentes estdo
acelerando estes resultados.

No estado de Santa Catarina foi inaugurada a nova
Centralizadora de Itajai que vai proporcionar suporte logistico nas
operagGes daquele importante estado. No estado de Sdo Paulo
estamos atendendo na nova sede da Centralizadora Bauru, que
também passou a proporcionar melhor estrutura operacional.

Em Campinas vamos inaugurar um segundo terminal de cargas mantendo inclusive o terminal
atual. No estado de Minas Gerais inauguramos em fevereiro deste ano a nova Centralizadora de Belo
Horizonte, onde vamos ter grandes desafios no desenvolvimento desta importante regido.

Para que tudo isto tenha acontecido, existem responsaveis pelo sucesso desta grandiosa organi-
zacdo. O sucesso esta marcado no empreendedorismo de seu fundador, dos profissionais comprometi-
dos e da grande rede de agentes. Quanto ao fundador da empresa, Sr. Neri Lovato vou dispensar
qualquer comentario, pois sabemos de sua competéncia empresarial, mas dos profissionais comprome-
tidos gostaria de tecer o comentario de que ndo basta ter experiéncia, o segredo estd no GOSTAR DE
FAZER.

Vejo no grupo de profissionais da empresa que existe GOSTO DE FAZER. Alguns profissionais
experientes foram contratados para exercer suas atividades e ndo se adaptaram, justamente porque
faltou GOSTO DE FAZER. Quando me referi aos agentes, fagco o comentdrio de que estes ndo devem ser
tratados como fornecedores.

A TRANSLOVATO pensa muito diferente, pois no passado também foi um agente. Continuaremos
desenvolvendo diversos trabalhos envolvendo nossos agentes tais como roda show, workshops e outros
treinamentos para clientes especiais. Sabemos que a qualidade dos servicos é o nosso foco e vamos nos
dedicar o anointeiro, pois temos ciéncia que podemos melhorar ainda mais.

No final do ano passado fui agraciado com o novo Cargo de Diretor Operacional e sei da responsa-
bilidade que tenho, me orgulho de participar deste quadro de profissionais e ndo vamos medir esforgos
para preparar jovens profissionais que estdo fazendo carreira na empresa, compartilhados a nossa

experiéncia.
Carlos Albuquerque - Diretor Operacional
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Ana Carolina da Rocha Sousa )’ Caroline Tomazzoni Adami / Karina Vessozi da Paixio
Mariana Scalabrin / Maura Castro Dorigatti / Rosane Cristaldo / Simone Barp / Simone Rosado

Centralizadoras:

Cleuza Antunes - Porto Alegre (RS) / Fabiana Budke - Blumenau (SC) / Tailise Gularte - Floriangpalis {SC)
Cléber Rhenius - Itajai (5C) / Claudete de F. R. Ferreira - Curitiba (PR)

Silvia Regina L. A. Brandt - Curitiba (PR) / Ana Paula Bastos - Londrina (PR)

Ana Flévia Gongalves - Bauru (SP) / Yves Fabio Pontes - Birigdii (SP) / Ademar Lima - Campinas (SP)
Juliana Montanhini - Ribeirdo Preto (SP) / Marcia Rebolo - Sao Paulo (SP)

JACKWAL S/A

—

Jackwal S/A, localizada em Gravatai /
RS é uma industria metalurgica fabricante
de acessorios de banheiro e aparelhos
portateis para queima de gas. A empresa foi
fundada por J.Aloys Griebeler em 02 de
maio de 1949. Tem clientes em praticamen-
te todo territério nacional, tanto da linha de
acessorios de banheiro (barras de apoio,
porta-toalhas, saboneteiras, porta-papéis,
grelhas, chuveiros, cabides, etc) e produtos
para uso com gas liquefeito de petréleo
(lampites, macgaricos, queimadores

_JACKWAL

Faca bem feito.

Gravatai - RS

infravermelho, conexdes, registros, etc).
Respeita o0 meio ambiente sem poluir, para
tanto, possui tratamento por resina, troca
idnica em seus banhos galvanicos de cobre,
niquel e cromo. Recolhe plasticos, vidros,
papeldes, sucatas de metais nobres como
aco inoxidavel, aluminio, ferro e latdo
encaminhando-os para reciclagem.
Economiza energia pela melhoria dailumina-
cao natural por troca de luminarias, realiza
tratamento das dguas servidas da cozinha.

Sobre a parceria:

“Para éxito de seus negdcios, considera
imprescindivel a rapidez no atendimento
e na entrega de pedidos e, para tanto,
utiliza os servicos de transporte da
Translovato que sdo exemplo de excelén-
cia e rapidez na entrega.”

Sr.Francisco Oderich - Diretor

CLIENTES

UMA ESCOLHA SUSTENTAVEL DOCOLU

A Docol é a maior exportadora brasilei-

ra de metais sanitarios, pioneira e lider
absoluta do Brasil na fabrica¢do de produtos
que garantem o uso racional da agua. A
empresa também é uma das principais
fabricantes de metais sanitarios da América
Latina, com mais de 52 anos de historia
marcados pelo empreendedorismo,
desenvolvimento tecnoldgico préprio e
respeito ao meio ambiente.

Presentes em todo o mundo, os
produtos sdo exportados para 38 paises dos
cinco continentes. Funcionalidade, mix
completo e tecnologia de vanguarda
valorizam o design contempordneo que
diferenciaa marca no mercado.

METAIS SANITARIOS ) Joinville - SC

PRODUTOS DOCOL
DESTAQUES DAS LINHAS LANCADAS EM 2008 E 2009
A cada ano a empresa apresenta muitas novidades em produtos.
Confira alguns dos ultimos langamentos:

LUXO COM =i
— SIMPLICIDADE -
// A MONOCOMANDO
y . ' NEXUS PARA
o+ LAVATORIO
4l ==
[~ -
LUXO - S ARTE -
DOCOLCITY . DOCOLSTILLO
PARA LAVATORIO PARA LAVATORIO

Sobre a parceria:

“FOCO NO CLIENTE, ATRAVES DA AGILIDADE NA ENTREGA. Visando
superar as expectativas dos clientes, a Docol vem buscando nos ultimos
anos melhorar sua performance de atendimento de pedidos. O encurta-
mento do ciclo do pedido é um propdsito que vem sendo alcangado com
investimentos em infraestrutura e em Tecnologia da Informagdo. Neste
contexto, poder contar com parceiros logisticos eficientes no processo de
distribuicdo é algo também indispensavel.”

Yendison da Silva Oliveira - Gerente de Logistica



CLIENTES

CAMBUCI S/A

Com satisfacdao recebemos na Centralizadora
Sdo Paulo o Sr. Eduardo Estefano Neto, Gerente de
Tl, da empresa Cambuci S/A. Nesta visita o Sr.
Eduardo acompanhou parte da operacgado de carga
e descarga e também conheceu demais
Departamentos, um encontro que fortalece a

parceria.

Esq. p/ dir.: 5rs. Daniela Saraiva (Translovato), Daniel

VISITAS

NACIONAL COMPANY

Em marco de 2009 oficializamos os
servicos de distribuicdo de cargas com o
cliente Nacional Company, uma empresa de
confecgdo que importa e distribui grandes
marcas voltadas para linha Surf feminina e
masculina.

Para afinar este inicio de parceria,
recebemos na Centralizadora Sao Paulo o Sr.
Rodrigo Paulino Pedroso, Supervisor de
Logistica, da Nacional Company, este
evidenciou toda a infraestrutura da
Translovato, além de ter conhecido os
diferenciais do atendimento.

Esq. p/ dir.: Srs. Rodrigo Paulino Pedroso (Nacional Company)
e Luciano Marques (Translovato).

DERMIWIL

Recebemos no més de margo, a visita do cliente Dermiwil

Herrera (Translovato), Eduardo Estefano Neto (Cambuci),
Marcelo Carlos Silva (Translovato) e lvan Lizott {Translovato).

COATS

No inicio de margo, recebemos na
Centralizadora Blumenau a visita do Sr.
Marco Antonio Giampaoli, Gerente
Operacional do CD da Coats Corrente de
Gaspar-SC. A parceria de 05 anos com esta
conceituada empresa é sempre reforcada
quando, na ocasido desses encontros, é
possivel confirmar nosso objetivo principal,
viabilizar para o cliente uma operagdo de

qualidade e um atendimento diferenciado.

Esq. p/ dir.: 5rs. Gilvdni Delmonego (Translovato),
Marco Anténio (Coats) e Gidio Comerlato (Translovato).

Industria Plastica Ltda de Sdo Paulo-SP. Nesta ocasido apresenta-
mos ao cliente a estrutura Operacional, Administrativa e
Comercial da Centralizadora Sdo Paulo. Este encontro proporcio-
nou a interacao dos envolvidos na operagdo e a consolidacao da
parceria Dermivil x Translovato.

Esq. p/ dir.: Sr. Luciano Marques (Translovato) e Srs. Ana Cristina Pinheiro, Willian Gomes Miranda,
Simone Ferreira e Kelmo Gomes Reis (Dermiwil).

ENCONTRO DE GERENCIAS
REGIONAIS - TRANSLOVATO

Esq. p/ dir.: Atrds: 5r. Carlos Albuguerque, 5r. Edson Oliveira,

Sr. Claudemir Groff, Sr. Daniel Herrera, Sr. Neri Carlos Lovato e

Sr. Gidio Comerlato. No centro: Sr. Carlos Manuel, Sr. André Momoli,
Sr. Rangel Washinton, Sra. Rosane Cristaldo e 5r. Cesar Guerino.

Na Frente: Teotdnio Camargo, 5r. Antonio Lentz, Sr. Cesar Ricardo,
Sr. Arnaldo Borges, Sra. Daniela Paludo.

O Hotel Cosmos em Caxias do Sul,
cidade sede da Translovato, mais uma vez foi
palco do ja tradicional Encontro de
Geréncias Regionais, ocorrido nos dias3 e 4
de abril de 2009.

Estiveram presentes os Gerentes
Regionais: Sr. Carlos Manoel (RS), Sr. Gidio
Comerlato (SC), Sr. Edson Oliveira (PR), Sr.
Daniel Herrera (SP), Sr. Arnaldo Borges (SP),
Sr. Teotonio Camargo (SP), a Supervisora
Comercial, Sra. Rosane Cristaldo, o
Supervisor de Cadastro, Sr. Antonio Lentz, o
Gerente Operacional Corporativo, Sr. Cesar
Ricardo e o Gerente Operacional, Sr. César
Guerino.

Mais uma vez, assuntos estratégicos
foram abordados, sempre visando a
expectativa do mercado, com atengdo
focada e voltada a realidade econdmica do
nosso pais e do mundo.

Revisar procedimentos de todas as
areas foi o objetivo deste encontro, que
também ressaltou a importancia da atuacdo
dos Gerentes Regionais paraa Empresa.

O Estado de Minas Gerais teve um
espaco diferenciado no evento, neste
importante momento em que “a
Translovato agora também é mineira, uai!”.
Foram abordados assuntos como: estratégi-
as operacionais, formas de transferéncia e
agilidade que a empresa ja utiliza nos outros

LNCONVTRO
/e GERENCIAS

estados onde atua e que estdo sendo
implantados em Minas Gerais.

Além de promover a integracdo, os
Diretores das areas Comercial, Operacional
e Administrativa, Sr. Claudemir Groff, Sr.
Carlos Albuquerque e Sr. André Momoli,
respectivamente, conduziram os trabalhos
com maestria, contando com o apoio do
Presidente da empresa, Sr. Neri Carlos
Lovato.

Nossos clientes podem ter a certeza de
que a Translovato, em 2009, vai continuar
arrojada, com novos desafios e muitas
novidades no seu jeito diferenciado de
movimentar cargas.

OPERACIONAL
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PROGRAMAS DE RH

Dentre os Programas de RH da empre-
sa destacamos neste informativo Vocé é
Parte da Nossa Historia. Através deste
programa é possivel comemorarmos dois
momentos especiais!

Em nossas filiais, todo profissional
Translovato tem sua Data de Aniversario
lembrada através de um cartdo personaliza-
do e um presente especial entregue por
uma lideranga. Essa ja é uma pratica da
empresa que oportuniza aos colegas,
presentes na filial, parabenizar o aniversari-
ante de forma alegre e marcante.

Outro momento de grande valor é o
aniversario por Tempo de Empresa. Os
profissionais que completam 10, 15 e 20
anos de empresa comemoram essa data de
forma especial. Placas de Homenagem ja
eram entregues como forma de reconheci-

TRANSLOVATO RECEBE PREMIO

Esq. p/ dir.: Sr. JoGozinho Luiz Argenta e Sr. Hamilton Ortiz de Souza

Através de uma pesquisa realizada no municipio de Erechim/RS, a
Translovato obteve o 19 lugar e recebeu o Prémio Mérito em Lideranga
2009 no segmento de TRANSPORTE. O evento para entrega do troféu e
certificado foi no dia 02 de abril, no Clube Recreativo Atlantico em
Erechim/RS, e esteve presente o Sr. Jodozinho Luiz Argenta - Gerente da
unidade de Erechim e representando a Translovato Matriz, o Sr. Hamilton
Ortiz de Souza - Gerente Comercial da Centralizadora Caxias do Sul.

Erechim tem um importante polo industrial e a Translovato vem se
expandindo nesta regido. O prémio s6 vem confirmar o 6timo trabalho
que a unidade vem fazendo, com muita dedica¢do e empenho.

Parabéns a todos os profissionais da unidade de Erechim!

VOCE £ PARTE DANOSSA HSTOR

mento, mas a partir de agora, contamos
com mudangas também. Reconhecer e
valorizar anos de dedicagdo e empenho é
nosso objetivo, assim marcando essa data,
realizamos um evento anual que conta com
a Dire¢do ou Presidente da empresa. Em
2009 serdo 17 os profissionais homenagea-
dos.

Os 30 anos de Translovato sdo come-
morados durante esse ano de forma muito
especial e é vocé que ajuda a escrever essa
historial

NOSSA GENTE

Antonio Edson Roxo
Assistente Operacional
Centralizadora Porto Alegre - RS

Sou Antonio Edson Roxo, nasci em
Torres-RS. Tenho 44 anos, sou casado e
tenho um filho de 22 anos. Meu esporte
preferido é futebol, torco para o timdo do
RS, 0 GREMIO.

Comeceia Trabalhar na Translovatoem
22 de julho de 2003 na fungdo de motorista
de coleta e entrega e fui promovido para
Assistente Operacional em 01/04/2009.

Gosto muito de trabalhar naempresae
do que fago, valorizando muito o bom
relacionamento com meus colegas. Tenho
firme propdsito de continuar na Translovato
por mais muitos anos.

ARTIGO

CRISE, TECNOLOGIA E INOVACAO

Com a urgente necessidade de corte
de custos e redugdo de despesas, a empresa
menos atenta e sem visdo a médio/longo
prazo tende a reduzir seus investimentos
em inovagdo. E necessario, porém, estar
atento as préticas das maiores e melhores
empresas do mercado, como mostra
recente estudo da Ernst&Young. Segundo
pesquisa da consultoria, dentre as mais
assertivas empresas (e o que muitas vezes
as diferencia), uma das dreas que menos
sofre com reducdo nos investimentos em
épocas de crise é justamente o setor de P&D
(15%), so ficando atras das atividades de
Gestdo deriscos (19%) e Vendas (16%).

Os executivos e empresarios brasilei-
ros precisam ficar atentos a esta questdo e
valorizar o investimento em inovagdo mais
do que nunca, pois a tendéncia a commodi-
tizacdo de nossos produtos é uma ameaga
real. De acordo com pesquisa da Bain &
Company, 70% dos executivos tupiniquins
tém em mente esta preocupacao, bem
acima da média mundial, de 58%; apenas

PONTO DE VISTA

41% do empresariado brasileiro utiliza
ferramentas de Inovagdao Colaborativa,
contra 58% dos norte-americanos, o que é
um dado preocupante. Tome-se principal-
mente como exemplo os asiaticos. Em varios
paises orientais, o investimento em educa-
¢do e ciéncia levou-os de uma situacao
quase feudal na década de 50 a lideres em
varios projetos de tecnologia e pesquisa de
ponta. De acordo com o estudo, “Na regido
da Asia-Pacifico, concentra-se o maior
nimero de usudrios de “novida-
des’...Reducdo de custos é uma preocupa-
¢do menos importante na Asia, onde os
produtos sdo baratos em comparagdo ao
resto do mundo e os executivos sdo bastan-
te focados eminovacgdo”.

Diante destes dados, é preciso que a
gestdo das empresas no Brasil esteja
baseada em novos modelos de cooperagao
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e inovagdo, nunca perdendo de vista que as empresas com maior

sucesso a longo prazo sdo aquelas que ndo abrem mao de constante

investimento e pesquisa em novos produtos e servigos.

Fonte: blog.vettalabs.com/2009/03/10/crise-tecnologia-e-inovacao

A crise € um momento que nos
permite transformar a realidade e
aproveitar as oportunidades que
surgirdo no periodo de sua supera-
¢do. O crescimento vigoroso dos
ultimos anos trouxe progresso,
aumentou a adogdo de tecnologias,
mas ao mesmo tempo, ndo se
preocupou com iniciativas para a
otimizagdo dos processos operacio-
nais das empresas que implicariam
em redugdo de custos.

E nesta area que surgirdo
oportunidades neste periodo de

crise. Todo o esforgo aplicado para o
ajuste dos processos operacionais,
irdo trazer ganhos reais, que
redundardo em um distanciamento
da concorréncia, e um maior félego e
capacidade as empresas, que assim
perceberdo a oportunidade para
inovarem sem distanciarem-se dos
seus objetivos.

Portanto, nesta época de crise
devemos dar foco na otimizagdo e
automacdo dos processos operacio-
nais, procurando fazer bem o basico.

Para que isto ocorra, necessita-
mos de sistemas integrados e
modernos. Nds estamos buscando,
através da aquisicdo de um ERP,
melhorar as integracdes entre os
diversos sistemas corporativos e
departamentais, substituir os

sistemas obsoletos por outros que
aproveitem melhor os recursos e as
informacoes disponiveis.

Investir em novas tecnologias é
fundamental, tais como coletores,
esteiras, balancas e etiquetas de
codigo de barras, que contribuirdo
em muito na automatizacdo dos
processos, reduzindo perdas
decorrentes de extravios, redugdo
dos tempos de carga e descarga dos
veiculos e maior precisdo dos pesos
transportados.

Para melhorar processos e
cortar custos, a tecnologia é elemen-
to indispensavel para tornar nossa
empresa melhor do que se estava
quando a crise comegou.

Paulo Losekann - Gerente de Tl
Translovato Caxias do Sul - matriz



NOVA TRANSLOVATO BAURU ESTRUTURA OPERACIONAL  BENEFICIOS

Agilidade total nas operagées. Proporcionalidade de Geragio de empregos diretos e indiretos,

f as negociacd i . Frota propri ] .
uturas negociagoes e clientes. Frota propria e reserva para proporcionando um destague na cidade de

m 0 d e rn iza d a e e St rateg i Ca m e nte | Oca | iza d a melhor atendimento. Setorizagdo de entregas com roteiros
devidamente programados. Profissionais treinados e capaci-

tados para o melhor atendimento.

Bauru.
Alimentacdao em refeitério moderno e

confortavel para todos os profissionais, ofere-
cendo tranquilidade, satide e gerando maior

A Centralizadora Bauru, filial da Translovato no estado S EG U RA N CA PA RA satisfacdo.
Area de lazer e descanso em um jardim

de Sdo Paulo, a partir do més de maio esta atendendo em

nova sede, localizada no Distrito Industrial Ill, a beira da C I_l E NTES E P RO FISS I O NAIS ornamental, buscando o bem estar de todos os
Rodovia Jodo Ribeiro de Barros ou Rodovia Bauru Marilia, a profissionais.

direita. O novo terminal possui uma portaria equipada com Grande evolugdo em treinamentos e

Esta nova estrutura possui melhores e modernas seguranga 24 horas, com controle total da entrada e saida de capacitacdo de todos os profissionais, com
instalagBes, com sistema crossdockin e, no segmento de veiculos, realizada por profissionais armados e treinados para auditorio proprio e toda estrutura necessaria.
transporte de cargas, estd incluido entre os mais modernos esta finalidade. Busca de beneficios que fazem parte do
do interior de Sao Paulo. Atendera a todos os polos regionais, contexto de nossa empresa.

ligando o Oeste Paulista a todo ointerior.

oB
kA TF?ANSLOVATCJ BAurRy
DEZEMBEO/2OOB

BAURY

A TRANSLOVATO

BR
a3 MARGO/ 2002

ESTRUTURA =4 '_ __ — ENDERECO NOVA TRANSLOVATO BAURU

Possui hoje, dentro de sua localizagdo de fécil acesso e ligagdo as rodovias, A e ——— Rua José Pelegrina Lopes n? 3-150,
chegada e saida de veiculos e cargas para todo o interior. Com area total de - L2 _ = : Quadra 2129 Lote 3

\' 12.000 m?, dispde de 36 docas, equipadas com rampas metalicas que ade- — Bairro Distrito Industrial Il

quam-se ao veiculo para o transbordo de cargas, com terminal moderno, CEP 17034-310 - Bauru/SP

oB
kA TR’AN‘SLOVATO BAuRy

M
AlG/2009 www.translovato.com.br

visual arrojado e com vidros espelhados. Possui salas amplas e com iluminagao
ultra moderna, proporcionando conforto ac ambiente de trabalho.
[ 4
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FEICON BATIMAT 2009
Encerrou com 172 mil visitantes

i s TN 2 4 , .
fot—  — 1°7 ']

Divulgagio/Feicon

A Translovato aproveitou a maior e
mais importante feira do setor de constru-
¢do civil para apresentar seus servigos,
presentear seus visitantes e se aproximar
ainda mais dos clientes.

"Durante os cinco dias de realizacdo da
feira, os corredores do Anhembi mantive-
ram-se bastante movimentados, com
expositores fechando excelentes negdcios e

realizando novas parcerias. Alcangamos nossa meta de publico, no total

foram 172 mil visitantes altamente qualificados entre arquitetos,

engenheiros, construtores, lojistas, home centers e centenas de

compradores do exterior. Apresentamos 2.500 lancamentos de todos os

segmentos da construgdo para quem esta construindo ou reformando”,

comenta Jair Saponari, Diretor

A translovato foi uma das 650 empresas expositoras que marcou

presenca na feira em um estande desenvolvido para dar inicio a come-

moragdo dos 30 anos da empresa, na ocasido foi apresentado o selo de

30 anos e o video institucional para os clientes que marcaram suas

presencas.

Os visitantes foram recepcionados com um saboroso coquetel.

Localizado estrategicamente, o estande foi

muito bem frequentado pelos clientes
habituais e pelos novos e possiveis clientes.
Durante o evento foram distribuidos cupons
aos expositores, clientes e prospects, para
concorrer a Kits Gatichos com sacola, cuia,
bomba, garrafa personalizada e erva . O
sorteio foi realizado no estande no dia 27 de
margo com a presenca dos participantes e
profissionais da empresa. Os brindes
sorteados fizeram o maior sucesso entre os
que foram contemplados.

PROGRAMA ALUNO NOTA 10 2009

0O ano de 2008 foi o primeiro deste programa. Houveram em torno de 60 inscrigoes, este
numero expressivo deixa a Translovato orgulhosa, pois demonstra que o programa motivou a
participacao dos estudantes e, ainda, é uma forma de contribuir para melhoria na educacao do
pais. Os pais também ficaram felizes em ver os seus filhos participando de um programa educati-
vo, além de ser uma maneira divertida de incentivar os filhos/alunos a estudarem.

O pai do vencedor de 2008 disse o seguinte: “...criar métodos que nos ajudem no processo
educacional dos filhos...", com este pequeno trecho podemos entender que sempre vale a pena

fazermos a nossa parte em qualquer tempo ou circunstancia.

A Translovato apoia seus profissionais para que estejam atualizados, principalmente
através dos treinamentos internos. Entao como ndo poderia ser diferente, foi dado inicio ao ciclo
Aluno Nota 10 - 2009. Reforcamos entdo que o programa tem por objetivo o incentivo aos filhos
dos profissionais para assiduidade na escola e boas notas.

Convidamos todos os profissionais para incentivar seus filhos a participar deste programa.

TRANSLOVATO CIDADA
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Vocé ja foi vitima de dor
nas costas? Cuidar da postura
no trabalho, no lazer e em
casa, fazer caminhadas e
alongamentos, sdo atitudes
que promovem a salude e
ajudam a combater as lesdes
posturais, o alongamento
didrio também auxilia para
ativacdo da circulagdo
sanguinea e diminui a tensdo

Dicas para escritorio:

e Aproxime os elementos da mesa de trabalho (mouse,
teclado, documentos, telefone) para que possa té-los a mao
sem que isso exija excessivas mudancgas de acomodagdo.

* Escore bem as costas na cadeira, mantendo a colunareta.
¢ Regule o monitor de modo a evitar brilho excessivo. Evite
também reflexos de janelas e outras fontes luminosas.

¢ Mantenha seus ombros relaxados, com os cotovelos junto
aocorpo.

e Mantenha seus dedos e articulagdes relaxadas enquanto
digita.

LANCAMENTO DO PROJETO
MOTORISTA DESTAQUE

Com o objetivo de promover a integra-
¢do e valorizar a imagem dos motoristas, a
Translovato estd langando um projeto que
homenageia o profissional que tiver os
melhores resultados. A avaliagdo é feita com
base na produtividade, disciplina, relaciona-
mento, cursos técnicos e tempo de empre-
sa, além dos nimeros como média de
combustivel, custo com manutencdo,
multas e acidentes.

Destaque

profissionais com a qualidade dos servigos
prestados.

Sr. Motorista, se vocé for um profissio-
nal exemplar seu caminhdo serd identifica-

i~

muscular, reduzindo o risco ¢ Apoie seus pés no chdo ou apoio apropriado, e ndo nos

do com um adesivo de Motorista Destaque,

de lesdes. A dor nas costas, pés da cadeira. Com este projeto a empresa também

também pode se estender Cofreto busca um maior comprometimento dos além disso, vocé receberd premiagées.

para pernas e ombros, sendo
resultado, em grande parte,
de um habito comum para
quem trabalha bastante

DIA DO TRABALHO

tempo sentado: a ma “A historia do Primeiro de Maio mostra, portanto, que se trata de um dia de luto e de luta,
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postura. ndo so pela redugdo da jornada de trabalho, mas também pela conquista de todas as

outras reivindicagbes de quem produz a riqueza da sociedade.” Perseu Abramo

Dicas para motoristas: Dicas para Operacional:

O Dia Mundial do Trabalho foi criado
em 1889, por um Congresso Socialista

Devido a importancia dos profissionais para a empresa e a relevan-

e O banco deve estar Para levantamento de peso:

cia da data, a Translovato ndo deixou passar em branco o dia 12 de maio,

proximo ao painel e o encosto * 0s pés separados e o peso do

realizado em Paris. A data foi escolhida em comemorando com seus funcionarios em todas as filiais. Cada filial fez

mantido sempre reto, assim corpo distribuido corretamente;

homenagem a greve geral, manifestacGes e sua comemorag¢do, conforme regionalismo e preferéncia de evento,

escorando bem as costas no e 3 carga apoiada nas duas

passeatas que aconteceram em 12 de maio algumas deram presentes, outras fizeram café da manha e outras

banco. maos;

fizeram jantares e churrascos. Abaixo, algumas fotos dos eventos.

) de 1886, em Chicago, o principal centro
e Os bracos devem ser s osjoelhosdobrados;

industrial dos Estados Unidos naquela

mantidos semi-flexionados * manter o pescogo e as costas

época.

durante a condugdo veicular. alinhadas;

Em memdria dos martires de Chicago,

e Ajustar o cinto de seguran- e 3o levantar a carga, direcio-

das reivindicagdes operarias e por tudo o

¢a para que fique sobre o nar a forca para as pernas e nao

que esse dia significou na luta dos trabalha-

peito, nunca sobre o pescogo. paraacoluna.

dores pelos seus direitos, servindo de
exemplo para o mundo todo, o dia 12 de
maio foi instituido como o Dia Mundial do
Trabalho.

Fonte: IBGE / Ministério do Trabalho

Este exercicio pode ser

Leve os bragos para tras,
realizado com uma das mdos  entrelace os dedos atras
apoiada em uma parede. das costas, palmas das
Puxe o dorso do pé para méos voltadas para
cima, conte 10 segundos e dentro, mantenha
alterne com a outra perna. por 10 segundos.

Estique o brago na altura Entrelace os dedos e

do ombro, usando a outra  vire as palmas das maos
para fora, acima da
cabeca e estenda os
bragos , mantenha

por 10 segundos.

Com o brago estendido,
passe a mao oposta por
baixo e puxe o cotovelo
em dire¢do do ombro,
conte até 10, alternar
com o outro brago.

mao pressione o punho
para baixo, segure por
10 segundos, alternar
com o outro brago.



S 1, TILABALIEAMILE:

EESRERE  SECAO PIPOCA

A VIRADA
Jan Austin quer vender carros usados da pior forma, e é exatamente como

NAVIDA Di H]E” HOMIEM EXISTE UM PONTO DECISIVO oo faz negdcios em sua concessionaria. Prometendo muito mais do que ele

L pode cumprir, ele fard o que for necessario para vender um carro. Seu jeito

- manipulador influencia todos os seus relacionamentos, até sua esposa e
filho ndo confiam nele. Mas, enquanto Jay trabalha em restaurar um classico
conversivel, ele comeca a ver que Deus estd trabalhando no seu restaurar
também. Enfrentando a realidade de como ele verdadeiramente conduz a si
proprio, Jay Austin comeca a jornada de sua vida quando aprende a honrar
a Deus com seus negocios, suas relacoes e sua vidal

Diregdo: Irmdos Kendrick

Sugestdo: Janaina Barros - Biriglii - SP
“O que verdadeiramente o filme nos mostra é que ndo é a maneira como

fazemos as coisas, mas se comecarmos errado, tudo vai dar errado,
e que nunca é tarde para consertar um erro. Se entregarmos tudo
nas mdos de Deus ele nos mastra o caminho a ser sequido."

COMIDA TIPICA

Minas Gerais

| . |
7747/ \N\N\\\\S .=
?;'ase de €lxistem 1rés coisas que nao voltam

alrds: a pedra atirada, a

P“ ra c,‘oq e L]l palavra dita e a ocasiao perdida.
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