Informativo
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A TRANSLOVATO AGORA
TAMBEM E MINEIRA, UAI!

CRESCIMENTO:

constante modernizacao para
melhor atender seus clientes.

Nosso destino é servir melhor vocé.

. Centralizadora
Montes Claros

. Bases Operacionais

Governador
Valadares
Uberlandia @ ®

Belo Horizonte

Nova Serrana @@ . <l s
Divinépolis . "k 2o I
L2 e X =i .ﬁn,':
i o a S vz D
JuizdeFora @ e N e ) e e e
. " o = e __:t'.'.‘_'., v A ._'_..._ -r'?;' = \,_: “
Pouso Alegre = = s
{‘ : e ‘ . ‘_' ;-.'_
_“b == = e ™ L = ""?" b ‘:‘ v i
: e S an s = -
A7 ._.:: - e -._3.‘.__._... "_;‘_;: v ~ ‘-'. - :
A t‘ '-;f' s -": L .: it = E .
= ey e s =TV o
- 4 ~ o e
o e i Y £ el =,

PARA MAIS INFORMACOES ACESSE WWW.TRANSLOVATO.coM.BR [ Et il i



ACRISEPODE SER UMA OPORTUNIDADE!
E possivel acreditar que podemos descobrir caminhos promis-

KOMECO, do Brasil parao mundo. KOMECO

sores mesmo com os obstdculos impostos pela crise que esta realizar testes laboratoriais e certificagdes
afetando o mundo. Afinal, & nesses momentos de crise, dificuldades

financeiras e até mesmo de falta de perspectiva, que devemos ficar

de produtos.

Com ampla estrutura técnica,
atentos as oportunidades que sdo oferecidas. Muitas vezes, as logistica e operacional, estrategicamente
’

oportunidades ficam ocultas pelo nosso medo e pela descrenga em distribuida per todoe Brasil. 2 Kemeco
- . . : !

nossa capacidade, e isso traz desvantagens no crescimento, seja s :
- garante a reposicdo imediata de pegas
profissional ou pessoal.

originais, servicos especializados, refor-

Todos nds temos varias habilidades e € em momentos dificeis

mas, engenharia de servigcos, produtos e

Komeco é uma marca brasileira de

que percebemos e desenvolvemos os talentos adormecidos ou, até

mesmo, esquecidos. Isso se chama superacio e através dela sabemos que a chance do sucesso é apoiar- capital 100% nacional, em continuo acessorios, atendendo com a maxima

se no otimismo e na forma de olharmos os obstaculos que permeiam nosso caminho. rapidez e tranquilidade seus consumidores

crescimento também no mercado interna-

Agradeco a todos os nossos clientes, profissionais, fornecedores e parceiros que no ano de 2008 e parceiros em todo o pais.

cional. Seu posicionamento estratégico e

estiveram conosco, acreditando na Translovato. Que em 2009 possamos continuar com nossa PARCERIA . ~ e ~
inovacdes mercadologicas sdo as bases

de sucesso! ¢ it dotad q
para oferecer produtos dotados de Sobre a parceria:
A proximidade e a rapidez no

atendimento tém sido as marcas

E, como Einstein, nunca duvidarmos de que os desafios levam a exceléncia!

. s ) . . , . i modernas tecnologias capazes de levar
“Sem crise ndo hd desafios, sem desafios a vida é uma rotina, uma lenta agonia. Sem crise ndo hd & P

méritos. E na crise onde aflora o melhor de cada um, porque sem crise todo vento é caricia. Falar de crise mais simplicidade e conforto ao dia-a-dia

registradas da Translovato. Porém, a
flexibilidade de adaptacdo as
constantes demandas influenciadas
pelas incertezas mercadoldgicas
contribui de forma decisiva para

é promové-la, e calar na crise é exaltar o conformismo. Em vez disto trabalhemos duro. Acabemos de das pessoas.
uma vez com a Unica crise ameacadora que é a tragédia de ndo querer lutar por superd-la." Albert O processo de fabricagdo dos produ-
Einstein. tos passa por um rigoroso controle de

Desejo atodos um 2009 préspero. Abracos. qualidade nos laboratérios de pesquisa e
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desenvolvimento do Brasil e da China, pais desenvolvimento de uma parceria de

onde a Komeco mantém parceria com longo prazo.
Centros de Pesquisa e Engenharia para
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Centralizadoras: Translovato Cidada

Cleuza Antunes - Porto Alegre (RS) / Fabiana Budke - Blumenau (SC)
Tailise Gularte - Florianépolis (SC) / Cléber Rhenius - Itajai (SC)

Claudete de F. R. Ferreira - Curitiba (PR)

Silvia Regina L. A. Brandt - Curitiba (PR) / Ana Paula Bastos - Londrina (PR)
Ana Flavia Gongalves - Bauru (SP) / Yves Fabio Pontes - Birigtii (SP)
Ademar Lima - Campinas (SP) / Juliana Montanhini - Ribeirdo Preto (SP)
Marcia Rebolo - Sdo Paulo (SP)

Formandos 2008

sEN  Equipes em Agao

Variedades

THERMOSYSTEM

Solupdes inovadoras pars controlor 8 temperatura da dgua

Produtos que agregam inovacao e tecnologia

A ThermoSystem, empresa
situada em Tubardo, sul de Santa
Catarina, fabrica produtos que sdo
solugdes inovadoras quando o
assunto é dgua e economia de
energia. Duchas que proporcionam
conforto e seguranga, como a

Ducha Eletronica ThermoSystem,

também na versdo Turbo, a Ducha
Multitemperatura 8T, a Ducha
Digital Délus — primeira no merca-
do com controle remoto - e um
aquecedor solar de baixo custo—o
Belosol - fazem parte do catélogo
dessa empresa que busca, a cada
ano, expandir seu mercado e

garantir a exceléncia na
qualidade de seus produtos,
proporcionando ao consu-
midor economia no consu-
mo de dgua e energia.

Hoje, todo o sucesso
da ThermoSystem se
traduziu em vendas,
prémios e varias outras
conquistas, como a certifica-
¢301S0O9001.

Sobre a parceria:

“A ThermoSystem mantém
parceria com a Translovato
hd mais de 8 anos. Nesse
periodo, esta empresa vem
demonstrando alta qualida-
de, tanto na entrega pontual,
quanto na auséncia de
avarias. Outro ponto que
mantém a parceria tdo
duradoura é o suporte pres-
tado, tanto pela Translovato
guanto por seu agente que a
representa em nossa cidade.
O transportador é a extensdo
do atendimento da industria.
Por isso, a qualidade do seu
servico é tdo vital a qualquer
organizagdo e a Translovato
vem cumprindo muito bem o
seupapel.”

Cleber Luciano Alegre
Gerente Administrativo
ThermoSystem
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No Brasil, desde 1993, a Anaerdbicos
Brasil dedica-se ao desenvolvimento,
fabricagdo e comercializacdo de adesivos e
vedantes para os setores industrial,
automotivo, construcdo civil e consumo
doméstico.

Qualidade, pregos competitivos e
respeito ao consumidor, aliados a tecnolo-
gia de ponta e presenca em 30 paises,
resultam em um intenso crescimento no

CLIENTES

mercado mundial.

Preparada para atender um publico

VISITA

FUSHIDA

No més de fevereiro recebemos a visita do cliente
Fushida de Sdo Paulo-SP, representado pelos Srs. Paulo
(Compras) e Nunzio (Diretor Financeiro). Neste encontro
foi apresentada a estrutura da Centralizadora Sédo Paulo
e renovado o compromisso de nossos servigos.

Esg. p/ dir.: Luciane Marques — Consultor Translovato, Marcelo Carlos da Silva — Gerente

Al yohad

Com Translovato, io — Diretor Fin. Grupo Fushida, Paulo Marques —
Compras Grupo Fushida, Ivan Lizzot — Gerente Filial Translovato.

ANAEROBICOS BRASIL

exigente, ampliou sua estrutura, passando
a industrializar uma ampla linha de
produtos homologados por montadoras
de veiculos e principais industrias.

A Anaerdbicos Brasil - empresa de
exceléncia na fabricagdo, distribuicdo e
comercializacdao de adesivos, selantes e
travas quimicas - atua hd 35 anos nos
mercados Industrial, Automotivo, Cons-
trugdo Civil e Doméstico com as Linhas
Trabasil (anaerdbicos), Ciano (cianoacrila-
tos), Siloc (silicones e poliuretanos),
Pegamil (produtos para uso doméstico) e,
mais recentemente, com a Linha
Permatex, composta por produtos para
montagem e manutengdo automotiva.

Em 2007 passou a fazer parte do
Grupo ITW — lllinois Tool Works -, um dos
maiores fabricantes mundiais de adesivos,
selantes e outras especialidades quimicas,
que possui mais de 850 plantas industriais
dos mais variados segmentos espalhadas
por 52 paises, com 60.000 funcionarios e
quase 100 anos de existéncia.

Em suas trés fabricas, a Anaerobicos
desenvolve, testa e aprova uma extensa
linha de produtos com a mais alta tecnolo-
gia em Anaerdbicos (travamento, fixagdo e
vedacdo), Cianoacrilatos (adesdo instanta-
nea), Silicones Especiais (vedacdo e
adesdo), Poliuretanos (adesdo estrutural e
vedacdo), Espumas de Poliuretano (adesdo
e preenchimento), Epoxis (adesdo estrutu-
ral) e Cola Branca (adesivos para madeira e
artesanato).

Sobre a parceria:

“A Anaerdbicos do Brasil estd muito
contente com a parceria Anaerobicos —
Translovato. Hoje, nas regides em que a
Translovato atende pra nos, estamos
muito satisfeitos, pois a mesma tem
qualidade, comprometimento e agilidade
nas entregas fazendo, com isso, a
satisfacdo de nossos clientes e de nossa
drea comercial.”

Regiane Franco - Lider Logistica

QUALIDADE E SQO

Falou em Qualidade no Transporte,
falou Translovato!

Para comprovar e em busca sempre
da melhoria continua, iniciamos 2009
investindo forte na qualificagdo dos nossos
profissionais.

Os setores de Qualidade e Opera-
cional programaram a implantagdo, em
duas etapas, das novas atribuicdes dos
SQOs.

Os profissionais deste importante
setor, além de resolver as pendéncias de
nossos clientes, terdo a atribuicdo de
coordenar a qualidade das operagbes da
empresa.

Na primeira etapa foram envolvidos e
divulgado a todos os lideres da empresa a
forma que o projeto sera implantado.

Na segunda etapa, a qualificacdo dos
profissionais do SQO na utilizagdo das
Ferramentas da Qualidade, entre elas
podemos destacar: Brainstorming,
Diagrama de Causa e Efeito (Ishikawa),
S5W2H, Diagrama de Pareto, entre outras.

O projeto foi primeiramente aplicado
nas unidades da Translovato localizadas no
estado de Sdo Paulo e, posteriormente, ira
se estender para os estados do Parang,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Desta forma, iniciou oficialmente no
dia 4 de fevereiro de 2009 a utilizagdo
dessas ferramentas, que tem por finalida-
de sustentar o Projeto Qualidade.

E a Translovato voltada e focada cada
vez mais nos seus principios, valorizando
sempre a qualidade e a sua forma diferen-
ciada de atuar nosegmento de transporte.

Com a finalidade de melhorar e
ampliar os suportes técnicos da Area da
Qualidade as demais dreas da empresa, a
Translovato estruturou a Qualidade em 3
centros.

Um dos centros é o da regido de Sdo
Paulo, onde estdo contempladas as filiais
de Biriglii, Campinas, Bauru, Ribeirdo
Preto e Sdo Paulo. Estas filiais tém o
suporte de uma profissional da Qualidade
com sede na filial de Sdo Paulo. Outro
centro é o da regido do Parand e Santa
Catarina, o qual abrange as filiais de
Floriandpolis, Blumenau, Itajai, Londrina e
Curitiba. Estas, por sua vez, recebem o
suporte de um profissional com sede na
filial de Curitiba. E, por fim, o centro do Rio
Grande do Sul, contendo as filiais de Porto
Alegre e Caxias do sul, que recebem
suporte de um profissional com sede na
Matriz. Este ultimo profissional, quando
necessario suporta tecnicamente os
demais profissionais dos centros de Sdo
Paulo, Parana e Santa Catarina.

Veja figura abaixo:
Garantia da Qualidade

OPERACIONAL

Profissional
1

3
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

E preciso estar preparado para
encarar a competitividade dos novos
tempos!

Assim faz a Translovato, empresa
solida e com credibilidade, buscando
sempre melhorar os processos internos e o
atendimento dos seus clientes. Uma das
ferramentas utilizadas para tanto é o PTT -
Plano de Treinamento Translovato, o qual é
elaborado anualmente e revisado a cada
guadrimestre.

O plano prevé uma série de compro-
missos que fortalecem o desenvolvimento,
a atualizagdo e a capacitagdo dos profissio-
nais e, consequentemente trazem melho-
ria dos servicos prestados pela empresa.
Em 2009 ha uma énfase maior na integra-
¢do das informacdes, na valorizagdo do
conhecimento e no aperfeicoamento de
algumas habilidades.

Ainda, algumas novidades virdo.
Dentre elas estdo:

* As Oficinas de Desen-
volvimento: comportamental
e de capacitagdo. Elas vao ao

’ oficinasde itagdo. a
esenvolvimento encontro das regides, encur-

tando nossos caminhos;

ESTRUTURA DE GESTAO

Carlos Alberto Frota Albuquerque e -André Momoli

«A GRANDEZA NAO CONSISTE EM RECEBER
HONRAS, MAS EM MERECE-LAS." Aristételes

A Translovato, como forma de reconhecimento, nomeou
Diretor Operacional o Sr. Carlos Alberto Frota Albuquerque
e Diretor Administrativo Financeiro o Sr. André Momoli.

PARABENS E SUCESSO!

PARA 2009

MULTlpLICADcmls -

*» Os antigos e novos Multiplicadores
serdo convocados a facilitar o aprendizado
e a qualificagdo de muitos profissionais,
utilizando de seus conhecimentos e das
ferramentas que aempresadispde;

HOra
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* A Hora do Lider que surge com a
missdo de manter atualizados e em
constante desenvolvimento todos os

coordenadores e assistentes operacionais;

NCONTRO
/oo GLRENCIAS

* Encontro de Geréncias acompa-
nhando indicadores, tragando novas
estratégias e planos de acdo.

Enfim, sdo varias as agdes que
contemplam conhecimento, tecnologia,
integracdo e mudanca. Tudo planejado de
acordo com os objetivos e metas previstas.

Atualmente, a Translovato utiliza seu
plano de treinamento como um instru-
mento de direcdo e diferenciacdo. Afinal,
30 anos de historia ndo se escrevem ao
acaso.

ARTIGO

BRASIL JA TEM MAIS
RODOVIAS PEDAGIADAS QUE
QUALQUER PAIS DO MUNDO

Segundo estudos realizados pela NTC
(Associagdo Nacional de Transportes de
Cargas), dos quase 170.000 km de rodovias
asfaltadas, quase 6% estdo nas mados da
iniciativa privada. A média mundial é de
2%, conforme esclarece Neuto Gongalves
dos Reis, assessor técnico da NTC e Mestre
em Transportes. J& sdo quase 300 os
pontos de cobranga de pedagio, somente
em rodovias estaduais e federais, confor-
me apurou a RDE - Revista das Estradas.
Isso sem contar pedagios municipais que
estdosurgindo em estados como Sdo Paulo
eno Riode Janeiro.

Os EUA, que possui a maior malha
rodovidria do planeta, tem apenas 7.150
km contra 9.500 km de rodovias pedagia-
das do Brasil. Isto apesar da malha rodovia-
ria asfaltada nos EUA ser quase 20 vezes
maior que a nossa. A Franca, segundo
dados da NTC, possui 6.500 km pedagiados
e 0 México 6.400 km. A Argentina confirma
a voracidade sul americana e ja conta com
9.000 km de estradas concedidas. No caso

PONTO DE VISTA

brasileiro, o nimero de pontos de cobran-
¢a é alarmante, pois poderemos encerrar o
ano com mais de 350. O Ministério dos
Transportes so espera autorizagdo do TCU
para conceder rodovias ao setor privado,
onde serdao implantados mais 72 pontos de
cobranga de pedagio. No Estado de Sdo
Paulo, o campedo brasileiro de pedagios,
foram concedidos 12 lotes a iniciativa
privada, mas nove ndo sairam do papel,
estdo bloqueados e poderdo representar
mais cerca de 100 pontos de cobranga.

A grita do usuario e das empresas de
transportes, que tem sofrido sérios
prejuizos, paralisou o ritmo das conces-
sdes em Sdo Paulo, mas outros "monstros
dos pedagios" estdo apenas submersos

ARTIGO E PONTO DE VISTA

nas gavetas, aguardando a hora de voltar a tona. Um dos truques para
escondé-los é chamar de praca de pedagio e ndo ponto de cobranga de
pedagio. Assim, na Rio - S3o Paulo o usuario passaria por quatro pragas
de pedagio. S6 que paga oito vezes, quatro na ida e quatro na volta.
Afinal, guem vai, normalmente volta. Portanto, existem oito pontos de

cobranga, quatro em cada sentido.

Fonte: www.estradas.com.br

Assim
como muitos
usuarios reco-
nhe¢o as me-
Ihorias e ndo
sou contra a

cobranga de
pedagio. Porém, ndo concordo com
valores praticados e a proliferagdo
dos pontos. A quantidade de
impostos cobrados no Brasil ja é
grande e a responsabilidade da
conservagdo das rodovias é do
governo federal.

Em determinadas rodovias o
custo do pedagio é muito elevado,

a exemplo Via Dutra, Sdo Paulo /
Rio de Janeiro. Em um trecho de
mais ou menos 400 km se paga 4
pedagios para ir e 4 para voltar, ou
seja, a cada 100 km passamos por
um ponto de cobranga, mas neste
caso, arodovia é duplicada.

A BR 116, que liga Curitiba a
Caxias do Sul, dobrou o nimero de
postos de pedagio. Sdo 600 km de
pista simples, que a partir de 2008
passaram a ter 6 pontos. Através
destes dois exemplos é possivel dar
uma pequena demonstragao do
elevado custo de uma transporta-
dora que possui linhas diarias nos

estados de S3o Paulo, Parana e Rio
Grande do Sul. Ainda, sem contar
com as tristes novidades do estado
de Santa Catarina!

Falta transparéncia e acompa-
nhamento para as concessionarias.
Os aumentos constantes e a
quantidade de postos de pedagios
cresceram muito e trouxeram
consigo mais transtornos para o
segmento do transporte rodoviario
de cargas. Tenho a convicgdo de
qu,e se houvesse uma maior unido
no segmento, esse cenario estaria

muito diferente! Gidio Comerlato

Gerente Regional - SC



CRESCIMENTO:

constante modernizacao para
melhor atender seus clientes.

EVOLUCAO
Construcao da nova Centralizadora Bauru

Obra e perfil da nova Centralizadora Bauru

Em maio de 2003 nascia a
nova filial Bauru: timida, pequena,
mas com muita expectativa.

O inicio foi dificil, contava com
apenas 8 profissionais e era
desconhecida na cidade e regido. A
empresa e equipe foram se
desenvolvendo e conquistando
clientes significativos que foram
determinantes no seu crescimento.

Gradativamente, com muito
empenho da geréncia e dos
profissionais, a empresa se desen-
volveu e tornou-se mais conhecida.
O crescimento foi inevitavel e, para
atender a demanda, foram contra-
tados novos profissionais e ampli-
adas as instalagdes. Em junho de
2005 foi locado o prédio anexo da

unidade existente para que as
cargas pudessem ser melhor
acondicionadas. Assim, surgiram
novas rotas, mostrando uma nova
realidade para a empresa e seus
profissionais.

Com a expansdo dos negdci-
os, em 2008, tornou-se uma
Centralizadora com conexdo de
grande parte do Estado de Sdo
Paulo, abrangendo cidades como
Sdo Paulo, Campinas, Ribeirdo
Preto, Franca, S3o José do Rio
Preto, Biriglii e todo o Oeste
Paulista, com cargas originarias do
Sule Norte do Parana.

O desenvolvimento da Cen-
tralizadora Bauru tem sido tdo
significativo que, em 2008, chegou

Centralizadora Bauru até 2008

a 70 profissionais. Neste mesmo
ano foiiniciada uma obrade grande
pujanga com a construcdo do maior
terminal de cargas privado da
cidade de Bauru. A unidade
Translovato em Bauru completa 6
anos com um terminal moderno
que ird proporcionar aos clientes
um servigo altamente qualificado.

MAIS OPORTUNIDADES

Inovacao e modernidade - Centralizadora Curitiba

Contando com uma estrutura moderna, que
proporciona maior agilidade nas operagbes, a
unidade da Translovato, em Curitiba, ja esta operan-
do em novo prédio, localizado préximo a rodovia. A
nova estrutura conta com um sistema cross docking
com 48 docas, terminal moderno e automatizado,
com area de movimentagdo de 6.500m? e drea total
de 40.000m?, além de sistema de monitoramento
24 horas, com 100% das areas externas e internas
monitoradas por circuito interno de TV. Tudo
pensado para que o atendimento aos clientes seja
sempre realizado com exceléncia.

Centralizadora Itajai com nova sede

A Centralizadora Itajai esta de casa nova, passando a contar
com uma area construida de 4.000m?, além de um amplo patio
de manobra e estacionamento de veiculos.

Localizada estrategicamente na Rodovia Jorge Lacerda,
Bairro Espinheiros, em Itajai—SC, distante apenas 700 metros da
BR 101, as novas instalagbes trazem ainda mais seguranga e
qualidade aos servigos ofertados aos nossos clientes. Em fungdo
da sua privilegiada localizagdo, a nova sede proporcionou um
efetivo e significativo ganho no fator tempo que otimizou a
integracdo das linhas de transferéncia entre o sul e sudeste do
Pais.

Anova estrutura conta com modernas instalagdes, visando
proporcionar aos seus profissionais um excelente ambiente de
trabalho, oferecendo toda a satisfagdo necessaria para o bom
desenvolvimento das atividades, além de contribuir para a
geracdo de muitos empregos e renda para o municipio de Itajai.
Parabéns familia Translovato por mais este expressivo investi-
mento.

Centralizadora Itajai até 2008

Matriz amplia suas instalacoes

Sempre focada no crescimento e modernizagao
de sua estrutura, a Translovato amplia suasinstalagdes
na Matriz. Com objetivo de integrar toda a Equipe
Comercial em um Unico espaco, proporcionando maior
agilidade e qualidade nos resultados do trabalhos
desenvolvidos, foi construido um novo andar.

O novo espago abriga os setores de Diregdo
Comercial, Departamento Comercial, Central de
Relacionamento, Cadastro e Marketing.
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Translovato na Feicon 2008

FEICON

BATIMAT
2009

TRANSLOVATO NA FEICON 2009

A Translovato estara presente na 172
edicdo da Feicon Batimat 2009, a maior
feira do setor da construgdo. Excelente
local para conferir todos os langamentos,
tendéncias e solugbes para atender o mais
exigente mercado da construgdo e sua
crescente demanda.

A feira € uma das maiores geradoras
de negdcios do setor, pelo prestigio de seus
expositores e qualidade de seus visitantes.

Especialista no transporte para este
segmento, a Translovato convida vocé a
visitd-la na Feicon 2009. O stande da
empresa estara localizado na Rua J - 22, e
sera um prazer recebé-lo.

A feira acontecerd de 24 a 28 de
margo, no Pavilhdo do Anhembi em Sdo
Paulo-SP.

Aguardamos Vocé!

TRANSLOVATO PARTICIPA DA COUROMODA 2009

ESTRELA SOLIDARIA 2009

As transportadoras sdo agentes de
protecdo e podem ser co-responsaveis
pela eliminacdo dos acidentes de transito
nas estradas que percorrem. Por isso, este
ano, a Translovato decidiu abracar esta
causa: educagdo para reducdo de aciden-
tes detransito.

Além de fazer manutengdo preventi-
va em toda a frota e de manter os motoris-
tas em constante atualizagdo e treinamen-
to, a empresa resolveu dar um passo a
frente e expandir suas a¢bes para familia-
res e comunidade em geral. O foco princi-
pal dos projetos solidarios deste ano sera
promover acoes educativas e sociais em
prol da educacdo e seguranga no transito,
levando aos seus motoristas, familiares e
comunidade o conhecimento e a consci-
entizacdo da responsabilidade durante a
condugdo dos veiculos.

O calendario previsto contempla,
entre outras agdes:

- palestras aos funcionarios;

-reciclagem do treinamento de
Dire¢do Defensiva a todos os motoristas da
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empresa;
- torneio esportivo “Suando pelo
futuro” para divulgacdo dos cuidados no
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transito;

- “Blitz pela vida”: distribuicdo de
panfletos informativos para comunidades
ondetemosfiliais;

- concurso de reportagens “Eu
Motorista” para filhos de funcionarios;

- palestras educativas em escolas,
ministradas por funcionarios da Trans-
lovato.

TODAS AS ACOES DESENVOLVIDAS
TERAO FOCO PRINCIPAL
NA EDUCACAO E SEGURANGA
NO TRANSITO.

TRANSLOVATO CIDADA

A Translovato participou da
362 edi¢do da Couromoda, Feira
Internacional de Calgados, Artigos

Esportivos e Artefatos de Couro,
ocorrida dos dias 12 a 15 de janeiro
no Pavilhdo Anhembi em Sdo Paulo

- SP. Durante a Feira foram registra-
das cercade 65 mil visitas.

“Registramos uma visitacdo
muito qualificada, com a presenca
de visitantes com poder de decidir
compras, o que resultou num
volume de vendas fechadas e
encaminhadas para os proximos
100 dias, na ordem de RS6 bilhdes”,
destacou Francisco Santos,
Presidente da Couromoda.

Durante o evento, a Trans-
lovato estreitou ainda mais os lagcos
com seus clientes, realizou novos
negocios, recebeu e ampliou sua
rede de relacionamentos. Tudo isso
acompanhado de um delicioso co-
quetel e muitos presentes persona-
lizados distribuidos entre os
convidados. Feira altamente
qualificada, regada a excelentes
negaocios.

VENCEDORES
ALUNO NOTA 10

V E N C E DO R G E RA I— "Mediante as dificuldades

> se educar os filhos,
necessidade de

utilizar planejamento e
criar métodos que nos
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ajudem no processo

sensacdo de
cumprindo a vital missdo:
‘educar o ser humano
para uma vida mais plena’

LUCAS ROSSATO DE OLIVEIRA :

A e aqueles que se dedicam e
Media: 98,37 levam o estudo a sério!
Pai: Edson de Oliveira

Parabéns a Translovato!"
Centralizadora Londrina - PR S i
Edson de Oliveira

VENCEDORES NAS UNIDADES

AUGUSTO DE CARVALHO NEVES
Média: 95,20

Pai: Marcos A. Neves
Centralizadora Ribeirdo Preto - 5P

TARCISIO GABRIEL P. RODRIGUES
Média: 81,80

Pai: s Ap. Rodrigues
Centralizadora S3o Paulo - SP

GABRIELA TRENTIN
181,11

Matriz - Caxias do Sul - RS

* As demais unidades que se inscreveram no Aluno Nota 10/2008 foram desclassificadas pois os boletins ndo foram entregues no prazo estabelecido.




"0 sucesso nasce do querer, da determinacdo e persisténcia em se chegar a um objetivo."

José de Alencar

A TRANSLOVATO PARABENIZA A TODOS.

Aparecida C. Giachini Maura C. Dorigati
MBA em Gestdo
Estratégica de Pessoas

(Blumenau - SC)

Pos-Graduagao em
Administracdo
Financeira

(Caxias do Sul - RS)

.

Fabio Alves de Souza
Graduagdo em
Administragao de

Eliane Basso

Graduagdo em
Ciéncias Contabeis
(Caxias do Sul - RS) Empresas

(Sdo Paulo - SP)

Marta Polo
Graduagdo em

Marisane T. Portolan
Graduagdo em
Administragdo com
Enfase em RH

(Caxias do Sul - RS)

Administracdo de
Empresas
(Caxias do Sul - RS)

Bento P. Franco Filho
Técnico em

Logistica Comercial
(Sdo Paulo - SP)

Norival P. dos Santos
Técnico em

Logistica Comercial
(Sdo Paulo - SP)

Daniela S. dos Santos S. Gislaine C. Ferreira

Técnico em Técnico em Gestdo de
Recursos Humanos

(S30 Paulo - SP)

Gestdo Financeira
(Sao Paulo - SP)

Patricia Dossin Vanessa €. Rossa

Técnico em Técnico em
Logistica Logistica

{Caxias do sul - RS:I (Caxias do Sul - RS}

Sebastido O. Rodrigues
Graduagdo em

Sidiney Garcia
Graduacdo em
Administragdo
(Londrina - PR)

Gestdo de Logistica
(Caxias do Sul - RS)

lzaura M. L. Lorenzetti
Técnico em

Janaina Domingos
Técnico em Gestdo de
Logistica Recursos Humanos
(Caxias do Sul - RS) (S&o Paulo - SP)

Tatiane L. Martins
Técnico em
Contabilidade
(Caxias do Sul - RS)

NOSSA GENTE

Meu nome €
Ribamar de Oliveira,
tenho 37 anos, sou
casado e ndo tenho
filhos. Sou natural de
Patos - Paraiba.

Meu esporte
preferido é futebol e
torgo pelo Flamengo.

Nas horas vagas jogo futebol e

costumo sair com minha familia para
passear.

Iniciei meu trabalho na Translovato
em outubro de 2007, como auxiliar de
movimentagdo de cargas e fui promovido
para a fun¢do de arrumador de carga no
periodo noturno.

O que me faz feliz profissionalmente
é saber que trabalho em uma empresa
comprometida, séria e que oferece as
pessoas oportunidade de crescimento
profissional.

HOMENAGEADQOS POR

TEMPO DE EMPRESA

Neste bimestre tivemos a satisfacdo de
homenagear trés pessoas especiais:

Adriano Elias de Moura, que fez 15 anos de
empresa, iniciou como auxiliar no setor operaci-
onal e expedi¢do e, com muito empenho e
dedicacdo, conquistou seu espaco. Hoje, ele atua
como Gerente de frota Corporativo.

Jodo Carlos Coelho Castilhos, aniversarian-
do também por seus 15 anos de empresa. Ele
acompanhou o crescimento da Translovato,
passou por adversidades e atualmente coordena
aequipe de expedigdo de Caxias do Sul.

Mariana Scalabrin, fazendo 10 anos de
empresa. Entrou na Translovato e se profissiona-
lizou nela, desenvolvendo-se, tendo oportunida-
de e sabendo aproveita-las com assertividade e
competéncia. Hoje lidera o RH-Gestdo de
Pessoas Corporativo.

Sempre digo para as pessoas que
tenho prazer em trabalhar na Translovato e
que visto, com muito orgulho, a camisa da
empresa.

Procuro ajudar no que posso a
empresa e os colegas de trabalho, para que
sejam alcangados todos os objetivos.
Sempre vibro com as conquistas, pois sei
que assim estou contribuindo também
para o crescimento e desenvolvimento
profissional da equipe.

DICA COMPORTAMENTAL

e

EQUIPES EM ACAO
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Em uma equipe, as pessoas ndo sao iguais. Até porque

uma das contribui¢des fundamentais destas é a sua riqueza
de diferengas. Temos que ter opinides diferentes, baseadas
nas diferentes experiéncias, formagdes e pontos de vista.

Portanto, valorize e ouga sua equipe!



DICA DE SAUDE

ALZHEIMER

O Alzheimer é uma doenca
degenerativa e progressiva que
compromete o cérebro causando:
diminuigdo da memodria, dificulda-
de no raciocinio e pensamento e
alteragdes comportamentais.,

Tida como uma doenga rara, conhecida erroneamente
como “esclerose” pela populagdo em geral, a doenca de
Alzheimer representa para a comunidade sério 6nus social e
econoémico.

Pode manifestar-se ja a partir dos 40 anos de idade,
sendo que, a partir dos 60, sua incidéncia se intensifica de
forma exponencial. Existem relatos ndo documentados de
Alzheimeraos 28 anos de idade.

Os sintomas mais comuns sdo: perda gradual da
memoria, declinio no desempenho para tarefas cotidianas,
diminuicdo do senso critico, desorientacdo témporo-
espacial, mudanga na personalidade, dificuldade no
aprendizado e dificuldades na area da comunicagao.

Fonte: www.alzheimermed.com.br

VIAJANDO CONOSCO

USHUAIA/PATAGONIA - Fin Del Mundo - Principio de Todo

Terra de lendas e aventuras, a cidade de Ushuaia e seus
arredores sdo uma atracao inevitavel para aqueles que desejam
alcancar o fim do mapa numa aventura que s6 pode ser encontrada
nos confins do mundo. E a cidade mais austral do mundo e se
estende ao longo da costa do Canal de Beagle, entre os rios Olivia, a
leste, e Pipo, a oeste, com a cadeia montanhosa Martial as suas costas.

E um lugar Unico no mundo. Seu clima sofre a influéncia das frentes que vém da Antartida,
Oceano Atlantico, Oceano Pacifico e do Continente. No inverno pode chegar a até 252 negativos. Para se
chegara “Tierra Del Fuegao”, se percorre 3.171 km de Buenos Aires ou 5.250km de Sdo Paulo.

Patagénia € a denominagdo de uma regido natural no extremo sul do continente americano que
abarca a parte sul do Chile e da Argentina, incluindo os chamados Andes patagonicos. A regido é assim
chamada pelo fato de que os nativos possuiam pés grandes (patagdo significa pé grande).

Comentario: “Na minha inféncia, um dia, na escola, uma professora de histéria falou
uma aulainteira sobre a Patagénia e a forma que ela foi descoberta e colonizada.

A partir dai, passei a sonhar em um dia conhecer esta regido maravilhosa que é a
Patagénia. Planejei a viagem antecipadamente e, em Janeiro de 2008, Irene, minha
esposa, e eu saimos de Caxias do Sul e percorremos 11.150 km em 23 dias de pura

aventura e adrenalina e, é claro, muitas fotos (total de 2.300).”
Cesar Fin - Gerente Matriz

COMIDA TIPICA

Sao Paulo

Camarao a Paulista

Ingredientes para o camarao

1,5 kg de camardes médios sem casca

2 colheres (sopa) de suco de limao

Sal a gosto

4 colheres (sopa) de azeite de oliva

1 cebola grande cortada em rodelas finas

2 dentes de alho amassados

2 tomates grandes sem pele e sementes, picado

1 pimentdo verde e 1 vermelho sem sementes,
cortados em rodelas finas

1/2 xicara de salsa picada

Pimenta do reino a gosto

Ingredientes para o pirao

6 xicaras de dgua
1 cebola grande, cortada em quatro
1 dente de alho

10 raminhos de salsa

2 collheres (sopa) de vinagre
Sal a gosto

1 xicara de farinha de mandioca
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Modo de Preparo

Modo de preparo do Camarao:
Limpe os camardes, reserve as cabecgas

para fazer o pirdo, coloque os camardes

em uma tigela e tempere com suco de

limdo e sal a gosto. Em uma panela

(de preferéncia de barro) coloque
azeite, cebola, alho, tomate, pimentdes,
salsa. Misture bem. Junte os camardes, misture com os
temperos, acrescente a pimenta do reino a gosto e deixe
descansar por 30 minutos, no minimo.

Modo de preparo do Pirdo:
Em uma panela, cologue as cabegas de camarao, agua,

cebola, alho, salsa, vinagre, leve ao fogo alto, sem tampar a

panela até ferver; abaixe o fogo e continue o cozimento por
20 minutos. Passe para outra panela coando a mistura em
uma peneira, elimine as cabecas de camarao, bata os
temperos cozidos no liquidificador e junte ao caldo coado,
prove, tempere com sal a gosto e reserve. Coloque a panela

do caldo e a panela dos camarées para aquecer em fogo

alto, cozinhe os camar6es, mexendo de vez em quando,
por cerca de 10 minutos ou até ficarem rosados. Enquanto
isto, continue com o Pirdo: despeje a farinha de mandioca
lentamente, como uma chuva, no caldo quente, mexendo
sem parar com uma colher de pau, para ndo empelotar;
abaixe o fogo e continue mexendo sempre, por cerca de
10 minutos ou até engrossar o pirao. Tire as duas panelas
do fogo, passe o pirdo para uma tigela e sirva os camardes
diretamente na panela de barro em que foi preparado.
Rendimento: 6 porgoes.

LTINS
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