RIO GRANDE DO SUL

ALEGRETE
FonefFax: (55) 3422-4737

BAGE
FonefFax: (53) 3242-7796
CACHOEIRA DO SUL
Fone: (51) 3724-0359
CAMA%UA
Fone/Fax; (51) 3671-0455

PO SUL
Fone/Fax 5'4};301%—2??3
Fone/Fax; (51) 3061-3853

ERECHIM
Fone/Fax: Eﬂ'i@!lﬂb!!g

ESPUMOSO
FonefFax: (54) 3383-1877

FREDERICO WESTPHALEN
Fone/fax: (55) 3744-8035

.
Fone/Fax: (55) 3333-5857
LAJEADO :
Fane/Fax: (51) 3748-6766

NOVO HAMBURGO
Fone/fax; (51) 3587-5773

~ OSORIO
Fone/Fax: (51) 3601-2000
PASSO FUNDO
Fone/Fax: (54) 3311-9183
_ PELOTAS
FoneiFax: (53) 3283-7287
PORTO ALEGRE

FonefFax: (51} 3026-2777

QUARAI
Foneffax; (55) 3423-1856
SANTA CRUZ DO SUL
Foneffax; (51) 3715-3262
SANTA MARIA
FonefFax: (55) 3028-0100

SANTANA DO LIVRAMENTO
Fone/Fax: (55) 3244-3356

SANTA ROSA
Fone /Fax : (55) 3512-4081
SANTIAGD
FonefFax: (55) 3251-5070
SAD GABRIEL
Fone/Fax: (55) 3232-0903
SAQ SEBASTIAO DO CAl
Fone/Fax: (51} 3635-1753
SARANDI
Fone [Fax: (54)3361-1989

URUGUAIANA
Farie/Fax: (55) 3413-3588

VACARIA
FonefFax: (54) 3231-4226

VERANOPOLIS
Fane/Fax: {54) 3441-8000

SANTA CATARINA

BLUMENAU
Fone/Fax: (47) 3036-2777

Fmamx (49) 32255275
Fone Fax: (47) 35853284
L
Fonalrak (47 ) 736358606
* FonelFax: (48) 3265 2242

 TUBARAD
Fone/Fax: (48) 3628-3200

PARANA
Fone/Fax: (43) 3424-9758
CASCAVEL
FonefFax: (45) 3224-4338

CURITIBA,
Fone/Fax: (41) 3033-B686
FOZ DO IGUACL

FonefFax: (45) 3522-2892

FRANCISCO BELTRAC
FanefFax (46) 3524-0963

GUARAPUAVA
Fone/Fax; (42) 3629-5194

LONDRINA
Fone/Fax; (43) 3025-2777

MARINGA
' Fone/Fax; (44) 3028-6836

PARAMAGLIA
ForefFax: (41) 3422-3164

PATO BRANCO
Fone/Fax: (46) 3225-8111

PONTA GROSSA
Fone/Fax: (42) 3227-1768

RIO NEGRO
Fone: (47) 3645-0359

UNIAD DA VITORIA
Fone/Fac (42) 3522-8726

SAO PAULO
ARARAQUARA
Fone/Fax: (16) 3332-4362
BAURU
Fone/Fax: (14) 3103-2727

BIRIGUI
Fone/Fax: (18) 3644-2842

Fone/Fa m'- I l.'?ilL | .'34‘1 TM

Fone/fax (14) "3'491415.0

105 RIB PRETO
Fﬂﬂﬁ'ﬁﬂﬁt{ﬂ 3218:6961

52008 pog YRS

SAO PAULD
‘Fone/Fax; (1 1) 6413-2727
< OHOBARA

FonefFax: (15) 3202-2821

MINAS GERAIS

BELO HORIZONTE
Fone: (31) 3267-0130

GOVERNADOR VALADARES
Fone: (33} 3277-2168

MONTES CLARDS
Fone/Fax: (38) 3222-2625

POUSO ALEGRE
Fone/ Fax; (35) 2102-1000

JUIZ DE FORA
Fone/Fax: -.'32] 3223-7055

LBERLANDIA
FpneJ'Fax: (34) 3235-6266

ESPIRITO SANTO

VITORIA
FonefFax: (27) 3089-1450
RIO DE JANEIRO

RIO.DE JANEIRO
Fone /Fax; (21) 2107-1400

BARRA MANSA
Fane/Fax; (24) 3323-4925

CAMPOS DOS GOYTACAZES
FonefFax: (22) 2735-0959

~ NOVA FRIBURGO
Fone/Fax; (22) 2529-3579

5A0 GONGALD
Fone/Fax: (21) 2601-8418

SAQ PEDRO DA ALDEIA
Fone/Fax; (22) 2625-2774

Fﬂl‘lﬁfFﬂ'ﬂB]'" 51573
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O inicio da retomada
econdmica encoraja atuais e
futuros empresarios. Afinal,
crescimento significa mais
oportunidades.

Enuipe Informativo

Na Transportes Translovato
nao é diferente. Com 29 anos
de existéncia, ela vem mos-
trando que tem poten-
cialidade para enfrentar
desafios e contribuir para a expansao do mercado em
que atua.

Atualmente, o novo fica velho mais rapido, as
informacdes estao ao alcance de todos e em tempo
real, as dificuldades nao sao mais as mesmas a cada dia
surge uma nova expectativa, uma nova realidade.
Mesmo assim, a empresa continua em constante
evolucao, e o diferencial da Translovato esta na
dedicacao e preparo dos profissionais que fazem parte
dela.

A empresa investe em treinamentos, pr}ncipalmente
internos, visando a capacitacao das pessoas e a melhoria
nos procedimentos. Assim como, dentro de suas
necessidades, oportunizamos o crescimento profissional
aos funcionarios que mostram-se parceiros e que
preocupam-se com seu desenvolvimento.

Neste contexto, os programas voltados para o
desenvolvimento dos profissionais estao a cada dia se
solidificando dentro da empresa e o resultado disso é:
profissionais tendo oportunidade de crescimento.

Neri Carlos Lovato
Diretor Presidente
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Arguiivo ntelbras

Intelbras entra no segmento de computadores intelbmf

A empresa catarinense, que ja € lider na fabricacao
de centrais telefonicas e telefones, comprou, em julho
do ano passado, a Nova Computadores (no Estado do
Parana) e, desde entao, passou a controlar a operacao,
O parque fabril, com 12 mil m?, em Sao José do Pinhais
(PR), conta com 210 colaboradores na producao de
desktops e notebooks. As vendas de desktops da
unidade tiveram crescimento na ordem de 365% entre
os primeiros trimestres de 2007 e 2008, A fabricacao
dos primeiros notebooks com a marca’ Intelbras
aconteceu em fevereiro de 2008 e em junho iniciou a
producao dos desktops.

Também no ano passado foi adquirida a empresa
mineira Maxcom, de atuacdo no segmento de centrais
telefonicas para con-
dominios e porteiros
eletrénicos.

Essa movimen-
tacao em direcao a
| area de informatica e
computadores é uma
tendéncia no conceito
de integracdo de
solugoes em comuni-

cacgao. Para o diretor de operacoes da unidade de
computadores, Anibal Tavares, “a convergéncia entre
telefonia e informatica é irreversivel, por isso estamos
atuando nessa direcdo. A Intelbras é um participante
importante nesse mercado na medida em que j& possui
uma consolidada rede de assisténcia técnica e
atendimento em todo o territério nacional, de
comprovada qualidade e agilidade”.

Empresa 100% brasileira, com mais de 1.700
colaboradores, a Intelbras é lider no mercado brasileiro
de centrais telefénicas (60% de participa¢ao), telefones
(32%) e centrais condominiais (62%).

Fundada em 1976, atua nas areas de tele-.
comunicacoes, seguranca eletrénica e informatica e
possui trés unidades fabris: a matriz, em Sao José (SC)
e as filiais, em Sao José dos Pinhais (PR) e Santa Rita do
Sapucai (MG). Possui as importantes certificacdes I1SO
9001 e 14001 (drea ambiental), o investimento em
Pesquisa & Desenvolvimento chega a 6% do
faturamento. A Intelbras estd presente em todo o
mercado nacional e seus produtos sao distribuidos em
nove mil pontos de venda para varejo e seis mil
revendedores corporativos. As atividades de exportacao
sao direcionadas &8 América Latina e Africa,

“Hd um ano a Intelbras - PR comemora a parceria com a Transportadora Translovato, sempre em busea do desenvolvimento
de solucées logisticas que possam agregar qualidade e satisfacdo aos seus clientes. A transparéncia nas negociagées tem sido

o alvo para atingir as metas propostas de crescimento mituo.”
André Augusto Spindola - Supervisor de Adm, de Vendas - Intelbras-PR-ICOMP

Mundial SA | Mundial sa

Cliente da Translovato ha 5 anos, a Mundial SA é
fruto de 112 anos de histdria, iniciada com o imigrante
italiano Abramo Eberle, resultado da incorporacao da
Zivi SA Cutelaria e das operacoes da Hercules SA -
fabrica de talheres a Eberle SA. Ao todo, sdo 1,9 mil
colaboradores distribuidos em duas unidades fabris,
em Caxias do Sul e Gravatai, e nas areas administrativas
de Porto Alegre e Sao Paulo.

A Companhia passou por um redirecionamento nos
dltimos cinco anos, no qual foram desenvolvides
conceitos em torno dos produtos-chave. O foco passou
a se concentrar nas novas marcas, agora separadas por
seis ‘areas de negocios: marca Mundial, lider no
segmento Beauty Care: tesouras, alicates para cuticulas
e unhas, etc; Eberle Fashion: acessorios decorativos para
a industria da moda; Eberle Solution: tesouras,
grampeadores, estiletes e perfuradores; Eberle Tools:
formada por mais de 550 produtos como formoes,
parafusadeiras e itens para jardinagem; Hercules:
talheres, panelas, baixelas e acessérios para a mesa e
cozinha; e, por fim, a Syllent: linha que distingue as
motobombas voltadas para o segmento de hidroterapia
e hidrolazer.

.

Com exportacao para mais de 90 paises e forte
presenca nos Estados Unidos, Canadd, América Latina
e Europa Ocidental, a Mundial SA possui centros de
distribuicao na Argentina, Estados Unidos e Hong Kong,
reflexo da preocupagao em abastecer.o mercado
externo e fortalecer a sua atuacdo em escala
internacional.

A Mundial SA investe no desenvolvimento dos seus
colaboradores, estimulando-os a estarem sempre em
aperfeicoamento. Desenvolve projetos sociais como o
Pescar, desde junho de 2000, Atualmente, possui quatro
escolas que se tornaram um exemplo na rede de
franquias da Fundagao.
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“O crescimento da Mundial 5A em Logistica estd diretamente ligado a necessidade de evoluirmos na exceléncia em
atendimento aos nossos fiéis clientes, Para tanto, optamos em ter na Translovato mais do que um parceiro e, sim, criarmos
uma alianca estratégica. Este casamento que completa 5 anos demonstra o comprometimento, fidelidade e a certeza em
buscarmos juntos um amanha de sucesso para ambas empresas. O profissionalismo da equipe e a felicidade em operarmos
com grande harmonia sdao a chave do sucesso. Desejamos continuar nesta evolucdo e continuidade por outros tantos anos...”

Meacir Sant "Anna - Gerente de Logistica da Mundtal 5A - Unidade Gravatal




Nos dias 17 e 18 de julho foi realizado, no Rio de Janeiro,
um churrasco para clientes e Representantes da alianca
Translovato x Rodofly, com o objetivo principal de conhecer
toda a operacdo e estrutura da Rodofly.

Neste evento participaram representantes das empresas:
Coats Corrente de Sao Paulo/SP, Coimbra (All Nations) do
Rio de Janeiro/RJ, Hidro Filtro do Brasil de Caxias do Sul/RS,
Pauta Distribuidora de Sao José/SC, Marchezan Metais de
Santa Isabel do Ivai/PR, Prafesta de Mairipora/SP e Alpargatas
de Sao Paulo/SP. Os convidados foram recebidos pela
Diretoria da Rodofly, Sr. Adalgiso Maia Neto e Miracy Martins
e pelos Srs. lvan Lizott e Daniel Herrera da Translovato -
Centralizadora Sdo Paulo.

Arquivn Aodafly

No dia 04 de julho, o Sr. Luis, da empresa Kako
Confeccoes Ltda, esteve na Centralizadora Blumenau,
para conhecer a estrutura da empresa, seus
profissionals e procedimentos. Esta visita fortalece
ainda mais a parceria.

Em 05 de agosto a Centralizadora Itajai recebeu

~ a visita do cliente Soprano Eletrometalurgica e
Hidraulica Ltda, através de seus profissionais da
area de Logistica e Frota que puderam conhecer a
estrutura operacional da unidade e detalhes do
mercado onde a Centralizadora esta inserida.

h i |

Da esq. p/a dir.: Srta, Josemaria (Soprano), Sra, Néli (Translovatol, Srs. Adilso e
Sidney (Soprana) e Sr. Gidio | Translovaro)

Confraternizacao foi o motivo do encontro entre os
profissionais da empresa Tramontina Sul e da Transportes
Translovato.

A histéria com o Grupo Tramontina a cada ano se
fortalece. Prova disto foi a ampliacao na prestacao de
servigos em transporte para o Centro de Distribuicao de
Carlos Barbosa - RS. A Translovato atende, hoje, para esta
unidade do grupo os Estados do Rio Grande do 5Sul, Santa
Catarina e Parana,

Para selarmos a parceria com este cliente, fomos
recebidos em sua sede campestre, na cidade de Carlos
Barbosa - RS, no dia 23 de agosto. Em um sabado
ensolarado, na serra gatcha, foi possivel uma integracao
através de uma partida de futebol e um saboroso churrasco.

UPS (United Parcel Service Inc.) x Translovato

A Translovato recentemente estendeu sua drea de
atendimento ao importante cliente UPS, maior empresa
do mundo em transporte expresso e entrega de pacotes,
A parceria abrange os Estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Parana e 5ao Paulo.

Para garantir a exceléncia no servico, mundialmente
oferecido pela UPS, a Translovato ampliou sua estrutura
operacional e desenvolveu um treinamento especifico,
contemplando a operacao aérea do cliente. Este foi
multiplicado a todas as unidades, através dos Gerentes
Regionais, que receberam como meta disseminar todos
0s pontos importantes da operacao, formando assim
equipes dedicadas. Os trabalhos foram intensos, mas ja
estamos colhendo bons frutos.

E a Translovato “voando” cada vez mais longe!

as Operacionais

Com foco na Qualificagao profissional e qualidade do servico
que presta, a Translovato desenvolveu um trabalho de melhoria,
chamado Oficinas Operacionais. Estas oficinas tém o objetivo
de rever os procedimentos operacionais em cada Centralizadora,
em vista a melhorias e padronizacgao, e treinar/preparar os
profissionais que se envolvem diretamente com o processo
principal da empresa.

Este trabalho aconteceu durante o més de agosto, onde
duplas, formadas por Gerentes Regionais, Qualidade e
Operacional Corporativo, passaram por todas as Centralizadoras
treinando as equipes operacionais.

O resultado esperado é uma maior agilidade nos
procedimentos operacionais e a preparacao das unidades para
o final de ano. Entao, além de qualificados, os profissionais da Translovato estardo preparados para enfrentar o
aumento da demanda de movimentacdo de cargas para melhor atender aos clientes.

Dia do Motorista

No dia 25 de julho comemoramos uma importante data, o Dia
do Motorista. Este profissional é fundamental, um dos principais
pilares para a Translovato. Sao pessoas que, através do percurso
da estrada, aproximam os mercados, sempre de forma responsavel
e segura. '

Os profissionais Translovato receberam cartdes personalizados
com uma mensagem ressaltando sua importancia.

Na Centralizadora Florianépolis criancas atendidas pela Legiao
da Boa Vontade (LBV) visitaram a empresa, ja que esta é sua
parceira.

As criangas entregaram cartazes com fotos e homenagens aos
motoristas. O Sr. Vanderlei Ponciano, coordenador operacional,
afirmou que "essa homenagem é um fator importante para a motivagado dos nossos motoristas. A LBV
desempenha um papel funcional para a sociedade”.

E valido lembrar que, sem os nossos herdis das ruas e estradas, o pais nao progride, a economia nao avanca
e as pessoas nao tém sua necessidade atendida. Motoristas, nossa imensa gratidao e felicitaces!

Equipe das Dficinas
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‘A Translovato é instituicdo séria, idénea e oferece todas as condicoes para que o profissional desenvolva seu frabalho. Vejo-me como um
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) Translavaro. 29 Anos de Oportunidndes (

privilegiade por ter tido a oportunidade de trabalhar em Uma empresa sélida e que ndo pdra de crescer, Ela oferece oportunidades para tl

) aqueles proﬁssmna:s que entenderam sua visdo e que buscam, através dela, sua realizacdo profissional”
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Mdrcio Mﬂrcefo de Oliveira - Coord'egq_‘or de SQO da Centralizadora Bauru t; £




No ambiente, reina um siléncio
881 absoluto. Os espectadores prendem
| a respiracao a espera do sinal de
partida. No grande centro, milhares
de anénimos assumem posigao de
largada. Agora é pra valer.

Durante anos, os cérebros das
equipes de lideres trabalharam no
planejamento estratégico, esta-
belecendo objetivos, estudando as
_ tdticas e as operagoes e preparando-se para o dia decisivo.
Foram dois anos de treinamento, sendo que os tltimos
dez meses foram de ensaios diarios, com o espirito de
quem ja esta em plena apresentagao.

Mas para cruzar a linha de chegada, ndo s6 o corpo e a
mente sao necessarios. Desenvolver o préprio potencial
em sua plenitude é algo que demanda toda concentracao
mental, inteligéncia emocional e de uma lideranca eficaz.
Treinamento e concentracdo sdo necessarios, bem como
a confianca no proprio pensamento, que esta focado
totalmente no processo.

Nesse momento, corpo e espirito caminham na mesma

A eficacia da equipe comercial Translovato esta ligada
diretamente a competéncia dos seus integrantes, ao
comprometimento e a motivacao individual, além da
estrutura que a empresa oferece e a qualidade dos
servicos que presta. O mercado esta em constante
mudanca. A partir disso, surgem as oportunidades de
negocio, a conquista de novos clientes e manutencao
dos atuais. Os profissionais da drea comercial devem
estar sempre preparados para enfrentar este mercado,
através de desenvolvimento, pesquisas, atualizacoes e,
principalmente, vontade de vencer, entusiasmo!

Os gerentes e consultores comerciais, assim como a
central de relacionamento da Translovato, tem como

Ter pessoas felizes, de bem com seus colegas e
buscando aperfeicoamento, tanto profissionalmente

quanto pessoalmente; ver a empresa prospera'r, '

investir, crescer... este & sem dvida, o principal papel
do profissional de RH. '

Tendo em vista fatores como esses, 0 RH da
Translovato desenvolveu e aplicou um treinamento
especifico de Gestdo Trabalhista, voltado as
necessidades reais de suas filiais e profissionais. Além
disso, os responsaveis pela Gestao de Pessoas nas
filiais reuniram-se para aperfeicoar os procedimentos
de Recrutamento e Selecédo e Sistema de Treinamento
da empresa.

Para o sucesso e éxito no trabalho do gestor de RH,
é necessario o entendimento de que o
desenvolvimento das caracteristicas pessoais € tao
importante quanto a qualificacao.

direcao, tudo em equilibrio emocional e com uma sincronia
gue colocou o mundo em um siléncio profundo. Eu poderia
me referir somente a colossal abertura das Olimpiadas em
Pequim, na China.

O grande desempenho dos profissionais nao depende
apenas do preparo dos liderados. Mas .também da
credibilidade e confiabilidade gue recebem de seus lideres,
fatos que decidem quem ganha e quem perde no negdcio.

Apenas com a lideranga de verdadeiros profissionais
capacitados e formados na arte de motivar, respeitar e
conhecer pessoas poderia manter-se uma equipe unida,
disciplinada e, sobretudo apaixonada pelos seus objetivas
até o fim.

Quando acontecem Olimpiadas, Copas do Mundo e
outros eventos mundiais, o planeta assiste aos maiores
semindrios de estratégia e, principalmente, lideranca: a
sincronia perfeita dos liderados focada em um objetivo
maior, preocupados em encantar o universo, Estes eventos
demonstram todas as competéncias de uma verdadeira
administracdo empresarial.

Davi Goularte Vieira
Gerente Centralizadora Porto Alegre

g Uma equipe show!

base o engajamento da equipe e o espirito competitivo,
prova disso sdo os resultados e metas que normalmente
sao alcancados e, por vezes, superados.

O semestre de
2008 chegou ao
fim e com ele a
satisfacao de dever
cumprido, a meta
alcancada e os
desafios superados.
Nosso comercial esta
de PARABENS!

O comportamento adequado, visdo sistémica,
disponibilidade, habilidades, conhecimento e
principalmente atitude sao caracteristicas dos
profissionais Translovato. -

A Translovato investe e acredita nesta equipe!
Py '
- _

qu;‘pe de RH'do estado de Sao Paulo

Ha quem diga que educar um filho
nos dias de hoje é uma tarefa de
Hércules. Sao muitas as alegrias, mas
sdo tantos os conflitos e aflices ao
assumir os papéis de pai e mae que o
casal, muitas vezes, entra em panico.
Muitas perguntas passam pela cabeca
dos pais, sentem-se inseguros,
desorientados e nao tém ainda
definidos os seus papéis de educadores.

A propria estrutura da familia tem
passado por alteracdes radicais,
principalmente, no que se refere a
distribuicao de tarefas.

Um dos grandes problemas, bem
visivel na criacao e educacao dos filhos,
é a imposicao de limites. Impor limites.
Ter autoridade, sem ser autoritario. A
autoridade torna-se uma manifestacao

de amor e afeto quando exercida com
equilibrio. Ela transmite seguranca. A
crianca nao amara mais 05 seus pais
porque eles |he dao total liberdade,
porque pode fazer o que bem entender.
Ela percebera a falta de estrutura e de
seguranga, sentindo-se menos
protegida para a vida. E importante os
pais perceberem que a crianga precisa
de liberdade, mas que por si s6 nao tem
condicoes de avaliar o que € melhor ou
pior. Educar é tarefa complexa. A cada
nova etapa do desenvolvimento dos
filhos ha um novo desafio a criatividade
e a flexibilidade dos pais, visto que deles
é exigido mudancas de padrdes de
conduta e novos modos de atender os
filhos em suas novas necessidades.

E de vital importancia os pais darem
aos filhos a sequranca do seu amor. E
mais importante a qualidade do afeto
gue a quantidade de tempo disponivel
aos filhos. A vida profissional dos pais,
apesar de suas elevadas exigéncias,
pode ser ajustada a uma vida particular
equilibrada, E necessario conceder
tempo as criangas, para que sejam
criangas. Muitos adultos sobrecarregam
a agenda dos filhos como se fossem
pequenos executivos. Horario para
tudo: escola, balé, futebol, lingua

estrangeira, musica, excesso de licoes,
outras atividades sociais, etc. E se
esquecem que sao, ainda, apenas
criangas. Precisam brincar, partilhar, ter
amigos, e, desse modo, desenvolver a
socializacao, a convivéncia.

Os pais precisam transmitir valores
aos filhos. Valores como respeito ao
proximo, ética, cidadania, solidariedade,
respeito ao meio ambiente e auto-
estima que levardo as criancas a serem
adultos trangilos, carinhosos, flexiveis;
adultos gue sabem resolver problemas
e sao abertos ao didlogo e as mudancas
do munde.

Os caminhos de nossa evolugao
pessoal sao dificeis e tortuosos,
deparamo-nos com muitas frustracoes,
adversidades e desilusdes. Mas, quando
superamos as dificuldades surgem as
alegrias e desenvolvemos a nossa auto-
confianga. Nao existem pais perfeitos,
nem filhos perfeitos. Educando,
convive-se com muitos erros e acertos,
O importante é dar exemplos certos,
coisa que so se consegue educando
COM O coracao.

Fonte: Sonia das Gragas Oliveira Sllva

Empresaria, Graduada em Ciéncias/Matematica,
Especialista em Educagdo Infantil e Especialista em Midia
e Deficiéncia.

Ponto de Vista

Qual a melhor maneira de se educar
contribuindo para uma boa formacao do cardter e

conduta dos filhos?

Houve um tempo em que se mantinham os filhos

profissional e esposa), fazem
com que o tempo dela seja
restrito para cada atuacao,
conseqlientemente a dedi-

sob nosso controle por imposicao e medo, e se nao
obedeciam as “ordens’, era castigado. Até mesmo nas
escolas os professores se utilizavam de métodos
repreensivos para garantir a disciplina das criancas.

Essa realidade mudou. Hoje, acreditamos que o
respeito e a obediéncia vém através do acom-
panhamento constante e é esse baseado no amor,
carinho e, principalmente, com o exemplo dos pais e
do meio familiar. '

Queremos que nossas criancas sejam futuros
adultos responsaveis e corretos. Entdo, é importante
que ensinemos e demonstremos atitudes, como
respeito ao meio ambiente, as leis, ao préximo e a ética.
Nao basta discursar sobre o que é correto, mas sim
mostrar na pratica, em nosso dia-a-dia.

A jornada didria e os varios papéis que a mulher
tem que desempenhar (mae, dona de casa, filha,

"
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cacao deve ser de qualidade
e total entrega. Essa
realidade reflete na |,
educacdo dos filhos,
tornando-os cientes de que
a independéncia e segu-
ranca sao comportamentos
de “sobrevivéncia” para
quando se tornarem adultos.

Portanto, o essencial & que os pais mostrem e sigam
o caminho correto, demonstrando valores, ética e
cidadania. Também é necessario que os filhos confiem
nos pais, podendo contar com eles nas dificuldades.

Educar ndo é somente uma tarefa de Hércules,
mas, sobretudo, um ato de amor.

Claudete de Fdtima Raab Ferreira
Coordenadora de RH da Centralizadora Curitiba - PR
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|| ‘ATranslovato estd crescendo a cada dia no mercado em que atua e busca sempre as melhores tecnologias, instalagées e valorizacao de
? seus profissionais. Euma empresa solida e tem credibilidade. Prioriza a qualidade no atendimento de seus clientes e proporciona a sua .
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satisfagdo. Prova disto, sGo os constantes elogios de nossos clientes. Eu me vejo no meijo desse processo de crescimento.
Luis Carlos Sales Pereira - Coordenador de ‘ﬁ{?m da Centralizadora Porto Alegre
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A Translovato marcou presenca na 40? edicao da
Francal - Feira Internacional de Calgados, Acessorios de
Moda, Maquinas e Componentes, realizada de 01 a 04

“de julho. :

A Francal lanca oficialmente as colegées primavera-

verdo e na edicdo 2008

interno. A Translovato nao poderia deixar de participar
desta tao importante feira, pois € um segmento de
extremo valor para a empresa.

No stand da Translovato, estrategicamente localizado
aconteceu um coquetel, onde os convidados puderam
conhecer e saborear um pouquinho da gastronomia
gatcha, além do tradicional chimarrao.

Os convidados recebiam como presente uma cuia e
bomba de chimarrao.

Aconteceu também um sorteio de dois Notebooks
para os visitantes do stand. E os grandes vencedores
foram o Sr. Luis Antonio Carlos, da Inddstria e Comércio
de Calcados Viber de Jau/SP e o Sr. Fabio Val
Garcia, representante dos Calgados Furlanetto Ltda. de
Trés Coroas/RS e Calcados Vicenza Ltda. de Igrejinha/RS.

Por apoiar totalmente este setor, a Translovato tem
conhecimento da grande perspectiva para o seqgundo
semestre e esta preparada para atender esta demanda.

recebeu mais de 50 mil
visitantes. Maior feira de
negocios e moda dos setores
de calcados e acessérios em
toda América Latina, é o
evento mais importante do
ano para os fabricantes
brasileiros junto ao mercado

Participacao na Feira Construsul

A Construsul é a segunda maior feira do pais, a maior da Regido Sul
no segmento da Industria da Construgao Civil. A 112 edicdo aconteceu
em Porto Alegre, dos dias 06 a 09 de agosto, no Centro de Eventos da

FIERGS.

ATranslovato foi representada neste evento pelo Gerente Regional

do Rio Grande do 5ul, Sr . Cesar Fin, e pelo Gerente da Centralizadora
 Florianépolis / SC, Sr. Ademar Vivan, Eles tiveram a oportunidade de
realizar contatos com clientes, representantes e lojistas ligados a este
segmento, além de conhecer as inovacoes apresentadas pelos expositores, |

e
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FEIRAD

Oportunamente realizaram uma visita especial ao estande da Kameco:
cliente potencial com empresa especializada na linha de aquecedores, condicionadores de ar e pisos laminados.
Segundo os gerentes, houve um aumento médio de 97% em relagao a todas as linhas de produto e forte expansao
no interior do Estado, com um crescimento que chega a 300%.

Na visita foram recepcionados pelo Sr. Sandro Siqueira, Gerente Comercial do RS e seus principais representantes
que enfatizaram a importancia desta parceria e repassaram suas expectativas em relagdo ao servico prestado pela

Translovato.
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) *Comecei as atividades na empresa como telefonista em 2002, a partir dai tive oportunidade de trabalhar nos setores de faturamento, {

arguivo de conhecimentos, pendéricia, expedicao, recepcao de coletas e atendimento ao cliente. Desde setembro de 2006 exerco a |

) funcdo de Coordenadora de Expedicao.A Translovato estd em um crescimento continuo € eu me sinto parte desta engrenagem. Encontro. {
aqui um ambiente agraddvel, percebo que ha investimento no conhecimento das pessoas. As ferramentas de controle que a empresa. |
utiliza diferenciam a Translovate e demonstram uma grande organizacao, o foco € claro, Quando a pessoa tem interesse e gosta do que

faz, muitos caminhos se abrem.”
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Fabiula Loch Meurer - Coordenadora de Expedicdo da Centralizadora Blumenau .
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Cidadania Organizacional

Atualmente as organizacdes baseadas
exclusivamente no papel prescrito possuem uma
estrutura fragil. Desta maneira, é necessario estimular
nos profissionais um desempenho acima dos requisitos
do cargo,

As consegliéncias dos comportamentos extra-papel
sao valiosas, visto que os profissionais contribuem para
o crescimento da organizagao e evitam
comportamentos inadequados no ambiente de
trabalho.

Tradicionalmente, esses comportamentos sao
denominados de Cidadania Organizacional e envolvem
atividades de cooperacao entre os memhbros da
empresa, sugestoes criativas para melhoria
organizacional, auto-treinamento e criacao de clima
favoravel.

Tais comportamentos, por serem espontaneos, nio
podem ser exigidos pelas empresas. Entretanto, existem
meios e evidéncias suficientes para que as organizagoes
realizem a¢des ou criem programas que favorecam o
aparecimento desses.

Um dos principais fatores que contribuem para a

Cidadania Organizacional é o nivel de satisfacdo no
trabalho. -

Este pode influenciar no bom desempenho das
organizacoes e também no aparecimento dos
comportamentos espontaneos. Outros elementos
relacionados com cidadania sdo a justica, suporte e
valores organizacionais.

Quem deseja manter sua empregabilidade deve

reconhecer que o mercado de trabalho procura hoje
profissionais cidadaos. Pense nisso!

Conscientizacao e descontracao Olimpiadas ADHering 2008

Reciclavel

A Centralizadora Bauru
realizou, no dia 26 de julho,
uma confraternizacao. A
mesma foi possivel devido a
arrecadacao do dinheiro com
0s materiais reciclaveis, ou
seja, a separacao do papel e
plastico. Teve jogo de futebol
seguido de um churrasco. O
evento enfatizou a
importancia e o cuidado com
0 meio ambiente, bem como,
a reciclagem de residuos.

A Translovato acredita que
as pequenas agoes e a conscientizacao diaria tornam
o resultado final algo dnico e importante.
Parabenizamos a Centralizadora Bauru pela acéo e
almejamos que esta possa servir de exemplo para que
cada pessoa se conscientize de seu papel na
preservacao ambiental.

Projeto Social Riffel Moto Pecas Ltda

A centralizadora Blumenau recebeu os alunos do Projeto Pescar
mantido pela empresa Riffel Moto Pecas Ltda. de Blumenau/5C. Na visita,
além dos integrantes do Projeto, estiveram presentes o responsavel
pelo Projeto, Sr. Bryan Caldas do Nascimento, e o supervisor de vendas
da Empresa, Sr, Jacques Pereguda. O objetivo da visita foi de conhecer
as instalacoes, os setores, as operacoes e o dia-a-dia dos profissionais

da Translovato.

© Pescar busca a formacao do jovem carente de 16 a 18 anos que
estao sob "risco social", preparando-o para o mercado de trabalho.
A Transportes Translovato parabeniza a empresa Riffel por esta
iniciativa e sente-se orgulhosa em poder colaborar com o Projeto.
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Olimpiadas Hering,
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E com satisfacdao
que a Translovato
participa novamente §
deste projeto social, as

' Anumméﬂ_

edicao 2008.

Esta acao social
tem o objetivo de
integrar, estimular a |
pratica desportiva e |
despertar nos jovens o
interesse pela melho-
ria da qualidade de NN
vida.

Parabéens a empresa Hering pela iniciativa.

“Quando iniciel na Translovato hd 19 anos atrds, jd percebia sinais de crescimento da empresa, pelo envolvimento e dedicacde dos

. funciondrios. O feito simples do nosso diretor, Neri Lovate, jd conquistava o respeitordo seu piiblico. Hoje percebo a dimensao da empresa,

que cresce a cada dia com trabalho drduo, crescimento gradativo, sem nunca tirar os pés do chao. Para mim, esse € o maior exemplo de
crescimento e desenvolvimento, tanto na vida pessoal come profissional - fazer as coisas bem feitas, com seriedade e compromisso. Tenho

orgulha quando as pessoas dizem que querer vir trabalhar na Translovate."
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Malena L. Haab - Supervisora Financeira Corporativa
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Em breve estaremos finalizando as obras da maior Centralizadora da Translovato, que esta sendo construida
no municipio de Sao José dos Pinhais / PR, a 22 Km do centro de Curitiba. O local foi escolhido levando em
conta a facilidade ao acesso e o que a Translovato propde-se a oferecer aos clientes de toda a regiao.

Nesta obra esta sendo aplicado tudo que ha de mais moderno em termos de tecnologia voltado para a
nossa atividade fim, entre estes destacamos as docas hidraulicas, que permitem a nivela¢do perfeita entre a
altura da carreta em relacao ao terminal, tornando mais agil e seguro a operagao da carga; 100% das areas
internas e externas serao monitaradas por circuito interno de TV, permitindo assim total controle das operagdes;
guarita blindada; e demais equipamentos de seguranga de ltima geracao, permitindo assim conforto e
tranguilidade para profissionais e clientes.

Com um empreendimento deste porte, a Translovato contribui para o crescimento do mercado em que
atua, e valida o potencial de seus profissionais.
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No Informativo anterior, os clientes da regiao de Biriglii avalizaram a abertura de uma centralizadora no municipio,
conhecido nacionalmente como o maior produtor de calcado infantil do pais.

Agradecemos a todos, que atraveés de palavras e depoimentos confirmaram gue o caminho escolhido estava
correto. O investimento que a Translovato proporcionou a este importante pélo cal¢adista vem ao encontro com
a responsabilidade que temos com nossos parceiros, clientes e profissionais.

Nesta edicao comemoramos a inauguragao desta centralizadora. O evento aconteceu no dia 21 de agosto, onde
com muito orgulho recebemos os convidados, que saborearam um tipico churrasco de espetinho, tradicdo na
cidade. Foi uma noite de festejar, com boa musica e a presenca alegre de nosso mascote, o Lovatinho.

Estaremos aguardando sua visita em nosso novo enderego:

Rua Salvador Sanches Sanches, n° 435 \

Bairro Vista Alegre - Birigtii / SP - Fone: (18) 3644.2842

Translovato: 29 Anos de Oportunidades
"Eu poderia dizer gue minha vida se divide em duas fases: antes e depois da Translovate!

Entrei no setor de expedicde e recebi vdrias oportunidades e promogades. Hofe, na fungdo de Gerente Regional do RS, posso afirmar—— |
sem medo de-errar: A Translovato é uma empresa que oferece oportunidades para seus colaboradores e é muito gratificante trabalhar '
= - _..Cesar Fin — Gerente Regional do RS

nesta instituicao"!
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Ciego Martns

No més de agosto a Translovato teve o prazer de
homenagear o Juvenil Velho Rodrigues, profissional
que atua na Translovato ha 20 anos. Quem conhece
este colega sabe o quanto ele é dedicado,
comprometido, amigo e, principalmente, competente.
Parabéns Velhinho!

Paulo Roberto Soares Borges foi home-
nageado pelos seus 15 anos de empresa. Borges
iniciou na Translovato como motorista de coleta e
entrega, foi promovido para Carreta e atualmente
exerce o cargo de Coordenador de Carregamento. Vem
mantendo esta parceria com empenho e
profissionalismo. Parabéns!

Com grande satisfacao a empresa comemora
junto com estes profissionais. E por pessoas como essas
que a Translovato, hoje, se destaca no mercado em que
atua.

Sou Denis William Strausberg, tenho 25 anos, nasci em Blumenau - SC. Morei 2 anos
em Avaré - SP, cidade natal de minha esposa, a qual conheci pela internet e estamos casados

setor de Qualidade Operacional.

Fago parte do SQO - Setor da Qualidade Operacional e este interage com todos os
demais buscando solug¢oes e criando idéias, a fim de tornar o operacional cada vez mais
qualificado. Uma das principais atividades é estar em contato direto com os clientes para
mediar as negociacoes com seus destinatarios. Assim, venho crescendo muito como
profissional e pretendo aprender ainda mais.

A Translovato tem uma otima equipe, os treinamentos oferecidos é um diferencial para que a empresa
continue prestando um servico de qualidade. Trabalhamos como um relégio, onde as "pequenas e grandes
engrenagens" movimentam os ponteiros ao mesmo tempo e na mesma dire¢do, sem parar e sem atrasar, para
garantir a entrega na hora certa.

Agradeco a oportunidade, e que a Translovato continue valorizando seus funcionarios.

"Se vocé ndo pode fazer coisas grandes, entao faca as pequenas, mas com fidelidade,"

Em 27 de julho de Desde o més de marco a Translovato incentiva

1972 o Brasil tornou-se 0 SeuUs motoristas a se vacinarem contra a febre amarela.
" primeiro pals a ter um Para facilitar sao organizados grupos que se dirigem

| servico obrigatorio de  a0s Postos de Saude, para receberem a vacina. Mais
seguranca e medicinado e 98% de nossos profissionais estao imunizados

trabalho. O profissional que ¢<ontra essa grave doenca.
trabalha nessa area, através das técnicas e de um Além desta vacina, o Ministério da Satide lancou
processo educativo, cuida tanto da segurancacomo  a Campanha Nacional de Vacinagao para Eliminagao
do bem-estar do profissional, trazendo para a da Rubéola. A Translovato s 1

empresa uma infra-estrutura de seguranca  disponibilizou a vacinacao
precavendo futuros acidentes. O maisimportantede  naempresa, com auxilio das
tudo isso é a consclentizacao das pessoas para que  Unidades de Salide de cada
tenham disciplina e reconhecam que a prevengdoé regiao, como forma de
um cuidado que se reverte em beneficio do proprio  incentivo e facilitacao aos
profissional. E foi este o foco das palestras quea  profissionais pensando na
Translovato oportunizou aos seus funcionarios.  suasaude e bem-estar, exer-
i cendo assim a cidadania.

i : '

Seja empatico. Empatia significa colocar-se emocional e psicologicamente no lugar do outro, assim ampliando
a sua visao. Veja a situagao com os "olhos do outro", Antes de tomar uma decisao, procure ver como ela afetara

o restante de sua equipe, as relagcées com o mercado, fornecedores e parceiros.

WRNDS B[00 WLy

ha 3 anos. Ha 1 ano e 6 meses retornei a Blumenau e entrei para a equipe Translovato no

oaasuL | hdmbs




Dicas de Satde
' .. Rubéola: vacina é a melhor forma de prevencdo
A rubéola é uma doenca infecciosa ocasionada
por um virus do género Togavirus, € mais comum
em criancas, mas pode ocorrer também em adultos,
Sua caracteristica mais marcante & as manchas
vermelhas que aparecem primeiro na face e atras
| da orelha e depois se espalham pelo corpo
inteiro. O contagio ocorre comumente pelas vias respiratorias com a aspiragao
de goticulas de saliva ou secrecao nasal e tambem atraves de contato direto
com pessoas contaminadas.

A rubéola congénita, ou seja, transmitida da mae para o feto, é a forma
mals grave da doenca, porque pode provocar malformacoes como surdez
e problemas visuais na crianca.

O periodo de transmissdo é iniciado uma semana antes e vai até cinco
a sete dias apos o aparecimento das manchas avermelhadas na pele.

A rubéola ocorre apenas uma vez na vida e o unico hospedeiro do
virus é o ser humano.

Os sintomas sao semelhantes aos da gripe: febre, dor de cabeca, dor
ao engolir, dores nas articulagdes e nos musculos, pele seca, congestao
nasal, espirros, manchas na pele e aumento dos ganglios linfaticos
(inguas).

O diagndstico é obtido pelo exame sorolégico e o tratamento é
realizado a base de antitérmicos e analgésicos, como forma de controlar
as dores articulares e musculares ou a febre.,

Como forma de prevencao a vacinacio é recomendada aos 15 meases
de idade (vacina MMR) e para todos os adultos que ainda nao tiveram a
doenca,

Fonte: Drauzio Varetla e Brasil Escola

Lendo um bom livro

0. Sagmdo do Anel: O kggdo s{t Maria Mndnienn
Autor: Kathleen M&Gt;wm

Este romance faz-nos embau:ar numa viagem deaventurae mmanﬂm em
" que um anel é a chave para a descoberta deumiﬂﬂfédﬂ com mais de dois. mil anos
‘e, até recentemente, muito bem guardado.

O Segredo do Anel, da Editora Rocco, estréia na 7* posigao na Itsta dos mais vmdldas
de ficgdo nos EUA e, des&e seu lancamento, j encontrou muitos adeptos no &
Brasil. " .|

- Apontado como o “primo” de “O Cédigo da Vinci’ o livro tenta fazer uma A2
releitura da histéria oficial, abordando o papel da mulher ao longo dos séculos.
A protagonista do romance é a jornalista e escritora Maureen Paschal que,
‘comaintengdo de escrever um livro que faga justica a person: lidades femininas
difamadas por razoes politicas ao longo dpsﬁ&slusamheb mundo em busca
. dedocumentos raros que mmdlgan a historia oficial. Sua pesquisa comega
- em Jerusalém, Pemrﬁhul‘a’n‘dn pela Cidade Santa, a pesqulsa@ara se sente
‘estranhamente atraida por um anel, exposto num antiquario. Esse tesouro
permaneceu escondido nas encostas tochosas. De valor inestimavel, s6
\poderia ser descoberto por uma pessoa especial, escolhida para essa missao
. pela prmiﬁéncia divina: uma mulher cujas princfpais armas sao a
‘determinagdoea absassﬁa pela verdade. '1ornalista acaba por se envolver
‘eatrama se torha uma leitura instigante e que joga luz sobre certos paht :
‘obscuros da histﬁrla oficial e revé o papel femininﬂ a0 imgadas sémias.

s o
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Secao Pipoca

ANJOS DA VIDA

Ben Randall (Kevin Costner) é um legendério nadador de resgate que se torna o Unico sobrevivente
de um acidente causado por uma forte tempestade. Ele é levado para ensinar, na Escola de Elite,
um programa de treinamento que visa transformar jovens recrutas destemidos nos melhores
nadadores de resgate. Ainda abalado pelo fracasso no acidente, Randall decide deixar de lado o

programa de treinamento e passa a aplicar seus proprios métodos de trabalho. Ele logo se

KEVIN

ANJOS DA VIDA

MAIS GRAVDS OUE O MAR
7 a tarefa exige. Em sua 12 missao de resgate, nas turbulentas aguas do mar de Bering, no

desentende com Jake Fisher (Ashton Kutcher), um arrogante campeao de natacao, que esta em
sua turma. Randall vé potencial em Fisher para se tornar um grande nadador de resgate, caso

consiga equilibrar seu talento ainda nao-lapidado com o lado emocional e a dedicacao que

Alasca, Fisher aprende o que é realmente arriscar tudo no trabalho.
Direcao: Andrew Davis

Sugestdo: Josi Aline Ceregato - Bauru - SP

*Posso dizer que € um filme para voceé parar e pensar em seus valores,
como responsabilidade, honestidade, etc. Sempre é bom vermos que o amor

ao proximo € importante em nossas vidas.”

Modo de Preparo
1. Tempere as postas de peixe com o suco dos limaes e sal a
gosto. Reserve por 30 minutos, na geladeira.

COMIDA TIPICA - Santa Catarina 2. Esfregue o alho na parte interna de uma panela de barrao.

3. Unte com 1/2 xicara (cha) de azeite de oliva,

4, Separadamente, rale as cebolas, amasse as tomatas como um
puré e pique o coentro e o cheiro verde. Misture tudo, tempere
com 1 colher (chd) de pimenta-do-reina maoida na hora e molhe

Peixada Catarinense

Ingredientes com a marinagao do peixe. Prove o sal, para corrigir a quantidade.
10 postas de peixe (agua salgada); Alterne na panela, camadas de postas de peixe & de temperos
2 limaes; misturados. Regue tudo com 1/2 xicara (chd) de azeite de oliva

e leve ao fogo alto até que ferva. Abaixe o fogo para médio, tampe
a panela e cozinhe a peixada.

5. Quando as postas de peixe estiverem cozidas, porém firmes,

apague o fogo,

6. Transfira o caldo da peixada para outra panela, complete com

4 tomates; agua e sal a gosto, pois deve-se obter cerca de 1 litro de liquido.

' Leve ao fogo brando e misture a farinha de mandioca crua, sem
4 ramos de coentro; parar de mexer, acrescentando mais se necessario, até obter um
4 ramos de cheiro verde; pirao cozido e de consisténcla male.

10 batatas meédias cozidas e cortadas em rodelas; Sirva o pirdo bem guente numa travessa grande, cercado pelas
1 xicara (cha) de farinha de mandioca crua; batatas cozidas e apresente a peixada na propria panela de barro,

: : - em que foi preparada.
sal e pimenta-do-reino preta em grao a gosto.

sal a gosto para temperar o peixe;
4 dentes de alho;

2 xicaras (cha) de azeite de oliva;
4 cebolas;

Rrrase die
Redra=ch'ogire
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ERRATA: Na Edicho 41 de Malo & Junhe die 2004, foi publizada a
Marérin Tomida Tipica "Came Seca na Moranga? como sendao da
Estadd de Séo Paule, migy esta receita & lipica do Estade do Parand

€
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O sujeito chega 15 minutos atrasado em uma conferéncia e, ao ' y ;ﬁ
entrar, o porteiro alerta: e
- Por favor, nao faga barulhol -
-0 que? Ja tem gente dormindo?

Mande siia: sunasife: para o Varisdodeas: mformativeiittmnzlavate. com. br




