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Editarial

A primeira edicao do
Informativo Translovato 2008
estd repleta de mudangas e
novidades aos nossos leitores.

A proposta principal nao
alterou. Continua buscando
mostrar aos nossos clientes e
profissionais Translovato o que
a empresa tem de melhor,

W atualizando, informando e

W entretendo, além de demons-

trar toda a nossa grandeza.

Promovemos mudancas no layout, assuntos novos,
matérias interessantes e o aumento de quatro paginas.
Vale a pena conferir!

O Informativo Translovato, preocupado com o meio
ambiente, sentiu a necessidade de reciclar seu papel,
assim estara ajudando na preservacao de recursos
naturais, com a minimizacao da poluicao e da quantidade
de lixo. A partir desta edicao voceé ird recebé-lo em papel
reciclado, tendo a certeza de que traremos resultados
efetivos para melhorar a nossa qualidade de vida.

A Translovato também vem contribuindo com a¢oes
voluntarias unindo seus profissionais em prol de
entidades que necessitam de ajuda, As oportunidades
de tornar o mundo um lugar mais agradavel estao
disponiveis para todos, basta estar disposto a contribuir
com a formagao de uma sociedade mais justa e humana.
No decorrer da leitura vocé terd a oportunidade de saber
sobre as acoes da Translovato em relagao a respon-
sabilidade social e ao meio ambiente.

Enfim, € um prazer té-los conosco por mais este ano.
Que todos nos possamos ter uma 6tima e oportuna
leitura. :

Claudemir Groff - Diretor Comercial

Informativo Translovato

- Expcdilnlc
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Translovato Cidada
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Mércio Barreto
Mariana Scalabrin

- Mariane de Rossi

Matheus Scalabrin
Rosane Cristaldo

Equipe nas Centralizadoras

Cleuza Antunes- PartaAlegre
-~ RS, Tailise Gulart -
Florianépolis - SC, Cléber
Rhenius - ltajai - SC, Fahiana

Budke - Biumenau = 5
Herley de Oliveira - Curitiba —

~ PR, Ana Paula Bastos -

Londrina - PR, Marcia Rebolo
- Sao Paulo - SP, Juliana
Mentanhini - Ribeirdo Preto -

SP, Ana Flavia Gongalves -
Bauru - SP, Karina Silveira -

Campinas - SP.

€pa -
Matheus Scalabrin

Atencfosamente, Equipe
Informativo Translovato

Tramontina

A Tramontina, uma empresa genui-
namente brasileira, exporta com marca
propria para mais de 120 paises e atende todo
o pais, de norte a sul e de leste a oeste. O
Grupo comegou como uma pequena ferraria
no Sul do Brasil, na cidade gatcha serrana de
Carlos Barbosa, em 1911. Nesse periodo, a
empresa realizava o trabalho em um processo
quase artesanal, comandado pelo fundador,
Valentin Tramontina. -

Atualmente, a Tramontina produz nas suas
unidades descentralizadas - oito no Estado
do Rio Grande do Sul; uma em Belém, Paré e
outra em Recife, Pernambuco - panelas,

Tramontina Garibaldi: garantia de qualidade na entrega com a Translovato

baixelas, talheres, facas, utensilios domésticos em aco inox, ferramentas para agricultura, construcao civil e
jardinagem, e ferramentas manuais altamente especializadas, pias, cubas, cooktops e vitro grills, além de mesas
e cadeiras em madeira e em plastico. Os produtos das fébricas Garibaldi, Farroupilha e Eletrik, além do Varejo
e do Centro de Distribuicao Sul, sdo transportados pela Translovato. A parceria com a empresa de transportes
garante ao Grupo Tramontina qualidade, agilidade e a certeza da entrega.

A Agrale é uma empresa que entende s reais
necessidades de cada mercado, possuindo redes de
distribuidores especificas e altamente especializadas
para cada linha de produtos, em todos os mercados
de atuacdo da empresa. Com mais de 40 anos de
solidez e tradicao, € composta de trés parques
industriais localizados no Brasil, que produz veiculos,
tratores e motores a diesel.

Com a missdao de oferecer mais que produtos e
servigos, solugdes ageis, criativas e competitivas na
area automotiva, de forma a antecipar-se e diferenciar-
se da concorréncia nas oportunidades especificas do
mercado, com qualidade adequada as necessidades
dos clientes, propiciando retorno compativel a todos
os envolvidos,

Linha de Caminhoes

Possui uma das mais completas linhas de
caminhoes e chassis e oferece aos consumidores
opgoes para diversas aplicacoes, para o transporte de

[carga e passageiros. 5ao desde caminhées leves e

médios, como o recém lancado Agrale 13000 que
marca o ingresso no segmento de caminhdes
médios, o mais concorrido do mercado brasileiro.

Linha Agrale Marrua

Desde 2005, a Agrale desenvolve veiculos
utilitarios 4X4 para aplicacées fora-de-estrada. A
familia surgiu com o projeto de um veiculo militar
para atender as necessidades das For¢as Armadas.
O sucesso alcancado nos testes e avaliagdes do
Exército Brasileiro fez com que a empresa projetasse
novas versdes com diferentes configuragoes.

A familia Marrua foi projetada para atender a
demanda de um nicho que necessita de veiculos
para aplicacbes severas e para quem necessita de
produto off-road sem abrir mao de robustez e
praticidade.

Linha para a agricultura brasileira

No segmento agricola, a Agrale também oferece
uma completa linha de produtos. A empresa
desenvolveu trés familias de tratores — 4000, 5000 e
6000 - com modelos de 15 a 168 cv de poténcia.
Detém a lideranca no segmento de até 40 cv nos
modelos destinados a agricultura familiar e que
oferecem uma boa relacdo custo/beneficio aos
produtores rurais e atendem as necessidades exigidas.

A Agrale também produz motores diesel de 5 a 33
cv de poténcia e monta grupos geradores e
motobombas. Caracterizados pela qualidade, longa
vida util, baixo custo de manutencdo e grande
economia de combustivel, formam uma das mais
completas linhas do mercado, com poténcias entre 4
cv e 47 cv.

A Translovato orgulha-se de, desde 2002, ter a
Agrale como parceira atendendo seis estados - Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Minas
Gerais e Rio de Janeiro - para algumas de suas linhas
de produtos. ;
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Premiacao Mahle

ATransportes Translovato conquistou o Prémio Mahle
no dia 30 de janeiro de 2008. A premiacao tem como
objetivo reconhecer o desempenho e performance dos

fornecedores de transporte, durante o periodo de 2006

H
£
£

e 2007.

Representando a Translovato estiveram presentes o
Diretor Presidente, Sr. Neri Lovato; o Diretor Comercial,
Claudemir Groff; o Gerente da Centralizadora Campinas,
Fernando Machado e o Gerente da Centralizadora Sao

Paulo, lvan Lizot. Por parte da Mahle estavam presentes
os Srs. Luis Armando Tonioli, Jair de Sampaio Barros,
Alvaro Felicio Ribeiro e Vandeir de Souza Pinto.

A Mahle o nosso agradecimento por reconhecer os
servicos prestados e fica a certeza de que a nossa parceria
solidifica-se ainda mais. |

A Translovato sente-se honrada com essa conguista
e parabeniza todos os seus profissionais gue integram
esse time vencedor.

OGRIGINAL

| MAHLE" 13 ]

A Centralizadora Sao Paulo, em 31 de janeiro, recebeu os Srs. Wagner
e Fabian da empresa Koraicho, onde foi apresentada a estrutura
operacional e comercial da unidade, a fim de ampliarmos nossos

negdcios e ainda fortalecermos mais a parceria.

Com muita satisfacao agradecemos a presenca do cliente.
Da esquerda para direita: Sra. Lenise (Translovato), Srs. Wagner e Fabian (Koraicho)

e Sr. Daniel (Translovato).

Recebemos em 31 de janeiro na Centralizadora Curitiba/PR e
em 07 de fevereiro na Centralizadora Blumenau/SC a visita da UPS
do Brasil, que contou com a presenca do Presidente da UPS Brasil,
st. Nadir Moreno; Sra. Kétia Tavares; Sr. Alexandre Rodrigues; Cleber
Vieira e Emerson Schattschneider. Na ocasido foi apresentada a
UPS para as equipes comerciais da Translovato de Santa Catarina
e Parana no intuito de evoluirmos na atual parceria de distribuicao,
poedendo ser ampliada para venda dos servigos UPS para o mundo.

Uma competi¢ao onde todos ganham!

Talvez com esta frase podemos resumir a premiacao
nas Unidades Translovato que acontece anualmente!

Ganham os 3 primeiros de cada categoria, ganham
as demais unidades que buscam a melhoria continua a
cada més e, principalmente, ganham nossos clientes
internos e externos que recebem um servico qualificado.
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Unidade vencedora: Passo Fundo-RS

Além do troféu, a empresa fornece bens materiais
para as.unidades vencedoras. Esta estratégia e forma
justa de premiar, envolve todos os profissionais da
unidade agraciada fazendo com que a equipe se envolva
0 ano todo, buscando um servico cada vez mais
personalizado na Translovato.

A saudavel competicdo para 2008 ja esta valendo.
Apostem suas fichas!

Claide Carvatha

0s Vencedaores de 2007 |

Passo Fundo - RS 99,8% Lages - SC 99,5% = Uruguaiana - RS 98,9%
Brusque - SC 99,8% Erechim - RS 98,7% Sarandi - RS 98,4%
Tubarao - SC 99,2% Rio do Sul - SC 97,5% Alegrete - RS 98,3%

Passo Fundo - RS, Brusque - SC-e Tubarde - 5C levaram o "oscar” na categoria A. Lages - SC, Erechim - RS e Rio do Sul - 5C, na categoria B e Uruguaiana
- RS, Sarandi - RS e Alegrete - RS na categoria C,

Novos grupos para 2008

No dia 18 de fevereiro estiveram na Centralizadora Caxias do Sul, Sr.
Sidney e Srta. Josi, responsaveis pela Logistica do Grupo Soprano.
Conheceram a unidade e todas as operagoes relacionadas com sua
carga e, também, firmamos a ampliacao dos embarques. O Grupo
Soprano tem operacgoes nas Centralizadoras Caxias do Sul e Campinas.

Maringa - PR
Cascavel - PR
Sao Jose dos Campos - SP
S&o Jose do Rio Preto - SP
Novo Hamburgo - RS
Joinville - SC
Cricitima - SC
Chapeco - SC
Santos - SP
Sorocaba - SP
Pelotas - RS
Joacaba - SC
Passo Fundo - RS,
Ponta Grossa - PR
Tubardo - SC
Lajeado - RS
Franca - SP
Santa Maria - RS
Santa Rosa - RS
Apucarana - PR
Ijui - RS

Rio do Sul - SC
Osorio - RS
Brusque - SC
Birigtii - SP
Lages - SC
Araraquara - SP
Erechim - RS
Presidente Prudente - SP
Marilia - SP
Santo Antonio da Platina - PR
Santa Cruz do Sul - RS
Guarapuava - PR
Umuarama - RS
Francisco Beltrdo - PR
Pato Branco - PR
Veranopolis - RS
Tupd - SP
Charqueadas - RS
Sdo Sebastido do Cai - RS
Paranagua - PR
Rio Negro - PR

“Campanha Falha Zero na Centralizadora Bauru - SP

Foi realizada a Campanha Falha Zero na Centralizadora Bauru com o objetivo de
reduzir as falhas no Departamento Operacional. Houve uma competicdo entre os
3 turnos de trabalho e todas as semanas era divulgada a colocacao em que cada
turno se apresentava. Esse controle foi realizado pelo SQO. Os campedes (1° turno)
ganharam como prémio um churrasco e o certificado, que foi entregue no dia 11
de marco. A campanha foi sucesso absoluto, Parabéns a todos os competidores e,
especialmente, aos grandes vencedores.

Itapeva - SP
Espumoso - RS
Unido da Vitéria - PR
Sao Bento do Sul - SC
Jaragua do Sul - SC
Bagé - RS
Lagoa Vermelha - RS
Uruguaiana - RS
Registro - SP
Santiago - RS
Cachoeira do Sul - RS
Frederico Westphalen - RS
Camaqua - RS
Sarandi - RS
Livramento - RS
Vacaria - RS
Sdo Jodo Batista - SC
Alegrete - RS
Sao Gabriel - RS

- Quarai - RS
Adrianopolis - PR




Pesquisa de Clima relativa ao ano de 2007

Em busca da satisfacao dos profissionais, do
alinhamento das préticas de Gestao de Pessoas e da
assertividade das melhorias no ambiente de trabalho,
a Translovato aplica anualmente a Pesquisa de Clima. -

Atualmente torna-se cada vez mais necessario a
empresa alinhar as necessidades dos profissionais com
suas estratégias. A idéia de se manter a pesquisa é a de
incentivar as pessoas a terem uma participagao ativa nas
melhorias implantadas na empresa. A Translovato ja
criou diversos projetos e implantou programas a partir
dos resultados e sugestoes provindos da pesquisa.

A Pesquisa de Clima, referente ao ano de 2007, foi
aplicada em todas as unidades durante o més de janeiro
de 2008. A empresa disponibilizou um link onde os
profissionais puderam acessar e responder a pesquisa
eletronicamente e, para aqueles que preferiram, foram

entregues formuldrios impressos. A tabulacao é feita
pelo préprio sistema, que nos possibilita tirar diversos
relatérios e fazer cruzamentos de dados.

A partir de fevereiro, as liderancas estao se reunindo »
para analisar os resultados, comentdrios e sugestoes da
pesquisa e criar a¢bes de correcao e melhoria.

Exiuspe Informativg
E »

Aniversario por tempo de Empresa

Nos meses de janeiro e fevereiro tivemos trés profissionais que completaram 10 anos de empresa: os 5Srs. Gidio
Comerlato, Wilson Ramos e Washington Rangel. A Translovato reconhece e se orgulha da dedicacao,

comprometimento e atuacao durante todos esses anos.

Parabéns Gidio, Wilson e Washington! E muito bom termos profissionais como vocés na equipe Translovato.

i
Gestao no

Resultado
2008

Treinamentos

CURITIBA - PR

Nos dias 28 e 29 de janeiro foi realizado o
treinamento de Desenvolvimento do Grupo de
Liderangas com a psicologa Maura Dorigatti. O
treinamento teve o objetivo de aperfeicoar a gestao
de equipes conforme procedimentos do sistema de
gestao por competéncias.

FLORIANOPOLIS - SC

Pensando sempre no bom andamento das tarefas,

os profissionais do Operacional, da filial de
Florianopolis, receberam um treinamento sobre os
procedimentos operacionais no dia 4 de fevereiro.

SAO PAULO - SP

A Sra. Sheila Paranhos, Técnica de Seguranca da
filial de Sao Paulo, realizou, nos dia 18 e 22 de janeiro,
o Treinamento de Brigada-de Incéndio para os
profissionais do periodo noturno. Contando com todo
o desenvolvimento e simulacées das aulas tecricas e
praticas.

Gestéo no
Resultado

AARPILEgL SOt

ITAJAI-SC

Em 11 de fevereiro, aconteceu na filial Itajai o
treinamento de Gestdo de Pessoas. Foram abordados
diversos aspectos relativos a Gestao de Pessoas
alinhados ao Planejamento Estratégico da Translovato.
Estiveram presentes as liderancas das filiais de
Blumenau, Florianépolis e Itajal, que agora utilizardo
esses conhecimentos na gestao em suas unidades.

CAMPINAS - 5P
Nos meses de janeiro e fevereiro de 2008 a filial de
" Campinas realizou o treinamento de Reciclagem. O
principal objetivo foi reorientar os profissionais quanto
os procedimentos de Coleta e Entrega, Conferéncia
de Cargas e Cliente Santista.

Aconteceu também o Treinamento Motivacional,
foram dadas as boas vindas ao retorno das atividades
onde se desejou sucesso, comprometimento e garra
para o ano de 2008,

Cuidando da satde do bolso

Ha tempos estudo a relagao
entre qualidade de vida e o uso do
dinheiro e é impressionante a
constatacdo: quem sabe lidar com
o dinheiro tem uma vida clara-
mente mais saudavel,

Em uma sociedade que nos
bombardeia com informacoes,
obriga¢des, oportunidades,
dificuldades e decisées numa
intensidade extenuanlte; aqueles
que conseguem eliminar os
problemas financeiros de suas
preocupacoes contam com um
grande alivio mental que faz muita
diferenca no dia-a-dia. Pense bem:
se, das preocupacoes que a familia
de classe média tem, fossem
eliminadas todas aquelas ligadas ao
dinheiro - prestacées pendentes,
reajustes do aluguel, matricula da
escola, cheque especial - a situacao
nao ficaria bem melhor?

O fato é que muitos estao

pagando por sua saude fisica e
mental o pre¢o da indisciplina e da
falta de cuidados com o dinheiro. A
maioria das pessoas adota um
padrao de vida do tamanho de sua
renda, o que é um grave erro. A
moradia é decidida de acordo com
0 espago que se tem no orgamento
para se pagar o aluguel; a compra
do automodvel, com base na
capacidade de “agiientar” o
financiamento por alguns meses; a
viagem de férias idem.

Na verdade, é preciso
desenvolver a consciéncia de que
nossa capacidade e vontade de
trabalhar nao duram para sempre,

e por isso o salario que ganhamos

hoje tem que ser suficiente para
sustentar nossa vida atual e também
nossa aposentadoria. E preciso
poupar pelo menos 10% do que
ganhamos hoje, se quisermos ter
um futuro minimamente digno e
saudavel. Se a renda de hoje nao é
suficiente, & porque escolhemos mal

=i e T

nosso padrao de vida - devemos
encolhé-lo um pouco o quanto
antes.

Poupar € tao importante quanto
comer, dormir e cuidar do corpo.
Mas, assim como aprendi em meus
tempos de atleta que exagerar nos
“cuidados com o corpo” pode fazer
tao mal quanto dormir demais ou
comer demais (eu nadava de trés a
quatro horas por dia...), poupar é
uma atividade essencial que deve
ser sequida sem exageros. Aqueles
que poupam intensamente a vida
toda descobrem, ao final de suas
vidas, que ndo aprenderam a
usufruir daquela riqueza acumulada,
nao aprenderam a viver. Viva em
equilibrio.

Gustavo Cerbasi € consultor financeira
e professor da .Fundm;ﬁ.o Instituto de
Administracdo, socio-diretor da Cerbasi &
Associados Planejamento Financeiro e autor
dos livros "Dinheira — Os segredos de quem

tem” e “Casais Inteligentes Enriquecem Juntos’
ambos pela Editora Gente.

o
L
P

= i
»

Aeryd =0
i e g

Escolhi esse artigo
para divulgar e comentar,
- em fungio das verdades
B faticas que ele traz, com

< q as quais nos deparamos

exigéncias de status social. E por serem assim,
conforme o autor enfatiza: “ ... estdo pagando com
sua satide fisica e mental..”

Conscientes dessa deficiéncia e da necessidade
de se levar uma vida mais tranqila, muitas pessoas
estao buscando ajuda de profissionais na area de
financas pessoais ou mesmo de colegas com essa
aptidao, no sentido de fazer o quanto antes um
planejamento financeiro pessoal. Seja, para conseguir
o equilibrio, para iniciar um plano de poupanga para
aquisicao de um bem ou mesmo para proporcionar
uma maior tranquilidade na velhice.
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; no nosso cotidiano no
. contato com as diversas
pessoas que trabalhamos
| e convivemos.

Conhecemos pessoas que mesmo com um salario
baixo conseguem levar uma vida tranquila,
equilibrada e até fazem pequenos investimentos,
Existem outras que, apesar da faixa de saldrio ser mais
alta, vivem com problemas financeiros e sem
tranquilidade. Acredito, que na grande maioria dos
casos, os desequilibrios sao inconscientes. Ou melhor
dizendo, essas pessoas precisam de orientagao para
um planejamento financeiro.

Posso garantir que é facil. Basta primeiramente
querer, ser persistente, envolver os familiares, estar
disposto a abrir mao de alguns beneficios e ser valente
na resisténcia aos apelos ao consumo desenfreado,
Boa Sorte!
O que acontece e que se rendem aos apelos Nildo Nelson da Silva

irresistiveis das campanhas publicitarias e as Gerente da Centralizadara Blumenau - SC
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Recorde de expositores, visitantes
e negdcios, a 35* edicao da
Couromoda 2008 ocorreude 14a 17
de janeiro, no Centro de Exposi¢oes
Anhembi, em Sao Paulo.

clientes.

Durante a feira foi sorteada uma
TV de plasma 42" entre os visitantes
do estande. O grande vencedor foi o
Sr. Gelson Whirt da empresa Calcados

A Translovato ja participa ha 9
anos desta que é a maior feira

especializada na América Latina.  Ramarim.

Obtivemos, durante o evento,
expressiva e qualificada visitacdo de

O Ranking Translovato foi criado com o objetivo de
motivar as equipes e buscar a melhoria continua,

promovendo a conscientiza¢do geral de todos os
profissionais para a exceléncia e para o melhor
desempenho das Centralizadoras.

As metas pré-estabelecidas receberam regras
determinadas e passaram a denominar-se Indicadores
do Ranking, que contemplam os setores Administrativo,
Comercial e Operacional.

A premiagao do Ranking Translovato 2007 aconteceu
na noite do dia 1° de margo, onde foram agraciadas as
Centralizadoras que atingiram os maiores percentuais
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nos Indicadores. O evento ocorreu ne Restaurante da
Vinicola Valduga, no Vale dos Vinhedos, em Bento
Goncalves - RS, onde todos puderam saborear a tipica
comida italiana da regido,

As unidades estao de parabéns, pois além do esforgo
de todos para que as metas fossem atingidas, muitas
ultrapassaram e tiveram um desempenho elevado.

A participacao efetiva foi excelente, pois percebemos
que todos se empenharam em um mesmo proposito: a
busca pela exceléncia. Felicitacao especial a
Centralizadora Floriandpolis, a grande vencedora.

———

A plagria da
servirvici

Equipe Vencedora - Centralizadora Floriandpolis-5C

Lulz Chaves

Dos dias 21 de fevereiro a 09 de margo, a Translovato
esteve presente na Festa Nacional da Uva de 2008 em
Caxias do Sul, RS.

Diversas acoes foram realizadas para auxiliar na
divulgacao e realizacdo da Festa que, com o tema
“Uma vez imigrante para sempre brasileiro’, realizou
sua 272 edicdo com éxito e louvor.

Através de pecas de comunicagao como adesivos
nas carretas, assinatura de e-mail e bandeirolas

Praticas Ambientais da Translovato

A Translovato se preocupa com o futuro e é por isso
que investe em agoes ambientais com o intuito de
amenizar os danos causados ao nosso planeta.

Por considerar a preservacdo, conservacao e
recuperacao do meio ambiente condicoes essenciais

para a humanidade, o Informativo Translovato, a partir -

da edigao 39, sera impresso em papel reciclado,

Além disso, desde 2006 a Centralizadora Sao Paulo
utiliza em parte de seus veiculos o biodiesel . O biodiesel

Pense sobre isso
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distribuidas pela cidade, a Translovato fez parte desta
que é a maior festa comunitaria do pais.

Além disso, transportamos os aderecos e alegorias

 dos figurantes do Desfile do Corso Alegorico e

desfilamos com veiculos da empresa e, claro, nosso
mascote Lovatinho, que distribuiu beijos e acenos para
o publico.

A Translovato se orgulha e se envolve com a
comunidade caxiense.

é uma alternativa aos combustiveis derivados do
petréleo. Desde 1° de janeiro de 2008 todo dleo diesel
comercializado no Brasil passou a ter 2% de biodiesel,
nos deixando assim muito contentes por contribuir
ainda mais para a preservacao de nosso planeta e por
atingir toda frota Translovato.

Nas assinaturas de e-mail da Translovato foi colocada
uma mensagem para reflexao: “Embora ninguém possa
VOLTAR ATRAS e fazer um NOVO COMECO, qualquer
um pode COMECAR AGORA e fazer um NOVO FIM".

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e
compromisso com o MEIO AMBIENTE, busque uma
conscientizacao geral sobre o uso do papel.

O lixo dividido entre seletivo e organico agiliza e

colabora com o trabalho das pessoas responsaveis além
de contribuir para a reciclagem. Somado a isto,
gradativamente, a papelaria utilizada interna e
externamente sera substituida pelo papel reciclado.

A Translovato confirma seu compromisso com as
geracoes presentes e futuras. Afinal, acreditamos que
com um trabalho de formiguinha podemos realizar
mudangas no nosso planeta.

"Mao acuse a natureza, ela faz a parte que |lhe cabe, Agora, faga a sua.’
{ John Mifton)
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Por reconhecer a importéncia e a necessidade de

~ relacionamento com a sociedade em que esté inserida,

~ aTranslovato desenvolveu o programa Estrela Solidaria
Translovato.

Este programa visa o incentivo aos profissionais para
aproximacgao e envolvimento com a comunidade e
comprometimento dos mesmos com os resultados das
campanhas e demais programas solidarios internos.

E importante porque traz, de alguma forma,
felicidade para os beneficiados nas campanhas e acoes
€, a0 mesmo tempo, as pessoas que participaram como
benfeitoras. Faz com que os profissionais mostrem seu
brilho, sejam verdadeiras estrelas, exercitando sua
cidadania e promove o espirito de equipe, de objetivo
comum, fazendo com que todos percebam gue a soma
das forcas traz um resultado melhor, que uma
constelacao brilha mais que uma estrela sozinha.

As campanhas realizadas durante o ano na Matriz,
Caxias do Sul foram: Campanha do Agasalho, Festa
Junina, Rifa, Campanha dos Brinquedos, Jantar

No dia 31 de janeiro é comemorado o Dia Mundial

da Solidariedade e a Translovato apoia e acredita que g

com pequenos atos podemos transformar a sociedade
em que vivemos.

A solidariedade pode ser praticada todos os dias com
todas as pessoas que convivem conosco. Como primeira
acao do programa Estrela Solidaria, neste ano
promovemas aos profissionais que praticassem alguma
acao social em prol de entidades sérias e comprometidas
de Caxias do Sul que atendesse a todos os puiblicos. Sao
elas: Casa Abrigo Sol Nascente, APAE, Lar da Velhice Sao
Francisco de Assis, Soama e arrecadacao de donativos
para profissionais de Florianopolis que com as chuvas
ocorridas no més de janeiro perderam tudo, inclusive
seus lares.

A campanha foi um sucesso. Do periodo de 31 de
janeiro a 3 de marco todos estiveram envolvidos e

engajados em nome da solidariedade. Parabéns a todas

equipes que novamente mostraram existir em seus
coragoes o amor ao proximo!

Ertidaide Scan

 Visita na entidade SCAN

Adriano Maum

Beneficente e Voluntarios para o Banco de Alimentos.
O Setor Solidario de 2007 foi Cadastro/ Marketing e
Direcdo Comercial. Parabéns pelo esforco e dedicacao!

O programa Estrela Solidaria continuara na Matriz,

Caxias do Sul e sera implantado em todas Centralizadoras

ao longo de 2008, O projeto € um sucesso, parabéns a
todos que se empenharam e participaram!
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Manha de brincadeiras com criancas carentes
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Curitiba - PR: No dia 22 de fevereiro foi inaugurado na
Centralizadora Curitiba o espaco ESCUT - Espaco Cultural Translovato,
com a apresentacéo do filme: "NOS QUE AQUI ESTAMOS, POR VOS
ESPERAMOS". O ESCUT tem como objetivo incentivar os profissionais
da Translovato a buscarem aprimoramento pessoal e profissional
através da leitura, da arte e de uma interpretacao direcionada de
determinados filmes. Esta idéia concretizou-se a partir da iniciativa
conjunta dos setores de Qualidade, Recursos Humanos, Tecnologia
da Informacdo e de alguns profissionais que colaboraram com

doacoes de livros, filmes e dinheiro.
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A Translovato Curitiba em breve tera sua nova sede
prépria, numa area de 32.100 m* com 8.200m” de area
construida. Assim, a Unidade estara 100% pronta no
préximo ano para enfrentar o grande crescimento da
Capital Paranaense e cidades vizinhas.

Acompanhe a obra pelo nosso site:

www.translovato.com.br

Meu nome é Alex Alfredo
Laureano, tenho 26 anos,
sou casado e tenho dois
filhos. Sou natural de Itajai,
cidade onde vivo desde que
nasci. Meu esporte preferido
é o futebol, e torgo pelo
Vasco da Gama. Nas minhas
horas vagas eu gosto de ver
filmes, ouvir musica e
passear com a familia.

Comecei a trabalhar na Translovato em maio de 2006
como Auxiliar de Movimentacao e, recentemente, fui
promovido a funcao de Conferente. O que eu mais
gosto na empresa é o fato dela oferecer oportunidades
de crescimento para os seus profissionais. Para
aproveitar bem essas oportunidades, atualmente voltei
a estudar e tenho feito alguns cursos. Agradeco todo o
incentivo que recebo da Translovato aqui na
Centralizadora Itajai,

Em 2007 meus dois filhos tiveram a oportunidade
de participar do concurso de desenhos para o
Informativo Translovato. Ficamos muito felizes quando
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Dando continuidade a estratégia de qualificacao
de sua estrutura, a Translovato iniciara a construgao
de suas novas instalacoes na cidade de Bauru - SP. Em
um terreno de 12.000m” o novo terminal esta
estrategicamente localizado no Distrito Industrial 1l
préximo a rodovia Joao Ribeiro de Barros, que liga as
cidades de Bauru e Marilia.

os desenhos deles foram premiados em 19 e 2° lugares,
entre os desenhos da Centralizadora Itajai, sendo o
desenho do meu filho Matheus publicado na edicao de
Natal. : :

Sempre gue posso, procuro apoiar os projetos
realizados pela Translovato. Tive oportunidade de
participar do Natal Solidério que a Unidade realizou no
Asilo Dom Bosco, €m Itajai. Participei também na
Campanha do Agasalho:“Faca uma doacéo, aqueca um
coracao’. Gosto muito quando tenho oportunidade de
ajudar o préximo e agradeco a empresa por sempre
proporcionar ocasioes assim.

Nesses tempos de aquecimento global, eu e minha
familia sempre procuramos colaborar nas campanhas
de consumo consciente de dgua e energia. Aderimos
ao projeto municipal de coleta seletiva de lixo em casa
oMo Na empresa.

Dentro do espirito de cooperacao, procuro sempre
contribuir para o crescimento da Translovato, garantindo
a mim e aos meus colegas boas condicoes de trabalho,

crescimento e desenvolvimento profissional.
Alex Alfredo Laureano
Conferente -Centralizadora Itajaf - SC

Fale menos e faca mais. Os verdadeiros campeodes sao homens ou mulheres de poucas palavras e de muita acao.
Um exemplo vale mais do que mil palavras. Seja o exemplo, independente do que os outros pensem ou digam.
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- PROCUR! ! Chris Gardner (Will Smlth) é um pai de familia que enfrenta sérios problemas financeiros. Apesar de todas |
: FE ' ICIDADE as tentativas em manter a familia unida, Linda (Thandie Newton), sua esposa, decide partir. Agora ele é '
{ === solteiro e precisa cuidar de Christopher (Jaden Smith), seu filho de apenas cinco anos. Consegue uma
vaga de estagiario numa importante corretora de acoes, mas nao recebe salario pelos servicos prestados.
Sua esperanca é que, ao fim do programa de estagio, ele seja contratado e assim tenha um futuro
promissor na empresa. Pai e filho passam por muitas dificuldades, mas mantém a esperanca de que
dias melhores virao.
Diregao: Gabriele Muccino

Sugestao: Claudete Ferreira, Curitiba - PR
"Filme muito bom, mostra uma historia real, que nos faz pensar que devermnos sempre acreditar
em nosso potencial e buscar nossos objetivos, mesmo quando enfrentamos as mais diversas
dificuldades, ou quando ninguém mais acredita. Nossa felicidade s6 depende de nés”

BEBIDA TIPICA

Livro: A menina que roubava livros

Autor: Markus Zusak

Sinopse: Este livio que hé mais de um ano esta na lista dos mais
vendidos do The New York Times, conta a histéria de Liesel Meminger, que
encontrou a morte trés vezes e saiu suﬁcrentemente viva das trés ocasides para
que a propria, de tao mpressionada, decidisse nos contar sua histéria. Historia que,
nas palavras dirigidas ao leitor pela ceifadora de almas no inicio de A menina que roubava
livros, “é uma dentre a pequena legido que carrego, cada qual uma tentativa de me provar
que vocé e sua existéncia humana valem a pena”.

Desde o inicio da vida de Liesel, na rua Himmel, numa area pobre da Alemanha, préxima a
Munique, ela precisou achar formas de se convencer do sentido de sua existéncia. Horas
depois de ver seu irmao morrer no colo da mae, a menina foi largada para sempre aos
cuidados de Hans e Rosa Hubermann, um pintor desempregado e uma dona de casa
rabugenta. Ao entrar na nova casa, trazia escondido na mala um livro, O Manual do |
Coveiro, que o rapaz que enterrava seu irmao tinha deixado cair, num momento de
distracao. Esse foi o primeiro de vérios livros que nortearam a vida da menina naquele &
tempo, quando a Alemanha era transformada diariamente pela guerra, e o primeiro
que Liesel foubaria ao longo dos quatro anos seguintes, transformando o gosto de
rouba-los em uma alcunha e uma ocupagao e onde a sede de conhecimento deu-
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lhe um propésito. .’ e , "
Mas s6 quem esté ao seu lado, testemunhando ador e a poesia da época em que 2 K.r’(‘;;] B
ela teve a sua vida salva diariamente pelas palavras, € nossa narradora. Um dia todos Livr 08 >

irao conhecé-la, mas ter sua historia contada por ela é para poucos. Tem que valer a
penal




