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EDITORIAL

No més de julho a Translovato
completou 28 anos. Administrar uma
empresa com mais de 1.500
funcionérios diretos nao foi uma ta-
refa facil, porém muito prazerosa.

As estratégios formuladas e bem
agplicadas nos renderam um
crescimento sustentavel. Entretanto,
o segredo da continvidade do negécio & estar presente no
mercado e prestar servicos de qualidade, observando as tendéncias
do setor.

A revis@o das estratégias em curto espaco de tempo é outro
ponto primordial, j& que os cendrios mudam e precisamos sempre
estor preparados, pois num mercado tao disputado a concerréncia,
muitas vezes, pode ser desleal.

Outro ponto relevante e positivo é o crescimento do PIB
projetado para ser superior o 4,5% no ano de 2007. Este
aquecimento da economia propicia oos empresarios novos
investimentos, além da crenga maior em seus negdcios.

Na Translovato ndo é diferente, projetamos o primeiro semestre

| e fizemos os investimentos necessarios para o alcance dos

objetivos. Neste inicio do segundo semestre j& concluimos a
revisGo das nossas estratégios e estamos implementande-as de
acordo com ds agdes propostas.

Todos os profissionais foram envolvidos neste pre
uma empresa de sucesso é constituida de PESSOAS e
que fazem a diferenca da organizagéo.

Quero agrodecer a todos gue, direta ou ir
contribuiram para o sucesso destes 28 anosl
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CLIENTE DESTARUE

Centro de Distribuictio de Pecas Sundown em
Itajai(SC): Modernidade e Agilidade

Com localizacao estratégica, o nove CD minimiza tempo de en-
trega das pecas, garantindo agilidade na distribuicao.

O Centro de Distribuicdo de Pecas da Brasil & Movimento SA,
inaugurado em outubro de 2006 em Hajai (SC), tem recebido elogios
de concessiondrios Sundown de todo o pais.

O CD Sundown concentra o armazenamento e a distribuicao
de pecas, originais (destinadas exclusivamente a rede de
concessiondrios) e multimarcas (destinadas ao mercado de reposicao),
para motocicletas e bicicletas. Localizado proximo a importantes e
eficazes alternativas modais de transporte que a regido pode oferecer
(condicoes aérea, maritima e rodovidria), o CD tornou a logistica
mais produtiva e rapida.

“O novo Centro de Distribuigdo trouxe ganho em agilidade e
modernidade, tendo em vista a redug@o inicial de 50% no tempo
de entrega de pecas, para qualquer lugar do Brasil”, afirma o diretor
de Tecnologia da Brasil & Movimento, Alzeno Lohmann. O estoque,
a agilidade na entrego e a variedade de produtos tém sido muito
maiores e mais eficientes”, resume.

Até o final de 2007, estao previstas melhorias come a implantacéo
do gerenciamento do estoque e picking totalmente automatizados.
Os investimentos no novo CD Sundown somaram, até 2007, cerca
de RS 2 milhoes.

Parceria bem-sucedida

Para a escolha de seus prestadores de servicos, os responsaveis
pela Unidade dividiram o Brasil em quatro grandes regides,
solicitaram orgamentos das empresas e analisaram o estrutura de

cada uma. De acordo com Ezio Reis, supervisor de Logistica, por
estar bem estruturada e oferecer, no época, uma relagdo custo-
beneficio interessante, a Translovate foi selecionada para cuidar
da operagéo no estado de Sao Paulo, que tem uma participagéo
significativa no negécio de distribuicGo de pecas multimarcas e
originais, representando de 40 o 50% do volume total do Pais.

Smergiu de Negécio
Segundo Ricardo Sasson, diretor da Sundown Pequs Mulhmurcus,
“a existéncia dessa Unidade na empresa & uma sinergia natural de
negécio, Alem de pegas originais, a Sundown tem pecas multimarcas.
O crescimento tem sido constante @ bem estruturado e agora
precisamos ser mais conhecidos no mercado. Mossa meta é reduzir
em 100% as dificuldades com a reposige de pecas”, comenta. “O
sistema de funcionamento do CD evoluiu muito desde a inauguracéo
do prédio, em marco deste ano. Ja estamos com um projeto de
ampliagGo da area de escritério e do refeitério para oferecer ainda
mais conforte aos nossos funciondarios de Itajai”, conclui Sasson.

FESTA DA Hva 2008

2510 Qg

Desde o inicio, quando Andressa contou @ familia, amigos e colegas de frabalho o seu

| - desejo de se candidatar @ Rainha e Princesa da Festa da Uva de 2008, todos a apoiaram

e lhe deram a maior forga.

Fotos: Anahi Fros

. § ALl Porém, para participar do concurso, Andressa teve de participar de uma pré-selecao
’ com outras 10 candidatas para representar as entidades Slndlloms CDL e a Sindigéneros,
gue sao simbolos do comeércio caxiense.

Durante o pré-concurso todos tinham mais e mais certﬁ‘:a da capacidade dela para
muitoc bem representar Caxias do Sul. Aulas de vinhos, etiqueta, passarela e até econemia
fizeram com que o conhecimento adquirido fosse moior a coda dio.

Madrugada de domingo, dia 02 de setembro, 00h40min: ae microfone 12 mil pessoas
silenciaram para ouvir o andncio. Por decisdo dos jurados, Andressa Grillo Lovato & eleita

a Rainha da Festa da Uva de 2008. Andressa tera
como suas princesas Paula da Costa Taddeucci e
Vanessa Susin.

A rainha tem o dom de unir uma beleza
excepcional a inteligéncia, delicadeza, carisma,
humildode e determinacao.

Depois da emocionante comemoragao
protagonizada pelos pais de Andressa, Neri Carlos
Lovato e Helena Grillo Lovate; de suas irmds,
Bruna e Camila; dos diretores da CDL, Sindilojas

e Sindigéneros e das 500 pessoas que integravam

a torcida, o alivio por saber que todo o trabalho

teve reconhecimento.

As entidades foram duplamente premiadas:
ganharam ainde 2,5 mil pela Torcida mais
Organizada, que contou com o apoio e
participagao de muitos colaboradores da
Translovato Matriz.




ICIPACAD ASPAL
No dia 28 de junho os colaboradores
de Londrina - PR, participaram do Evento
NOITE DE FORMACAQ DO PROFISSIONAL
DE LOGISTICA promovido pela ASPAL
(Associacao Paranaense de Logistica) com

patrocinio da Translovato. Estiveram

O relacionamento
com os clientes € marca
registrada da Trans-
lovato.

Desta forma pode-
se entender cada vez
mais suas necessidades
e antecipar-se a elas.
Assim, nos dias 10 a
13 de julho, no Pa-
vilhdo Anhembi em
Sao Paulo - SP a Trans-
lovato esteve presente
na 39° Feira Inter-
nacional de Calgados,

logistico,

cipantes.

presentes vdrias empresas ligadas ao setor

além de profissionais da area. A

Translovato também
contribuiu distribuindo

brindes aos parti-

Acessérios de Mo-
da Mdaquinas e Com-
ponentes - a Francal
2007. Cerca de 1000
expositores estiveram
presentes na feira que
é uma das maiores da
América Latina neste
segmento.

O resultado superou
as expectativas pro-
vando mais uma vez a
importéncia da pre-
senca em eventos com
este perfil.

Em 03 de agosto a Ceniralizadora 5ao Poulo
romoveu um churrasco como forma de
ortalecer a parceria com os clientes. As
empresas convidados, Mattel do Brasil S.A e
Osram do Brasil Lamp. Elétricas Ltda,
compareceram e foram representadas pelos
seguintes profissionais: Osram do Brasil - Srs.

Mauro Aguiar, Eduardo Basto e Hernani Sousa
e empresa Mattel - Srs. José de Lima, Gislaine Baltor, Everton

Elias, Alexsandra Silva, Vanessa Oliveira, Janete Silva, Taiza Souza,
Claudinéia Carvalho, Adelson Silva, Hermes Mello e Leandro
Goncalves.

Mo dia 05 de julho a empresa lsapa Imp. e
Com. Ltda visitou a centralizadora Séo Paulo, com
|| o objetivo de conhecer os procedimentos internos
d e os profissionais envolvidos no processo. A
confraternizagao entre as empresas acorreu durante
um churrasco, estreitando o relacionamento entre
Isapa e Tronslovato:

Da esq. p/ dir.: Marisa de Aguiar e Elisangela Falco Rocha (Isapa),
Marcelo Carlos da Silva (Translovato), Roséngela Bernardes Gomes do
Amaoral e Débora Figueiredo Schepis (Isapa) e Daniela Saraiva
(Translovata).

Foi realizado na centralizadora Campinas um
churrasco de confraternizacao com clientes e
prospects, tendo grande paricipacio dos convidados,
como os clientes Agis Informatica, Kapiton, TA
Logistica e os prospects Wabco Freios, Starplast e
CHG Autopecas.

Da esq. p/ dir.: 5r. Fernando (Translovato), Sr.
Marcelo (Agis), Sra. Débora (Translovato) e Sr.

Daniel (Agis).

A Centralizadora Curitiba, no dia 24 de julho
de 2007 recebeu a visita do cliente Positive
Informatica de Curitiba - PR. Representando o
deparfamento de Logistica da Positive, Srs. Vilsom
Fogaca e Adriane Zanghelini foram apresentados
@ estrutura da Centralizadora Curitibo e
profissionais envolvidos no processo de
comunicagdo. O encontro foi muito produtivo.
Ficaram definidos processos continuos da qualidade e agilidade de
informacoes.

Do esq. p/ dir.: Adriano Zongheline (Positive), Wagner Minato
(Translovato), Vilson Fogaca (Positive) e Geovane Schenoveber
(Translovato),

A Centralizadera Séo Paulo recebeu, dia 20
de julho, os Srs. Wendel Nunes Garres e Nivaldo
da Rocha Viana da empresa Gree Eletric, que
tiveram a oportunidade de conhecer a infra-
estrutura da empresa e profissionais da unidade.

O objetivo desta visita foi conhecer os
procedimentos da Translovato, processos
administrativos e operacionais.

Da esq. p/ dir.: Sr. Marcelo (Translovata), Srs. Wendel e Nivaldo
(Gree Eletric) & Sr. Carlos [Translovate).

A Coats Corrente, no dia 18 de junho,
completou o seu 100° aniversario no Brasil. Como
parte das comemaragées do Centendrio, a
empresa publicou um livre contando sua histéria.

Em 05 de julho a Translovato foi presenteada
por dois exemplares deste livre em um churrasco
na Centralizadora Saeo Paulo gque contou com a
presenga dos Srs. Kou Andrade (Coats), Srs. Daniel Herrera e Ivan
Lizott (Translovato).

A Tl como estratégia
de negécio

Praticamente todos os gestores
compreendem que a
competitividade e a sobrevivéncia
empresarial dependem do bom
aproveitamento da tecnologia da
informacdo. A evolugao tecnologica
continuara a ser rapida e crescente
e, cada vez mais, as experiéncias
e processos de negédcio estar@o
embutidos nos softwares.

Os efeitos da expansdo da
Tecnologio da Informacgéao (TI)
permitem que ndo apenas a
empresa atue de forma integrada,
mas também derrube as muralhas
entre ela, seus fornecedores e
clientes. A Tl facilita os
relacionamentos e atua de forma
colaborativa, permitindo que toda
a cadeia empresarial reaja mais
velozmente ds variacdes do
dinGmico cenario de negécios.

A velocidade é hoje um dos
principais diferenciadores entre
empresas. Ndo temos paciéncia de
ficar em uma fila para comprar
uma passogem aérea, pois
podemos compra-la pela Internet.
Se ndo temos tempo para ir ao
banco fazer um depésito, usamos
o Internet Banking paro
transferéncias eletrénicas de
tundos.

Vendemos um Erodufo @
instantaneamente checamos o
estoque para sober se hda
disponibilidade de mercadoria.
Ninguém mais vai esperar horas
para que o esfoque responda se o
produto esta disponivel ou ndo. Os
processos e atividades just-in-time
tornaram-se padrdo de mercado.

Quante mais rapide as
mudancas acontecerem, maior sera

a diferenca entre as empresas que
usam a tecnologia como fator de
inovacdo e as retrégradas, que
apenas utilizam seus sistemas de
informagéo para automatizar o
passado.

Mas a construgtio desse novo
cenario passa obrigatoriamente
por uma visdo estratégica da
corporac@io. Apenas a drea de Tl
ndio tem o poder de mudar a
organizacgdo. Rever processos de
negocio implica transformar
pessoas e Cuﬂum. As mudancas
devem acontecer top-down,
comecando pela alta
administragdo. E absolutamente
essencial que exista alinhamento
e proximidade enire o pessoal de
Tl e os executivos de negdcio.

A visado estratégica é
fundamental. Reestruturar uma
empresa sem uma estratégia
correta & um dos principais pontos
de falhas nos processos de
mudangas. As transformacées
deverdo ser direcionadas para gue
a empresa se diferencie em suas
competéncias essenciais. O que
distingue a empresa de seus
concorrentes? O que ela faz de
melhor em comparagée a eles?
Aumentar o competéncia essencial
da empresa deve ser o foco de
concentracdo das iniciativas de TI.

Fica claro que deve haver uma
fusdo de idéias e acdes entre as
iniciativas de Tl e as estratégias do
negoécio. Uma estratégia de
tecnologia desconectada da visao
de futuro da empresa, vai implicar
investimentos altos, com pouco ou
quase nenhum retorno para a
organizagao. Serd mais uma fonte
de frustracao dos executivos com
a area de tecnologia.

Fonte: Computerworld

A evolucéo dos Sistemas de
Informagéoe mostra um novo
caminho para a industria da
tecnologia de informacdo e de
telecomunicagdes. Varios fotos e
tendéncias tém contribuido para
mudancos bastante significativas e dinamicas como a
globalizaggo, fungéo e propositos multiplos das
organizaogdes, minimizagao de custos, convergéncia de
redes, entre oufros.

QO uso das tecnologias da informagdo e dos sistemas
de telecomunicacées encontra-se em uma constante
evolugdo, esta fortemente influenciada pela estrutura
organizacional e pelo modo como a organizagdo utiliza
os recursos dos Sistemas de Informacéo disponiveis.

O emprego opropriado da tecnelogia da informagae,
associado com as telecomunicacées, pode garantir
grandes beneficios és organizagoes. Empregar tecnologia
de informacao e utilizar recursos de comunicog@o capazes
de aumentar a copacidade de processamento das
informacgées pode elevar @ produtividade dos usudrios,
expandir oportunidades de negdcios e permitir maior
flexibilidade para a organizacao.

A Translovato estd inovando e dande um passo d
frente na utilizacéo das melhores tecnologias do mercado
em varias dreas da Tl, com o apoio da diregdo da
empresa, o investimento desse ano esta sendo pesado
na aquisicdo de sistemas e ferramentas que darde maior
controle e seguranga no nosso dia-a-dia de frabalho.
A primeira mudanca, acredito, todos ja estdo
percebendo: uma redugdo sensivel no recebimento de
e-mails indesejodos, os chamados SPAMs, além de nos
permitir acessar nossos e-mails de qualquer lugar pois
os mesmos estéo disponibilizados na web atraveés do
webmail, além de outras tecnologias que estamos
implementando e que, em breve, estaremos divulgando.

c:-"r!’-[ci'zia ieira
Supervisor de Tl Corporativo

Nos dias 18 e 19 de julho os
Consultores Luciane e Bernet, da RH
Center — Gestdo de Pessoas, realizaram
na Centralizadora Curitiba (1A-B), Trei-
namentos relacionados as mudancas na
mundo corporativo e o desenvolvimenio
de talentos, onde os profissionais e a
Lideranca puderam assimilar e aprender
os conceitos.

MNa Centralizadora Porto Alegre (2),
o Encarregado da Frota, visando a busca
da melhoria continua dos nossos servicos
e a seguranca dos profissionais, realizou
nos dios 23 e 27 de junho, treinamento
para todos os motoristas de Diregao
i Defensiva, Mecdnica Béasica, Seguranca,
{ Meio Ambiente e Apresentacdo e Postura
no Atendimento ao Cliente.

No més de julho, a Centralizadora

Bauru (3) realizou Treinamentos com a
area Operacional, onde foram
abordados assuntos da Qualidade,
Pendéncia, Coleta e mudancas nes :
procedimentos de Carregamento, com
intuito da qualificag@o dos profissionais.
Esse mesmo treinamento aconte-
ceu na Centralizadora RibeirGo Preto.

A Centralizadora Sao Paulo (4)
reuniu, no dia 24 de julho os novos |
profissionais da drea comercial e interior
(Agentes), com o objetivo de continuar
a integrag@o e a interagir, visando
manter a padronizacae no atendimento
oos clientes,

Mo dia 26 de junho o Centralizadera
Londrina (5) implantou o sistema 55's,
onde os profissionois receberam o
treinamento para a utilizagdo do mesmo.
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Investimentos em Tecnologia . .
da Informagao :



1) Bauru = SP: No dia 27 de julho a Translovate participou de um jantar oferecido
pelos fornecedores aos empresérios do setor calgadista no Polo de Santa Cruz do
Rio Pardo - SP, com o intuito de fortalecer esse segmento, sendo que a Translovato
foi @ Unica transportadora a prestigiar o evento. Da esq. p/ dir.: Teoténio (Translovato),
Jose Ademir Zucco (RC Zucco), Claudinei Gimenez (Translovato) e José R. de Campos
(Cabanal).

2) Caxias do Sul - RS: O Diretor Presidente, 5r. Neri Carlos Lovato, e os profissionais
das areas de Operagées, Frota e Administrativa, representaram a Translovato no
Centro de Eventos da Fiergs em Porio Alegre na 9 Transposul (Feira e Congresso
de Transperte e Logistica) que aconteceu nos dias 19 a 21 de julho. Um evento

A DE SAUDE

Os beneficios do
alongamento

Relaxar o corpo, ter uma
postura correta, melhorar a
circulagdo sanglinea e acabar
com dores musculares e até
célicas menstruais. Esses séo
alguns dos beneficios que,
segundo os es;reciclistus, podem
ser conseguidos com a pratica
de alongoamento, que &

de horas de relaxamento
provecadas pelo sono. Mas para
as pessoas que fém um dia de
trabalhe muito repetitivo e de
ma postura, como usudrios de
computador ou dentistas, o i-
deal é que também se faca
alongamento apés o trabalho.
Os exercicios de alongamento
podem ser feitos em cosa ou em
alguma academia que ofereca
esfe servigo.

dirigido ao setor de transportes, rasireamento e logisfica.

3) Londrina - PR: No dia 25 de julho aconteceu uma palestra promovida pela
Farmdicia Vale Verde, conveniada @ Translovato, sobre os maleficios do cigarro e
como deixar de fumar. Conduzida pelo Dr. Fébio Garani teve como intuito conscientizar
as pessoas do mal que o vicio fraz para a sadde. Foram distribuides folders sobre

como parar de fumar e um adesivo da campanha *Eu Quero Parar” des laboratérios
Pfizer.

4) Caxias do Sul - RS: No dia 06 de julho, foi realizado o 29° Encontro de Telefonistas b
de Caxias do Sul e RegiGo em comemoragdo ao seu dia. A Translovato esteve presente
com suas profissionais que participam desde o ano 2000.

5) Londrina - PR: No dia 30 de julho, a inauguragéo da Delegacia Regional de
Londrina do Setcepar, sindicato das empresas de transporte de cargas no estado do
Parand. Seu principal objetivo é atender cada vez melhor seus associados, através
da regionalizario.

6) Blumenau - 5C: Dia 06 de agosto aconteceu a reunido de fechamento semestral
dos numeros operacionais da Centralizadora Blumenau. A equipe foi homenageada
com o CERTIFICADO DE ALTA PERFORMANCE OPERACIONAL e um delicioso vinho
produzido na serra gadcha. Parabéns aos profissionais pelo comprometimento com
os procedimentos operacionois da Translovato.

7) Ribeirao Preto - SP: Na semana de 27 a 31 de julho estiveram visitando a
Unidade o Diretor Comercial, Sr. Claudemir Groff, o Gerente Comercial Regional,
| Sr. Daniel Herrera, recepcionados pelo Gerente da Centralizadora, Sr. Nelson José
P3| de Oliveira e pela a Assistente Administrativa, Sra. Juliana Poggi Montanhini.

composto por uma série de
exercicios de movimento
estatico, que trabalha a
musculatura e postura corporal
na parte cervical, coluna,
membros e regides pélvica,
tordxica e lombar.

A musculatura se contrai nas
atividoades que fozemos
diariamente ou pela peostura
incorreta, O alongamento vai
relaxar o stress muscular,
causado por um trabalho
repetitive ou exercicios como
ciclismo ou musculacgdo.
Qualquer pessoa pode e deve
fazer alongamento. O melhor
horario paro se fazer os
exercicios & de manhad, visto que,
nesse hordrio o corpo esta vindo

NTRA A FLORIANOPOLIS - SC

Em 31 de julho a Centralizadora Florianépolis - SC celebrou seu
primeiro aniversario como Unidade prépria da Translovato. O evento
foi promovido em meio a muita alegria, reflexéo e realizagoes. Apés
um café especial, os profissionais assistiram a palestra motivacional
sobre "Qualidade de Vida". Parabéns a todos os colaboradores da
Unidade!

A Translovato, na busca constante da exceléncia, adquiriu nos meses
de julho e agosto mais de 26 veiculos novos entre cavalos mecanicos, ’5!
trucks, tocos, camionetes e vans, além de 30 novos furgdes.

Todo este investimento faz parte do crescimento da empresa em se
preocupar com a evolugdo do mercado para o segundo semestre de pas
2007.

A Transportes Translovato vem, durante todo
o ano de 2007, apoiando e estimulando
atividades culturais e sociais junto @ comunidade.
Esta postura faz com que a empresa seja
reconhecida como uma Empresa Cidada, que
| assume o seu lado social e comunitario.

BETQ CARRERO WORLD

Beto Carrero World é o maior parque temdatico da América
Latina. 580 14 milhdes de metros quadrades, onde cerca de 1,5
milha@o j@ esta sendo utilizado pelo parque, com muita alegria
e diversao. Os brinquedas e atragdes ao vivo fazem deste parque
um dos maiores centros de lozer do munde. Tudo isso situado
num dos lugares mais bonitos de Santa Cataring, junto oo verde
vale do ltajai, na praia do Armacgéo, municipio da Penha.

Quinto maior centro de lazer do mundo, o parque & um dos
roteiros turisticos mais procurados no Brasil @ na América Latina.
Com grandes investimentos em diversaes eletrénicas, shows ao
vivo, ambientacoes, zooldgico e inimeros outros atrativos, desde
sua aberfura em 28 de dezembro de 1991, mais de quatro
milhdes de pessoas ja o visitaram.

A histéria de Beto Carrero, menino pobre, nascido no interior
de Sao Paulo, € um exemplo de perseveranca e trabalho. Apos
uma visita oo parque da Disney, nos Estados Unidos, ele resolveu
colocar as ma@os @ obra e construir com seus préprios recursos

um dos maiores e mais incriveis parques multitematicos do mundo,
situado num belo trecho do litoral catarinense.

Hoje, chamd-lo de parque de diversées & limitar a
grandiosidade do empreendimento, e, para conferir de perto
toda essa bela histéria de lutas e conquistas, nada melhor do
que um passeio.

A Transportes Translovato, com sua unidade em Itajai, na Rua
losé Gall, 133, em Santa Cotarina — Fone; (47) 3045.2777,
convida vocé e sua familia para conhecer e desfrutar das maravilhas
desse porque!

REFLEXAD

"Tu te tornas eternamente responsavel por aquilo que cativas."

Antoine de Saint Exupéry




MNome: Ana

‘Dourado/SP

Flavia

Pereira Gongalves
Naturalidade:

Estado Civil: Casada
Departamento:

Administrative

Unidade: Bauru

Desde quandeo trabalha na
Translovato? 19/05/2003
Qual o seu objetivo pessoal e
profissional?

Pessoal: Crescer muito como pessoa, afinal
todos estamos em “construcdo” sempre.
Profissional: Fazer pés em Gestao de

Se vocé fosse Presidente da Republica:
Me preocuparia muito mais com a fome e
o situacao de miséria que parte da popu-
lacd@e se encontra, Olhario com o corogdo

para essa gentel
O que faz nas horas vagas?

Me dedico ao meu pequenine Matheus.
Para vocé, o que € ser uma pessoa de

sucesso?

Ser reconhecido pelo seu esforgo e

dedicagfo.

Felicidade é:

“Estar ao lade dos pesscas que ama, fazer
o que gosta e sentir a presenca de Deus

oo seu lado sempre.”
Deixe uma mensagem:

"Tudo posso, Naquele gue me fortalece.”

(Fl 4,13}

DATAS COMEMORATIVAS

Setembro

09 - Dia do Administrador

Felicitamos estes profissionals que além de cuidor todas as
operaces de uma empreso, desde a orgenizagdo de seus recursos
humanos, materinis e finonceiros ofé o desenvolvimente de
estratégias de mercado, ajudam a definir, analisar & cumprir
metas da organizagao.

30 - Dia da Secretaria

Secretdrios, sem vocés nada caminha. O seu chefe fica sem
ponto de partido, as viogens ndo ccorrem conferme o previsto,
os clientes e coloboradores se atropelom. Parabéns as guardias
revolucionarias e indispensaveis secretarias!

Qutubro

01 - Dia do Vendedor

Mao existe mercado sem vendos, ndo existe negdcio sem
vendedor, Par isso, congrotulames estes coloboradores que com
sun paciéncia, esforco e simpatio fazem de seu objetive, no dio
a dia, o crescimento da empresa. Umo dos profissées mais
antigas, porém, com a denominagio nova de consulfor comercial.

19 - Dia do Profissional da Informatica

Com loda tecnologia e dovidas didrias nosso trobalho se
tornaria muite mais complicade sem o otengdo, calma e expli-
cacho desses profissionais imprescindiveis na organizagao.

TRaAaNSLOVATO!

\
\

\_ Pessoas e ter meu consultério. _/ N\ Cumprimentamos o todos|
ANIVERSARIANTES \_/\f“

CAXIAS DO 5UL 09/out Bruno Mendes Hess Maotorista 29/set Karina Baltieri Telefonista
01/set Jovencil de Matos Pimentel Encarregodo 09/out Luiz Alberto Modesti Ajudante 02/out Enrigue Luis da Racha Ajudonte \
01/set Marines Carniel C. Cemercial 12/out Sabrina lrona Rossi Adm Operac. 05/out Qdair Luis dos Santes Ajudante
01/set  Sondra Licio R. Otfinoski Codastro 17/oul Pedro Souza Maotorista 05/out Rogque Oliveira Santos Ajudonte
02/set Claudio Schmoller Conferenia 2%/out Soroio Renata Socares Central de Reloc. 07fout lulio Cesar Sobrinho Ajudante
04/s8t  Andre Momoli Adm Geral 30/out mar Vivan Gerencia Filial 07/out Luciono Margues dos_ Santas Cmsuligﬂ Comer,
04/set Maorio Heleno Lovoto Hoob Contos o Rec. } 08/out Joao Meto Cavaleanti Zeladoria
09/set  Celso Vitorio Dalla Vechio Mot Carreto ITAJAL ) D8/out Motanoel Rodrigues ds Costa  Moloristo
10/set Leonardo Catusso Yicenz Infermatica 26/set  Mildo Melson da Silva Gerencia Filial 10/out Cledson Lucio de Jesus Motorisio
11/set Ezequiel Poulo Bernordi Maelarisla 09/out Wesley Silva de Oliveira Ajudants 10/out Wilson Bernorde de Andrade  Ajudonte
13/set Antonio Carlos G. Leniz Cadastro 27/out Morgona Roquel Kehl Romos  Central de Reloc. 12/eut Ranalde Correio Sousa Expedicdo
13/sat Ary Celso dos Santos Krindges Mot Carreto 14fout Edson Marcon i Matarista
13/sat  Lucimar de Qliveiro & Silva Conferente BLUMENAU I 15/out Adriane Paula Ferreira Conferente
14/set Luis Gustovo Gronzofto Pendencia 13/s81  Maoria |sobel Duarte Ree. Humanos 146/out Faobricio Rais Santos Aluddﬂlle
15/set Fabiono Mative da Luz Ajudante 14/set  Oldibert Schulze Expedicoo l&/out Helio Gomes Alves Zeladorio
24/set Guerino Cesar Fin Oper Matriz 24/set  Gilvani Luis Delmonego Geréncia Comer. Ié/out Morcel Pedrosa de Souza Ajudante
28/set Acenir Alves da Anhaia m Garal 03/out Valfred Sper Encarregada 17/out Leondro Pinheiro Pereira Alvdante
28/set  Sabrina Corniel Centrol de Rela 09/out Romilde dos Mascimento C.  Ajudante 18/out lose Pimentel de Jesus Conferents
29/set  Adelir Plizzari Conferente 23/out Marcio Paes de Farios Motorista 19/out Cloudio Vicente Cardoso Ajudante
29/set Clasio Gondoreck dos Reis Ajudante 25/out Jaisson de Medeiros Maraes  Canfarante 20/oul Valier Pacheco do Conceicoo  Ajudante
30/set Eliondro dos Sontos dos Reis  Motorista 2&/out Alcisio Munes Ajudante 20/out Vuruda_rieg Vieira da Silvo Motorista
02/out Maoria Olina Jordan Telefonista 27/out Jeflerson Corren Expedigio 22/out Antonio Carlos da Silva i Cpnhrenle
03/oul Alessandro Mara Schenke! Juridico 23fout Marcal Casusa de M. Junior Ajudante
04/out Hamilton Orfiz de Souza Gor. Comercial CURITIBA 23/out Reginaldo Freitas Franca Adm. Operac.
07/out Corlos Alberto F. Albuguerque Oper Matriz 07/set  Anderson José Breinack Conferanta 25/out Luiz Vieira Tolasca Filho Motarista
10/out Junior lorge Mohr Motarista 11/set  Raouly Jorge Goncalves judante 26/out Alexsandro Maciel de Mirando  Ajudante
11/oul Marcio Bortolozzo Mot Carreta 14/sal . Ananios Alves Ribeiro Ajudante 27/out Erivaldo Vieira Sontos Adanta
13/out Mari Teresinho dos Santos Adm Geral 15/se!  Marcos Roberto F Mansana Adm Operac. 29/aut Felicione Costa de Souzo Conferenie
13/out Patricia Dossin Codaosiro 20/set Poulo Reberte Assuncao Ajudar 29/out Ivon Lizott Gerente Filiol
13/oul Tatiane Elisandro de Lima M.  Codostro 22/set Jose Pedro Tavares Toborda Ajudante
Té/out Karing Vessozi da Paixdo Oper Matriz 22/set  Valdir dos Santos Fortes Conferente CAMPINAS - .
16/eul Viadimir da Rosa Matorista 02/out Joaguim Caorlos da Silva m. Operac, 02/set Karina Aparecida Silveiro Qualidode
18/oul Alnor Pires Adm Operac. 09/out Juliona Assuncao A. de Ramos Jovem Aprendiz 02/set Rodrigo Teodoro Domingos Encarregedo
20/out Mario Luiz G. Vieira Informatica 12/out Edmilsen Guilherme N da Silva Ajudante O4/set Voldeci Rodrigues Mol. Carreto
22/out  Clemir Antonio S, Pianoski Conferente 14/out Christione Augusto Solar Leite  Conferente 11/set Ezio Alexandre da Silva Expedigao
28/out Odair Jose Antunes de Lima  Maotorisia 16/out Sergio Luiz de Mouro Expedigdo 15/set Donisete Aporecido 5. Pereira  Conferonte
29/out Celso Kirten Adm Geral 17/out Everson de Franca Ajudante 23/set Jose Corlos dos Sontos Adm, Operac.
29/aut lorge Luis Trentin Frota 19/0ut  Anderson de Olivaira Ajudante 28/set Rosemeire S. A, Espirito Santo  Adm. Geral
30/out Eliane Basso Contabilidade 19/out Joir Baltozar Buck Adm. Operac. 02/out Edne Aparecido Oss Emer Ajudante
30/oul Roguel Antonia Scopal Financeira 24/out Poulo Sergio Cruz da Silva Motorista 05/out Marcos Albarto Bezerra Conferente
30/eut Requel Verono Farmaceutica 28/out Sebastigo Cloudeci Timoteo  Ajudante /out Francisco Jose do Silva Ajudonte

31/out Herley Gleison de Oliveira Qualidode 11/out Fabiane Mironda Dias Expedigdo
PORTO ALEGRE 11/out Vaolderi Ferreira de Moura Arrumadar
01/set Luis Renoto do Silva Ajudante LONDRINA 14/out Morio lzobel M. C. do Nasci Zelodaria
02/set  Giovanni Puma Martins Maotoristo 01/set Sidiney Garcia de Corvalho Adm. Operac., 20/out Silvia Haieng M, Huerlrnm.'ln Adm, Geral
02/set  Tiogo Jesus de Souzo Ajudante 11/set  Maonuel da Silva Pedro Consul, Comer. 29/out Carles Hanriqua de Godoi Gerente de Contos
03/set  Juarez Abreu Baptista Asdante 15/set Edson de Oliveira Gerenfe Regional
04/set Rosaline Biovo Ajudanie 18/set Jonilde Leite Motarista BAURU ;
13/sel  Arfemio Anostacio de Souza  Zeladoria 18/out Valdecir Romero Moreno Ajudante 0é/set Douglas Renato Rosa Ajudante
145t Jucelino Valtencir Brum Ajudanie 28/out Paulo Fernonda da Silva Centrol de Reloc. 14/set Rodrigo Cotlachi de Androde  Conferente
15/sal  Jodo de Aguicr Conferente 29/set  Moacir Rodrigues Mariono Ajudonite
19/set Getulio dos Sanfos Alexaondre  Ajudante . 04/out  Flavio recida O. Netio Ajudante
21/s0t Leandre Silva da Silva Ajudanta SAO PAULO 08/out  Monoel Fermino RIhElIH'D Motarista
22/sel Jonathan Persiro dos Sontos  Oper Empilha. 03/set Aparecido Alves de Souza Ajudanie 10/out Corlos Eduardo Pereira Ajudonte
23/set Amaro [ldo Oliveira Ajudante 04/set Rosolio Lopes Queiroz Arrumader 16/out Edenilson Wn?ner G. Dario Ajudonte
25/set Rafoel Ordovos Carvalho Apdante 05/set Antonio Dantas Almeida Conferente 16/out Marcio Marcelo de Oliveira Pendéncio
01/out Anselmo Cunha Severo Conferente 06/set  Antonio Furlado de Souzo Conferente 21/out Claudinei Gimenex Consult. Comer.
07/out Vera Lucia Dies da Cruz Telefonista 0B/sat Rodrigo Oliveira Gomes Ajudante
0F/out Antenio Edson Roxo orista 09/set Jose Geraldo do Silva Conferente "
0%/out Rafcel Ferreira Carneiro Ajudante 11/set Jose Maria da Silva Arrumadaor RIBEIRAO PIIETO : "
12/out Cleber Banto Mirando Conferante 11/set Rogerio dos Sontos Expedicto 13/sat Raimundo Nonato de A. Junior Ajudante
17/at  Altair Pereira Ajudanta 13/set Carlos Alberto de Lima Ajudante 25/set Antonio Carlos Eugenio dm, Operac,
17/out Eder Vilso Bohrer Ajudante 14/set Carlos Neto Aroujo Oliveira  Ajudante 07/out Lindomar da Silva Ajudante
18/out Carlos A. Krolikewski do Luz  Conferente 14/zet Simone Costra Leite Contas a Recab. 0%/out Wilson Aparecido Recha Adm Operac.
19/aut Carlos Cesar Berte Bandeira  Motorista ld/set Volderez Ferreira da Costa Oper. Empilha. 12/eut Marce Antenia Pires Ajudante
20fout Thioge Oliveira de Compos Ajudonta 14/set  Maoreio Lopes Soura Adm. Operac.
22/out Janvario Yoz Pinte Junior Confarante 17/set Samuel Comaorgo dos Santos  Molorista
22/out Marcio Luis Loi Fernandes Ajudante 21/sel  Arnaldo Miguel do Silva Matorista
23/out Abel Fernandes Oribes Infermatica 22/set Eduarde Eriberto do MoscimenteAjudante
28/out Adao da Silva Ajudante 23/set  Edson Vicente Soares - Ajudonte
31/out Davi Dornelles Ajudante 25/sel #tns:sﬂomilwn Cl.;mp;; Yarjoo Enndfnrllmln

25/sel Robson Moraira dos Sontos judanie -
FLORIANOPOLIS 27/sel Leandro Poule da Costa Ajudante PARARENE ARE DEMAE
12/set  Felippe Torguato Ajudonte 28/set Vaoldecir Alves Pareira Oper Empilha. PROFISSIONAIS DA

A

Piratas do Caribe 3

O navio-fantasma Flying Dutchman, agora sob o
comando do almirante James Norringten (Jack
Davenport), tem por missao vagar pelos sete mares em
busca de piratas e maté-los sem piedade. Na intengéo
de deté-lo, Will Turner (Orlando Bloom), Elizabeth Swann
(Keira Knightley) e o capitdo Barbossa (Geoffrey Rush) precisam
reunir os Nove Lordes da Corte da Irmandade. Porém, falta um
dos Lordes, o capitéo Juck Sparrow (Johnny Depp). O trio parte
para Cingapura, na intengdo de conseguir o mapa que os conduzira

ao fim do mundo, o que possibilitara que Jack seja resgatado.

Sugesidao: Marcia Rebolo - Centralizadora Séo Paulo - SP

O longo filme, de 2 horas e 45 minutos, é repleio de efeitos visuais. Um deslumbre
afrds do outro, como a visdo do Kraken, o monstro marinho que engolia navios infeiros,
morto numa praia, ou a genial sacada do que seria o fim do mundo. O filme é divertido
e surreal (muita agdo, aventura, suspense e comédia). Assistam Piratas do Caribe " No

Fim do Mundo". Vale a penal

Ayl win bogn Suro

SAGA HARRY POTTER

A Saga composta por sete livros do incrivel
fenémeno que Harry Potter se tornou, chegou
ao fim com o lancamento do sétimo livro em
21 de julho de 2007 na Gra-Bretanha.

Os livros do bruxinho mais famoso do
mundo s@o uma série de romances fantasticos
criados E:!ia escritora britanica 1. K.Rowling.
Desde o langamento do primeiro velume, Harry
Potter e o Pedra Filosofal, em 1997, os livros
ganharam grande popularidade e sucesso
comercial ne mundo todo, e deram erigem a
filmes, videogames e muitos outros itens.

A histéria comeca no mundo da magia,
sendo Harry Polter o protagenista principal, o
bruxinho que derrotou o mais temivel bruxo
do mundo das frevas — Lord Voldemort, ainda
bebé, levando consigo uma cicatriz em sua
testa, em forma de raio, propiciando-lhe uma
notoriedade impar no mundo encantando o
qual faz parte: _

Cada livro registra um ano da vida de Harry
em Hogwarts, o escola de bruxaria, palco da
maior parfe dao trama contada. E por ser uma
série onde cada livro equivale’n cerca de
__um ano de vida do protagonista,
) seu conteudo amadurece
conforme Harry
cresce. Os

problemas retratados na saga sao sélidos e
reais como os do nosso mundo - preconceito,

odio, sacrificio, pobreza, morte, E, um dos

temas mais recorrentes ao longo da leitura &
o amor, retratado como uma poderosa forma
de magia.

A escritora feve sua inspiragdo para escrever
esse monumental sucesso em 1990, numa
viogem para Londres, de trem, onde a idéia
teve seu primeiro impeto e depois foi sendo
omadurecida & melhorada, criando o mais
famoso personagem do mundo e, com isso,
tornando-se a mulher mais rica na histéria da
literatura.

A soga de Harry Potter & uma literatura
para qualquer idade, uma leitura dinamica,
divertida, envolvente e que se tornou uma
verdadeira “pottermania” mundial:

- Hnr? Potter e a Pedra Filosofal

Publicado na Gra-Bretanha em 26/06/1997

Harry Potter e o Camara Secreta
Publicado na Gré-Bretanha em 02/07/1998
l;ultluu", Potter e o Prisioneiro de

n

Publicado na Gréa-Bretanha em 08/09/1999

- Harry Potter e o Calice de Fogo

Publi na Gra-Bretanha em 08/07/2

- Harry Potter @ a Ordem da Fénix
Publicade na Gra-Bretanha em

21/07/2003
= Harry Potter e o
Enigma do Principe

ublicade na Gra-
Bretanha em
16/07/2005
- Harry Potter e as
vias Mortais
Publicado na Gra-
Bretanha em 21/07/2007

MNa reparticao, o chefe repreende os funcionarios:

- Vocés passaram a manha todo conversando

. Nao sabem que ndo

se deve conversar enquanto trabalham?
= Mas nos num tava trabalhando, patrao.

Prate T ipice
Sandviche Bavurv
Estado de Sao Paulo

Ingredientes:

*Péo francés sem miolo
*Uma porgao de queijo
*Fatias de roastbeef
*Rodelas de tomate
*Rodelas de pepino (picles)
*Sal e orégano a gosio

Modo de preparo:

Divida o pao em duas parfes e
retire o miolo. Coloque o roastbeef
frio (o roastbeef deve ser preparado
com antecedéncia) em uma das
partes. Sobre o roastbeef, disponha
rodelas de tomate e de pepino. A
parte, prepare o banho-maria,
cologue um pouce de dgua numa
qsmﬂeiru para esquentar. Coloque o
queijo que, ao derreter, deve ser
retirado e disposto na outra fatia de
pdo. Una as duas fatias do pdo. O
calor do queijo aquecerd os demais
ingredientes do sanduiche.

Roastheef - Uma peca de lagarto
de aproximadamente 2 quilos e sal
grosso. Aqueca bem o forno antes de
colocar o carne para assarl (Se quiser
fazer um pedaco maior ou menor de
lagarto, calcule sempre 20 minutos
de forno por quilo de carne). Modo
de preparo: Limpe bem a peca de
lagarto; Forre uma assadeira com
papel de aluminio e espalhe uma
camada de sal grosso; Coloque a
carne e cubra-a com sal grosso; Asse
em forno bem guente por 40 minutos;
Deixe esfriar e raspe todo o sal grosso
com uma faca; Coloque no
congelador por uma hora e corte em
fatias finas. Esta € uma das varias
formas de se preparar o Roastbheef.

& rase de
pera-chogure

W Te—

Mande suos sugesides paro o Variedodes

lovatinho@translovate.com.br




