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. VESTIBULAR DE VERAO 2005 .
c umprimentos “Ha caminhos com mil léguas de distancia, mas E_..% > o A By T W . : 'fi'if’ﬁ:-':::_'*.‘“
todos comecam com um primeiro passo. O passo ' i " " o : : =i el
estd dado! A vida te espera! Siga progredindo,
Vanessa Andrade, da filial Sao | sempre!”

Paulo, que colou grau em 2004, | Queremos nos congratular com os colegas
aprovados no vestibular de verao 2005. Desejamos

a todos, muito sucesso nesta nova caminhada que
Faculdade Integrada de Guarulhos, | ser4 trilhada com muita persisténcia e dedicagao.

o
St o oo e nsesece2s | | TRANSLOWATO GANHA PREMIO QUALITY
Pedimos desculpas por nao | 2%

anunciar este feito na edicao | FILIAL CURITIBA ' = S g :
passada. Joana D'arc Neris Driessen, Kelen Regina Martins, ' ; vl 3
Geovane Schenoveber de Lima, Everton Luiz Amaral,
Luciane Cristine de Souza

nova carreira! Curso: Tecnologia em Gestado Estratégica de
Pequenas e Medias Empresas

Instituicao: OPET de Curitiba — PR

Cumprimentamos a nossa colega

Ela se formou em Psicologia, na

ano V - edicao 21 - janeiro e fevereiro de 2005

Parabéns Vanessa! Sucesso em tua
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Editorial

A face oculta dos
nossos SEFVIIQDS —

Os clientes conhe-

cem rapidamente

nossos vendedares,

Gerentes Comerciais,

Gerentes Regionais Comerciais e
muitas vezes nossa Diretoria, todos
estes profissionais estdo empenhados
em oferecer o melhor servico no
atendimento.

Além destes que fazem a linha de
frente, existe um outro contingente
oculto, dedicado e capacitado, que
a maioria dos clientes nao conhece
e ndo vé, mas que, no momento do
apanho da encomenda, desencadeia
uma série de tarefas. Estes
profissionais trabalham muito para
gue a encomenda viaje de forma
correta e chegue ao seu destino
intacta e no tempo certo, satisfazen-
do a expectativa do cliente.
Aos nossos ajudantes arrumadores,
motoristas, conferentes, guardides,
encarregados, secretarias, auxiliares
administrativos, supervisores,
atendentes, telefonistas, gerentes e
diretores, enfim, todos que vocé nao
vé, nosso merecido respeito e
admiragao.

E para vocé, cliente, a certeza que
este intenso trabalho, quase
imperceptivel para vocé é, e sempre
sera, uma das prioridades da
Translovato: manter profissionais
qualificados e comprometidos em
executar o melhor servico.

Claudemir l’.--il'nﬂ'
Diretor Comercial

Expediente

Esse informativo & uma

publicagdo interna dirigida aos
funcionarios e clientes da

Transportes Translovato,

Elaboragao: Depto. Marketing Matriz
Coordenacao: Claudemir Groff

Jornalista: Bernardete Chiesa - MTh 10187
Sugestoes: marketing@translovato.com.br
Tiragem: 3.000 exemplares

Fotolito & Impressao: Grafica Murialdo

Moda Viva

Sentindo a necessidade de um espago que abrigasse varias marcas
Mﬂ a na estilos, jovens talentosos do comércio caxiense se uniram na
criacao da Moda Viva. Em setembro de 1982, Valmor Minatto (in
memoriam), Leda Rebelato, Leonardo Rech e Juraci Agostini se
associaram com trabalho e dinamismo no centro de Caxias do
Sul. Era o inicio de um dos maiores grupos de lojas multimarcas
do Brasil.
Em alternativa ao movimento que propunha um vestuario em
cores escuras, os empreendedores resolveram apostar num movimento diferente, mais
colorido, mais arrojado e inovador. Essa tendéncia surgia simultaneamente em varias partes
do pais e do mundo.
A Moda Viva inicialmente dedicada as mulheres, foi abrindo espaco a pedido dos homens
e entao dos jovens da regido. Da primeira Moda Viva, que permanece
na rua Garibaldi, surgiram mais 14 lojas em Caxias e Vacaria, criando
na serra uma referéncia no setor de vestuario.
Acompanhando o crescimento da regido, o grupo de jovens
empreendedores resolveu segmentar seus
produtos e comegou a trabalhar voltado aos diversos publicos MO da Iva
que eram atendidos na Moda Viva, de maneira mais especifica. HDM EM
Surgiram entdo a Moda Viva Homen, Evidence, Resumo, Rouparia,
Original, Evidence Homen e Resumo Infantil. Segundo Rech, a tarefa era atender cada
segmento da maneira mais completa possivel, oferecendo variedade de marcas e precos.
Tamanho sucesso nao se deve ao acaso, mas é fruto de trabalho e competéncia. Visionarios,
os quatro socios, desde o comeco investiram em colaboradores bem orientados para
auxiliarem o cliente a criar o seu proprio estilo. As lojas do grupo detém hoje, a exclusividade
na regido, de varias grifes, das mais conceituadas as mais desejadas, entre muitas podemos
- citar; Lé Lis Blanc, Cavalera, Reinaldo Lourenco, Rosa Cha e
Ev DENCEIédEce. e -
0 nome Moda Viva da a ténica do grupo. HESUMO
Marcas nacionais e internacionais aportam 2
na regiao. Sempre conectados com os lancamentos mundiais, ®
regularmente sao feitas pesquisas em centro de modas como Sao Paulo, Rio, Paris, Milao

e Nova lorque. Para os clientes, a atualizacao e fundamental.
Acompanhar o ritmo da moda é tarefa que requer atitude e acao em intensidade. Por esta
razao, o Grupo Meda Viva imprime dinamismo nas guestoes que dizem respeito a gestao
de pessoas. Gerir as pessoas significa dar-lhes as oportunidades de estarem atualizadas
com as demandas de exceléncia no atendimento, e conhecimento pleno e, porque nio,
simultdineo com a mutabilidade das tendéncias de —
relacionamento com o mercado (cliente) e também com o I{OUPL%RIA
dinamismo da moda. Esses sao os dois principais fatores que, ; —
mediante expressivo investimento e, principalmente, empenho das equipes, conseguem
posicionar a empresa entre as de maior respeitabilidade em nivel nacional.
i A Translovato tem o enorme orgulho em fazer parte da historia deste
4 grupo como prestador de servicos ha mais de 10 anos. Agradecemas
; a confianga depositada em nossa empresa e temos certeza gue a

cn’cci cada ano nossos servicos confirmam a parceria que

Caxias do Sul-RS ProPOMOs ac grupo.

Depro. Marketing

Alessandra Schenkel

Aline Babetzki

Claudemir Groff

Lucinara Anastacio

Méario Vieira CC?IGL’JO Fd l‘.'J'(H'C’S
Mari Santos Dawi Goulart - POA

Fernando Machadn - CPN
Kellyn Ramos Avila - BLU
Wagner Cordova - CWB

Rosane Cristaldo
Tailise Gularte

Confraternizacdo com Churrasco
Durante a tradicional feira calgadista, Couromoda, que aconteceu
no Centro de Eventos do Anhembi em Sao Paulo, a Translovato
pode acompanhar a tradicional clientela das diversas regioes
calcadistas do Sul e Sao Paulo com seus profissionais de venda.
Além disso, colocou a disposigao sua area

operacional pa-
. ra o transporte
de amostras de
ida e volta aos
clientes. .
Contudo, nao '-I
ficou somente
em visitas aos estandes, pois a Translovato promoveu jantares
em sua nova sede de Guarulhos nos dias 12,13 e 14 de janeiro, §
colocando a disposicao de diversos clientes e representantes o
transporte. Isso possibilitou uma bela integracao, com um gostoso
churrasco gaticho e o conhecimento de todos das novas instalagoes
em Sao Paulo, além da apresentacao do Audio Visual da empresa |
em comemoracao aos 25 anos,

- De Porto Rlegre
. i Lovae — B
_Fuml:u Instal agn o

TR "l,'l 9

Mais um passo a ser

tomado.

Dando sequéncia ao novo
projeto de construcao de
nosso terminal de carga
de Porto Alegre, foi
executada, neste inicio de
ano, a terraplanagem da
area, bem como, sua
topografia e estudo do

solo.
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Bela Acolhida

Numa demonstracao de integracdo e companheirismo na casa de
praia do anfitriao Carlos Albuquerque, nosso Gerente Nacional
de Operagoes, aconteceu no dia 30/12/2004 um delicioso
churrasco. Este contou com a presenca de sua bela familia e
de diversos colegas da Translovato de Sao Paulo, Campinas,
Porto Alegre e Caxias do Sul, alem do
nosso presidente Sr. Neri Lovato.
Agradecemos a acolhida da
familia Albuquerque e
esperamos que este
churrasco seja o primeiro

de muitos.

Campinas

0 Departamento Comercial da Filial Campinas proporcionou, no final
da tarde do dia 15/02, uma confraternizacao com seu pessoal operacional
do turno da noite. Objetivo deste foi comemorar os bons niimeros que
vém se apresentando no inicio deste ano e o trabalho magnifico
realizado pelo pessoal no fechamento de 2004, quando se teve um
crescimento extraordinario, em faturamento e volume de carga.
Os colegas foram brindados com um happy-hour durante a jornada
de trabalho, quando fizeram uma pausa e dividiram com o Depto.
Comercial toda a alegria e satisfacao.

(5]

Aspectos da Medida Proviséria 232/04

Muito ja se disse sobre a Medida Proviséria 232 que foi editada no final de 2004 em mais uma etapa
infindavel da guerra entre contribuintes e poder tributante, na qual este, de forma incontida, busca cada
vez mais arrecadar. O governo baixou, nas vésperas do Ano Novo, uma medida provisoria com a justificativa
de reduzir o Imposto de Renda das Pessoas Fisicas e aproveitar para aumentar o Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, prestadoras de servicos, limitando, de forma reacionaria, o direito a defesa dos contribuintes.
Tal medida estipula que os tributos que as transportadoras sofrerdo retencao sao o PIS, COFINS e CSLL
(Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido), totalizando 4,65%. Além desses tributos, a Medida Provisoria
incluiu mais um, qual seja, o imposto de renda, que sera retido a 1,5%. Isto da um total de 6,15% de
retencao na fonte.

No entanto, cedendo a pressées advindas de muitos lados, o governo recuou e aliviou, pelo menos,
temporariamente através da edicao da Medida Provisoria 237 os efeitos da Medida Provisoria 232 sobre
alguns contribuintes.

O artigo 8° da Medida Provisoria 237 dispoe:

“As alteracoes promovidas pelos artigos 5°, 6°, 7° e 8° da Medida Provisoria n® 232, de 30 de dezembro
de 2004, somente se aplicam aos pagamentos efetuados a partir de 1° de margco de 2005.”
E um primeiro recuo, mas que deve ser comemorado com moderacao, pois se trata apenas de um adiamento
e nao uma mudanca dos efeitos perniciosos da Medida Provisoria. Outros dispositivos maléficos da Medida
Provisoria 232 continuam prejudicando o contribuinte, como o aumento de tributos e a limitacao de defesa
do contribuinte.

Num primeiro momento, serao “beneficiados” os produtores rurais, empresas de servicos de limpeza,
manutencao, engenharia, publicidade e transporte.

De acordo com uma nota da Receita Federal, “a pedido dos setores produtivos”, a Medida Proviséria 237
adia para 1° de marco os efeitos da medida provisoria 232, previstos para 1° de fevereiro. Com isso, as
empresas das areas de transporte, clinicas médicas, engenharia e de publicidade e propaganda tiveram
mais um més de prazo para que sejam majoradas a retencao de PIS/Pasep, Cofins e CSLL sobre seus

faturamentos.
Fonte: Pimentel, Mees & Rohenkohl Advogados Associados

MP 232/2004

A incapacidade do Estado (Unido, Estados e Municipios) em
estabelecer uma relacao eficaz entre o Estado e o Contribuinte atribuiu |
a outros a responsabilidade pela sua ineficiéncia. '
Prova disso @ a presenca, cada vez mais atuante, da figura do Substituto Tributario,
inserido no Sistema Tributario Brasileiro por conta da incapacidade do estado de fiscalizar e
arrecadar corretamente os seus impostos e contribuicoes. "
O contribuinte é travestido de funcionario ptiblico sem remuneracaoc. Tamanha € a quantidade de obrigacoes b
que lhe sao atribuidas por conta do descontrole do Estado. Este, ao nao cumprir com a obrigagao, sera
enquadrado criminalmente por apropriacao indevida, enquanto que o contratado se considera regularizado perante o fisco.
Particularmente, o setor de Transportes, por advento da Medida Provisaria 232/04, foi "contemplado” com mais uma obrigagao
acessoria de dimensao preocupante, onde lhe foi atribuida a obrigacao de pulverizar entre a sua Carteira de Clientes o imposto
que lhe cabia recolher e, ao mesmo tempo, assumir a responsabilidade de reter do seu contratado o imposto e transferir ao
Estado, além de exercer o papel de investigador para saber se este & ou ndo tributado pelo Simples.
A dificuldade se torna ainda maior nas empresas que nao tém uma estrutura eletronica capaz de manter todos esses controles
e cumprir o que determina a lei.
E de extrema necessidade e urgéncia que o Estado volte a estabelecer um canal direto com o seu contribuinte original e libere
o “despachante intermediario” para que ele possa investir na sua atividade principal e tenha mais condicoes de gerar empregos
e desenvolvimento e, conseglientemente, mais renda e tributos.

Davie Catusse
Contador — Transportes Translovato Lida
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Quality Brasil 0 Evento

Estar entre as Melhores do Transporte virou COMPROMISSO ...

Apresentacao

O Prémio Quality tem como objetivo reconhecer, distinguir e premiar a gestao
de empresas e instituicdes que se destacam no mercado brasileiro, cuja a
exceléncia na qualidade de seus produtos ou servicos contribuem efetivamente
para o desenvolvimento sécio-econémico do pais. As empresas e instituicoes
s3o indicadas, através de seus conselheiros ou por meio do seu site
www.premioquality.com.br e/ou através das empresas e instituicoes ja certificadas,
gue recomendam seus parceiros e fornecedores.

Missao

"Contribuir com as Organizacoes na jornada para a exceléncia da qualidade da
gestao, assegurando a prosperidade do cidadao, a integridade do meio-ambiente,
a vanguarda tecnologica e a competitividade do Pais.”

Translovato - A certificacao

A Transportes Translovato Ltda. recebeu, no dia 20/12/2004, em Sao Paulo, a Certificacao pelo PREMIO QUALITY BRASIL 2004,
chancelada pela 5.B.E.| - Sociedade Brasileira de Educacao e Integracao — Entidade instituida em 02/01/1969. Declarada de
utilidade ptiblica pela Lei 4857/39.

A certificacao proporcionou a empresa o direito do uso do “SELO DE QUALIDADE” do PREMIO QUALITY em seus servigos,
publicacoes, comunicagao e marketing.

Este selo & um aval mercadolégico devido ao seu reconhecimento. E a comprovagao da responsabilidade civil e do compromisso
e respeito que a empresa tem para com seus clientes, fornecedores e colaboradores, buscando satisfazé-los sempre.
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¢ Pregivenls
Ty

A ceriménia de entrega do PREMIO QUALITY
BRASIL 2004, foi realizada na Mansao Hasbaya,
no bairro Bela Vista em Sdo Paulo, estando
presentes no evento, varias personalidades.
A Transportes Translovato Ltda, na pessoa do
Sr. lvan Lizott, gerente da filial Sao Paulo,
recebeu o certificado juntamente com o troféu.
Durante a cerimoénia foi servido jantar aos
representantes das empresas homenageadas e
convidados.

lnternational Quality Service

A 1.Q.S. - International Quality Service -
reconhece o direito da Transportes Translovato
Ltda. em anexar o selo Quality do Projeto Quality
Brasil em seus servicos. Desta forma, os seus
materiais promocionais levarao este selo,
representando o compromisso com a qualidade.
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Treinamento de Call Center
A Translovato, como forma de qualificar ainda

ento

omercial

reinan,

egional

mais seu atendimento, esta promovendo, nas
unidades centralizadoras de Sao Paulo,
Campinas, Curitiba, Blumenau, Porto Alegre e
Caxias do Sul, centrais de atendimento “Call
Center”, Estas, entre os meses de marco e abril,
farao um treinamento dirigido a este novo
setor da empresa. Estabelecendo um novo
conceito de atendimento. Em breve, teremos

novidades referentes a este trabalho .

Convencao de Geréncias 2005

Comercial e Operacional
Esta programado para os dias 21, 22 e 23
de marco, o Encontro Comercial de
Geréncias onde a diretoria vai difundir para
todos, o planejamento estratégico para o
ano de 2005.
Desejamos sucesso a todos!

Encontro Operacional
Nos dias 03,04,05 e 06 de marco o
Departamento Operacional estara em
Blumenau/SC, promovendo o Encontro
Operacional 2005.
Confira na proxima edicao as novidades
deste evento.

e

Funcionario Padrao - Filial CWB
A filial Curitiba, em uma iniciativa pioneira, comecou a desenvolver, a partir do més
de setembro de 2004, uma politica de recursos humanos para escolher o Funcionario
Padrao do més, De setembro a dezembro quatro funcionarios foram homenageados
com este titulo, sendo eles: Cristiano Busch, Valdir dos Santos Fortes, Ademir Martins
e Jair Ribeiro.
No final do ano de 2004, a Filial escolheu dentre os funcionarios homenageados de
cada més, o Funcionario Padrao do ano de 2004. O contemplado com este titulo foi
o colega Jair Ribeiro, que obteve o mérito através de uma avaliagao em seu trabalho
e também por meio de votacao direta entre os colegas.

Uariedades

-

Dica: Afogamento

Tenha Cuidado:

Depois das refei¢des, s6 entre na agua apos um intervalo
de 2 horas;

Nao ingira bebidas alcodlicas e ndo pratique excesso de
atividades fisicas antes de entrar na agua;

Nunca mergulhe em areas desconhecidas;

Obedeca a sinalizacao nas praias, represas e rios;
Nao deixe criancas pequenas brincar sozinhas na agua ou
em suas margens.

Como prestar Socorro:

Retire o afogado da dgua o mais depressa possivel;

Tire a agua que o afogado engoliu colocando-o de brugos

e erguendo a cintura%uns 45 ¢cm do chao, de maneira que
b

a cabeca fique maigré’i;a que os pulmoes e o estbmago.
Em seguida, inicie a spiragéw.

‘E

Pensamento

Humor:
Frases de para-choque de caminhao

O casamento & uma ilha de amor, cercada par um mar
de despesas.

» Acelerado no pé, reduzido no mé, carana s6 pra muié.

2 Até burro pula a cerca se a grama do vizinho é mais
verde.

De onde menos se espera € gque nao sai nada mesmo.

0D homem raciocina, o animal buzina.

Pardal que acompanha Jodo-
de-Barro morre servente de
pedreiro.

'Quem gosta de beleza
¥ interior & decorador.

Se tiver que morrer de batida, prefiro
a de limao.

“A vida sé pode ser compreendida olhando-se para tras,
mas so pode ser vivida olhando-se para frente.”

Curiosidades
Por que a Pascoa nunca cai no mesmo dia. ‘Eeda ano?
0 dia da Pascoa é o primeiro demmgu depeisﬁa Lua Cheia
que ocorre no dia ou depois de 21 de margo (a data do
equindcio). Entretanto, a data da Lua Cheia nao é a real,
mas a definida nas Tabelas Eclesiasticas. (A igreja, para
obter consisténcia na data da Pascoa decidiu, no Conselho
de Nicéia em 325 d.C. deflnir a

Pascoa relacionada a uma Lua

imaginaria - conhecida como a

"lua eclesiastica"). A quarta-feira
de cinzas ocorre 46 dias antes

da Pascoa. Portanto a terca-feira
de carnaval ocorre 47 dias
antes da Pascoa. Esse é o
periodo da quaresma, que

comeca na quarta-feira de

cinzas. Para os curiosos,

Vejam as datas da Pascoa
ate o ano de 2010:

2005 - 27 de marcgo

2006 - 16 de abril

2007 - 08 de abril

2008 - 23 de marco

2009 - 12 de abril

2010 - 04 de abril

-
Vocé sabia?

A enxaqueca é um distdrbio neuroquimico vascular de
origem genética. Ela esta relacionada a falhas do mecanismo
de producao da serotonina - neurotransmissor (substancia
quimica) ligada ao humor, ao prazer e a dilatacao dos vasos
sanguineos.

Como se trata de uma doenca genética, nao da para falar
em causas da enxagueca, mas sim no que a desencadeia.
De um modo em geral, esta relacionada a alteracoes de
rotina.

Por exemplo: se a pessoa estd acostumada a dormir 8 horas
diarias e por algum motivo altera isso, seja para mais ou
para menos, pode dar inicio a uma crise.
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Missoes
Fundada em 1687 por padres portugueses da Companhia de Jesus, a Reducao de Sao Miguel Arcanjo chegou
a ter 4,5 mil habitantes. Mas ela sobreviveu por pouco
tempo. Em 1754, durante as guerras jesuiticas, a reducao
foi destruida e, mais tarde, no inicio do século 19,
abandonada.
No atual territério do Rio Grande do Sul, as Redugbes eram
conhecidas como os Sete Povos das Missoes : Sao Franscisco
de Borja, Sao Nicolau, Sao Luiz Gonzaga, Sao Miguel
Arcanjo, Sao Lourenco Martir, Sao Joao Batista e Santo
Angelo Custédio. Desses povoados s6 restaram quatro
Reducoes jesuitas em ruinas: Sao Miguel, Sao Nicolau, Sao
Joao Batista e Sao Lourenco. Juntas, elas formaram a
chamada Republica Guarani e trouxeram para América
do Sul, sob o comando dos padres, a beleza arquiteténica
européia e uma grande organizacao urbana para a época.
A Igreja de Sao Miguel, reconhecida em1983, pela Unesco, como Patriménio Historico e Cultural da Humanidade,
colocou as ruinas, do interior gatcho, na rota do turismo cultural brasileiro.
Mas, nem tudo é passado. Nas missoes é possivel visitar pontos turisticos como o Salto do Yucuma, em
Derrubadas, a maior queda d'agua horizontal do mundo, e as estancias hidrominerais em ljui, Marcelino Ramos,
Vicente Dutra e Irai, que proporcionam momentos de repouso em meio
as mais belas paisagens.
Na regido da producao, estao as cidades de Santa Rosa, onde acontece
a Fenasoja - Feira Nacional da Soja, Cruz Alta a Fenatrigo - Feira Nacional
do Trigo e Santo Angelo, a Fenamilho - Feira Nacional do Milho, onde
sao colhidas as maiores safras de graos do pais. Entre as diversas opgoes
de compra estao os artesanatos indigenas e as pedras semipreciosas
exploradas em Soledade e Salto do Jacui. A gastronomia possui delicias
como o arroz de carreteiro e pratos tipicos alemaes e italianos.
Em uma homenagem feita pela Beija-Flor — Escola de Samba campea do
carnaval carioca de 2005 — em seu samba enredo, conta a histéria dessa
regido: “o vento corta as terras dos Pampas. Em nome do Pai, do Filho e
do Espirito Guarani. Sete povos na fé e na dor... Sete missoes de Amor.”
A Transportes Translovato também se orgulha em estar presente
nas Missoes com as unidades de: 1JUi — SANTA ROSA -
FREDERICO WESTPHALEN — ESPUMOSO E SARANDI.
Venha conhecer as Missoes!

G ente

Nome: Hamilton Ortiz de Souza
Naturalidade: Anita Garibaldi / SC
Unidade: Caxias do Sul Tempo de empresa: 12 anos

Esporte preferido: Futebol Time favorito: Juventude e Grémio
A familia é: Minha paz, minha alegria e a inspiracdo dos meus objetivos

Ser Gerente Comercial é: Uma realizacio profissional. E fazer o que gosto. E estar
junto com a equipe, orientando, aprendendo, motivando, buscando sempre superar
as metas estimadas

Trabalhar na Translovato é: Um orgulho, & um prazer por tudo o que a empresa
me proporciona; a oportunidade de crescer profissionalmente e de conviver com
pessoas maravilhosas: colegas e clientes

Frase: "Tudo posso naguele que me fortalece, Jesus, Caminho, Verdade e Vida"

Estado civil: Casado
Profissao: Gerente Comercial
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Piscoa

Quando esta data se ap?roxima pensamos logo em chocolates e cumprimos aquele delicioso ritual de
abrir e devorar os tradicionais ovinhos, ou melhor, neste mercado nao ha mais nada de tradicional.
A cada novo ano, os responsaveis pela producao dos nossos chocolates inovam e surpreendem.
Em termos de producao de ovos de Pascoa, o Brasil esta na lista dos maiores produtores mundiais de
chocolate. Para este ano, alguns fabricantes vao direcionar sua producao e criatividade para as criancas,
investindo pesado em licenciamento de personagens e em brindes. Outros fabricantes, apostam em
ovos light, todos visando o mesmo fim: agradar os diversos tipos de consumidores, aumentando a
lucratividade.

Nao podemos esquecer o verdadeiro significado da festa de Pascoa que é a ressurreicao de Jesus Cristo:
passagem da morte para a vida, é renascimento, esperanca e libertacao!

E que os verdadeiros valores desta data possam permanecer em nossos coragoes durante todo o tempo,

renovando nossas vidas!




