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O percentual de fumantes no Brasil é considerado alto quando comparado com outros pafses, principalmente da América Latina. Fuma-se = P = : :
mais na regiao Sul (42% dos habitantes da regido), sendo Porto Alegre a detentora dos maiores indices conhecidas de cancer de pulmao no ano IV edlgan 17 - maio e junhn de 2004 ‘

pais. Embora se fume menos na regiao Nordeste (31% da populacao), este percentual é ainda considerado muito alto.

A promocao e o marketing de produtos derivados do tabaco, junto ao pablico jovem, sao essenciais para que a industria do fumo consiga
manter e expandir suas vendas.

O tabaco é a segunda droga mais consumida entre os jovens, no mundo e no Brasil. I1sso se deve as facilidades e estimulos para obtencao
do produto, entre eles o baixo custo. A isto se somam a promogao e publicidade, que associam o tabaco as imagens de beleza, sucesso,

liberdade, poder, inteligéncia e outros atributos desejados, especialmente pelos jovens. A divulgacao dessas idéias, ao longo dos anos, tornou
o habito de fumar um comportamento socialmente aceitavel e até positivo. A prova disso é que 90% dos fumantes comecam a fumar antes | d h
dos 19 anos d,e fdade_ Dn E uEr c E ar-

Seduzir os jovens faz parte de uma estratégia adotada por todas as companhias de tabaco visando reabastecer as fileiras dagueles que deixam
de fumar ou morrem, por outros consumidores que serao agueles regulares de amanha.

O gue vocé ganha parando de fumar?

A pessoa gue fuma fica dependente da nicotina. Considerada uma droga bastante poderosa, a nicotina atua no sistema nervoso central como
a cocaina, com uma diferenca: chega ao cérebro em apenas 7 segundos - 2 a 4 sequndos mais rdpido que a cocaina. E normal, portanto,
que, ao parar de fumar, os primeiros dias sem cigarros sejam os mais dificeis, porém as dificuldades serdo menores a cada dia.

As estatisticas revelam que os fumantes comparados aos nao fumantes apresentam risco:
* 10 vezes maior de adoecer de cancer de pulmao

*» 5 vezes maior de sofrer infarto

* 5 yezes maior de sofrer de brongquite crénica e enfisema pulmonar

= 2 vezes maior de sofrer derrame cerebral

Se parar de fumar agora...

* apos 20 minutos sua pressao sanguinea e a pulsacao voltam ao normal

* apoés 2 horas ndo tem mais nicotina no seu sangue

* ap6s 8 horas o nivel de oxigénio no sangue se normaliza

= apos 2 dias seu olfato j4 percebe melhor os cheiros e seu paladar j& degusta a comida melhor
* apos 3 semanas a respiracao fica mais facil e a circulacao melhora

= apos 5 a 10 anos o risco de sofrer infarto serd igual ao de quem nunca fumou

Quanto mais cedo vocé PARAR DE FUMAR, menor o risco de se dar mal.

FUMO = SUICIDIO. A escolha é sua.

Julho e Agosto

Promocaes
{ owe | Pedro Vaided Pereira 0107 | €5 | Antdnio Vilmar de Melo 30/07 ) _ .
SA0 | Franclseo Wanderll de Malo 0107 | x5 | Laurl daSiha 30/07 Desejamos boa sorte aos seguintes
SAO | Robson Aparecido Mathias 0107 | POA | Milton de Andrades Barcellas 30/07 colaboradores promovidos:
CPN | José Romildo Santiago 0107 | BLU | Voimar Antunes da Silva o7 « Adelir Plizzari
CXS | Mariana Scalabrin OO | XS | Chelles Aleixo dos Santos o7 Arrumador de Cargas — Caxias do Sul
CwWe l.lwfrtnn Gongalves dos Santos 0207 | CHS | Janice Machada 30/07 = Adilson Franca da Luz
FEL | Jost 5. Meto 0307 | sjc | Osimar Fawi 31407 Motorista de Carreta — Caxias do Sul
CYAI | Deales dossnsr _ 0407 | x5 | Ederson Queiroz de Dordi 03/08 « Antoniel de Souza
L i 04/07 | SAO | Carlos Roberto dos Santos O Matorista de Carreta — Caxias do Sul
CPN | Benedito Aparecido Brandio 0507 | x5 | Anténio Gilberto da Lara 04/08 » Carlos Alberto Gongalves
SAD | Camila Camargo da Silva 0607 | poa | Amaro Caetano de Oliveira 05/08 : : o
proel] o oM o707 i ; Assistente Operacional - Filial Bauru
sl MogRees - bt Cx5 | Valmir dos Santos Avita ) 05/08 » Carlos Daniel Borges
CPN | jullano A, Santos Alves 08107 £35" | - Lacarada PradoAbaitscs g Conferente de Materiais — Caxias do Sul
POA | Pawricia Pacheco Kunrath 8107 2 | Tae T e b * Claudio Schmoller
ex%5 | Zeleide Bete Trolan 1007 GhS | Wammertrnceoo Larps b Conferente de Materiais — Caxias do Sul
o | TUB| Marcela Orland) D48 * Cleuza da Rosa Antunes
A | INell Fhan da Slhea 10007 | poa | Madslens dos Sancos 0a/08 A i
CPN | Vagner Barbosa de jesus 13707 z Encarregada Administrativa — Filial Porto Alegre
BAU | Carlos Alberto Stafussi 14/07 m Ef:::::lr:::n - g:: * Diego Martins .
VOT | Luis Marcas 1407 | 5 i # Ao Auxiliar de Compras — Caxias do Sul
CWE | Luiz Carlos Marques is/07 :g D’"'*Elm”h’ o ?T‘;gg * Joao Alves de Souza
5GB | Bete Lucas I5/07 et ':: iy ,: Conferente de Materiais — Filial Bauru
x5 | Rochele Tomazzon| 16/07 o7 ”FJ:f i j:‘;g: » Luis Carlos Ribeiro
SIC | Bianca Herrera 14/07 g‘:‘; 3 s _T"“ Fed Gonigales i Conferente de Materiais — Caxias do Sul
CPN | Antbaio Agostinho da Silva woz | =0 R:;:L::'m; I~ s s Luis Carlos Vermohlen
CAl | Adriana Soares oz | 20 m;:; ‘;m:o e Motorista — Filial Blumenau
XS | Marcelo Fonseca de Oliveira 21/07 et ipan * Luis Fernando Santos n estaques.
POA | Danisl Augusto Biava 22/07 MC"B m:;h'lpnmm bl Conferente de Materiais — Filial Curitiba q AR & L
x ;:‘:‘l “‘_'"'”":1“ Rk gﬁ; A0 Lﬂjﬂmh Carneiro Rios 22/08 ;'M_El’,the;“ ls:falab[itnl-n . CLIENTE DESTAQUE CAMPANHA DE MARKETING GESTACAO
rancisco Alves = i uxiliar de Informatica — Caxias do Su ; o i ¢ : Zh
Eeff| R g i 23007 % fmCﬂa:mMaﬂﬂ:lt; de Oliveira ;im: 4 Rlltard b Boniaats di Canra:Ihu Transcontinental Logistica Valorizacao e Investimento Plenitude Feminina
CWB | Eliezer Luis Plumkaskl 24707 = ;: ;! s i Conferente de Materiais — Filial Campinas FILIAL LONDRINA NOVO LAYOUT DIA DOS PAIS
CWE | Fablo Moises E. Santo Vieira 07 | XS | Adriano Elias 2 244 * Sergio Luiz de Moura : £ ilial Sao Paul H
W | M G Fuirriia da Siva 2407 | POA | Davi Goularte Vieira 25/08 Encartegado de Expedico - Filial Curitiba Centralizadora Norte Parana Filial Sao Paulo omenagem
BLU | Paulo Sergia Trige 24/07 m Dur'ﬁ: fﬁmh:df;mﬂm ;:ﬁ: * Ueverton Gnn;alueg dos Santos CULTURA E TURISMO ENCONTHO ADMINISTRATIVD FUMO
LDA | Clodoaldo Marcels Cardoso 24/07 Waite PR Gt SiEEE = dis
ERE | Jodozinha Luis Argenta 2407 | POA | Luiz Cellete Neto 28/08 Conferente de Materiais — Filial Curitiba Marlnga Integracao COHSCiEntIEBQEO
MGA | Clério Dallazen 4/07 | €WB Ant&nin-jerar;lmo da Oliveira 28/08 1 SEMANA SIPAT DIA DO MOTORISTA PROMOCOES / BOAS VINDAS
LDA | Edivaldod Nascimenta 29 i B E i
S, | iingi s i W L | et inda H-mn, i . Filial Curitiba Comprometimento e Responsabilidade Sucesso a Todos
CXS | Wasghinton Luiz Rangel 27/07 Jose Junior Braz 3l/08 o0das In d as
A | Willan da Fonseca 2707 | CPM | Fermando Henrique 5. Carvalha 31/08 : - 25 ANOS NOSSA GENTE ANIVERSARIANTES
LO o3 Aparecdc da Ollvies SR ) TS | e Rebirso ded Bnton e Desejamos boas vindas aos 47 novos colegas Nossa Histéria Profissionalismo Parabéns
C¥5 | Edson Ferraira de Souza 29107 BAU | Pedro Luis Alves da Sitva Jlm“ d l
\ de toda a Translovato.
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Editorial

Neste momento uma

rapida retrospectiva

passa em minha

mente. Pensando

sobre o Que escrever,

é impossivel deixar de

lembrar nosso inicio e

nossa trajetoria ate agui.

Vivemos hoje, indiscutivelmente um
atimo momento. Nosso crescimento
e visivel e este nao se da de forma
isolada, mas uniforme. Pode-se
perceber o progresso de todas as
unidades e, principalmente, o
progresso de todos os profissionais
que possibilitam que isso aconteca.
Os investimentos sao arrojados, sao
planejados com os olhos |4 na frente
e dao a base de sustentacdo para o
crescimento estruturado, Mas o que
faz com que esta empresa caminhe
de forma acelerada ao crescimento
e posicao de destaque no mercado,
sem duvida, é a qualidade e
comprometimento das pessoas que
fazem parte dela.

A Translovato nac tem medo de
mudancas, de quebrar paradigmas.
Acredita que a mudanca traz
crescimento e que precisamos estar
constantemente melhorando: Vamos
mudar quantas vezes for preciso,
desde que seja para melhor.
Acredito que somos, hoje
privilegiados, pois fazemos parte de
uma empresa gue cresce, e gue

principalmente, evolui.

Mari Santos
Supervisora Administrativa
Filfaf Sa0 Paulo

Expediente

Esse informativo @ uma

publicagao interna dirigida aos
funcionarios e clientes da

Transportes Translovato.

Elaboracao: Depto. Marketing Matnz
Coordenacdo: Claudemir Groff

Jornalista: Bernardete Chiesa - MTb 10187
Sugestdes: marketing@translovato.com.br
Tiragem: 3.000 exemplares

Transcontinental Logistica

A Transcontinental Logistica S/A, empresa gaticha com 30 anos de

atuacao, é especializada em comércio internacional e logistica de
armazenagem e movimentacao de cargas para exportacdo e importacao.
Com mais de 300 funcionarios, vem investindo na sua atuacado no mercado
através da ampliacao da area de armazenagem — hoje considerado o maior
terminal privado coberto da América Latina — , através da nacionalizacao
de suas operacoes com a abertura de novas unidades de negocios e da
aquisicao de novos caminhoes pesados.

O terminal de Rio Grande, recentemente ampliado em 10 mil metros
quadrados, passando a uma area coberta de 52 mil metros quadrados,
garante suporte retroportuario nas operacoes de comércio nacional e
internacional, fazendo a interligacao do Estado do RS com o Brasil e paises
do Mercosul através dos modais maritimo, ferroviario e rodoviario.

A expansao da atuacao da Transcontinental dentro do Brasil, num
processo de nacionalizacao, marca o investimento da empresa em um
segmento novo através da distribuicao de cargas para o mercado interno,
Com esta expansao, fez-se necessario buscar parcerias para atendimento
especializado porta a porta para os clientes no cendrio nacional. Desta
forma, a Transportes Translovato surgiu como uma solucdo para o
atendimento de diversos estados. Contamos com toda infra-estrutura e
tecnologia nos servicos prestados, pois esta uniao j& comemora 1 ano de
dedicacao e parceria.

Depto. Marketing

Alessandra Schenkel
Ana Cristina de Rossi

Claudemir Groff Colaboradores

C'.da Shaching Adauto Ezequiel Mari dos Santos
Dion Pereira A = : : :

S Adriana Giovanini Leite Mariana Scalabrin
Mario Vieira

Carlos Albuquergue Patricia Dossin

Carlos Tochetto

Rosane Cristaldo
Tailise Siqueira

Centralizadora Norte PR

Dada a importancia da regiao, a Transportes Translovato Ltda, através de l
seu conselho administrativo, optou pela transformagao em ter uma
centralizadora, no norte do Parana.

Com esta transformacao a empresa comeca a colher excelentes resultados
de satisfacao junto aos seus clientes.

O norte do Parana sempre foi uma preocupacao para a empresa. Hoje,
com a instalacao desta centralizadora este problema foi solucionado.

A nova centralizadora de Londrina, gerenciada pelo Sr. Edvaldo dos Santos Nascimento,
devera consolidar, ainda mais, a marca da empresa na regiao onde representa um polo em
evolucao, devendo promover venda para drea de atuacao da Translovato, formando uma
excelente opcdo para as inddstrias da regido.

Maringd

© Londrina

Ll
Maringa

* Demals unidades do esfado

Capricornio.

|

O povoamento da area compreendida pelo atual municipio de Maringa iniciou-se
por volta de 1938, mas foi apenas a partir dos primeiros anos da década de 40 que
comecaram a ser erguidas as primeiras edificacbes propriamente urbanas.
Os primeiros migrantes chegaram de varios estados do Brasil, em sua maioria, colonos
paulistas, mineiros e nordestinos.

Maringa foi fundada em 10 de maio de 1947 como distrito de Mandaguari e em
1948, passou a categoria de vila, elevada a municipio em 14/11/1951. Em 1998 tornou-
se sede da regiao metropolitana integrada, além de Maringa, pelos municipios de
Sarandi, Paicandu, Mandaguacu, Marialva, Iguaracu e Angulo.

E uma cidade cujo crescimento obedece a um plano de desenvolvimento urbano.
Surgida no periodo de ouro do ciclo do café, Maringé, haje, apresenta diversificada
producao agricola composta de soja, algodao, milho, cana-de-agticar e trigo, sendo
também, grande produtora de bicho de seda. Os setores industriais de maior
destaque sao: alimentacdo, confec¢do, agroindistria, metalmecanico e outros.
Seu progresso acontece harmoniosamente sem perder as caracteristicas de ci-
dade planejada, onde a consciéncia pela preservacao da natureza se impde.
Maringa possui uma farta arborizacao que proporciona um festival de cores
todos os meses do ano, com uma arvore para cada guatro habitantes.
Possui aproximadamente 300 mil habitantes e estd constituida de diversas etnias,
forma um meio cultural maltiplo como colénia japonesa, drabe, portuguesa, alema
e italiana que muito enriqueceram a cultura do municipio com a preservacao de suas
tradicoes e folclore.

A diversificacdo de sua economia, aliada ao espirito empreendedor, dinadmico e laborioso
de seus habitantes, assegura boa qualidade de vida a todos.

Maringa esta localizada geograficamente no nordeste do Parand, situada em um divisor
de aguas, sendo cortada em sua parte sul, pela linha imaginaria do Trépico de

Por tudo isso, a Transportes Translovato obrigatoriamente tem que participar deste progresso e, para tanto, também

esta instalada em Maringa.

Esta unidade recebe suporte da centralizadora de Londrina e esta preparada para atender as
necessidades de clientes, proporcionando & empresa possibilidades de efetuar

Filial Curitiba

12 Semana SIPAT de Curitiba

a busca de novos clientes na regiao.

A Filial CWB realizou, pela 1° vez, a semana SIPAT no periodo de 14/06 a 18/06. Contamos
com a colaboracao dos palestrantes da empresa IMTEP, onde os assuntos focados foram:
* D5T - HIV = TABAGISMO « ALCOOLISMO - DROGAS * ERGONOMIA
* HABITOS POSTURAIS RELACIONADOS AO TRABALHO = INCENTIVO E MOTIVACAO
A participacao dos funcionarios da filial na semana SIPAT foi contagiante e j4 se fala
da SIPAT para o préximo ano,
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Em 17 de julho de 1979 nasce uma pequena empresa charr'|ada Lune Transportes e Representacoes Ltda, com a forte intencao

de se manter viva e atuante, mesmo ainda sem saber que caminho percorrer. Mas, com a conviccao de que deveria prestar
otimos servicos em transportes. '

Com o decorrer dos tempos a sociedade foi aberta, ficando sob comando de Neri Carlos Lovato,

P pn’é"lo onde, posteriormente, veio a mudar seu nome tornando-se a atual Transportes Translovato

Iz
crermoro MATE

Ltda. Com a escolha do sobrenome da familia, logo se percebeu que a responsabilidade >
seria redobrada devido a credibilidade e respeite da familia Lovato na serra gaucha
A partir de 1994, a empresa inicia uma arrojada busca da exceléncia nos servicos prestados, S ’?;tﬂ
1 St ¥,

qualificando, a partir dai, sua rede de distribuicao para os estados do Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parana e Sao Paulo onde contamos atualmente com 63 unidades
estrategicamente localizadas, para atendimento integral de todas as cidades destes estados.
Com a area de atuacao definida, partimos para a conquista de novos mercados. Com
isso, percebeu-se a necessidade de novos investimentos em frota e seguranga. Contamos
atualmente com uma frota de mais de 500 veiculos onde cerca de 35% destes sao
proprios, sendo que 100% da frota prépria de transferéncia é rastreada via satélite, com

gerenciamento de risco 24 horas por dia. Além de, na Grande Sao Paulo, nosso principal polo gerador, contamos
com 45 veiculos rastreados, de um total de 60 em @peracao diaria.

A partir de 1997, se iniciou um trabalho voltado para qualidade total, com a instituicao de diversos programas
de qualidade e desenvolvimento de normas de trabi!hu padrao, sendo que em 2001 conquistamos a Certificagao
da 1SO 9001:2000, prémio pela dedicacao de toda equipe Translovato na busca da melhoria continua.
Com o crescimento, num mercado muito cnmpeFitiuo. a empresa investiu macicamente em tecnologia da

informacao, possibilitando aos nossos colaboradoresimaior sinergia interna e aos nossos clientes, acompanhamento
|
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de suas cargas via internet.
Neste tempo todo os predios, veiculos, equlpamenjtos e servicos tiveram uma fantastica evolugao, gerando aos
colaboradores, principais responsaveis por esta evolldcao, muita satisfagao e orgulho de trabalhar na Translovato,
k] Parabéns a todos que, diretamente ou indiretamente, contribuiram
com este consagrado sucesso!

Parabéns a Translovato por percorrer cada quilometro
La AT - com integridade e dedicagao! |
— Parabéns a Translovato por estes
: 25 anos de estradal

Campanha de Marketing

Transiovato.

. . ) e, e _ LUma empresa
Aliado as comemoracées de aniversério de 25 anos, o Departamento de Marketing desenvolveu uma bela campanha " el _) 2N gue sabe onde

promocional da marca. Neste ano foram feitos diversos produtos promocionais, brindes em geral como: folders, BT e s a: querchegar.
banners, selo comemorativo, sacolas, blocos, adesivos para veiculos, pastas, entre outros. Aproveitamos o0 momento e 4. - ;

para a inovacao de nosso site e ampliacao do Informativo Translovato. Sera realizada, também, uma campanha

vinculada a revistas especializadas em nosso segmento e pliblico alvo, e um audio visual que esta em andamento

e sera divulgado aos nossos clientes o que a Transportes Translovato desenvolveu nestes 25 anos.
Estamos comemorando Bodas de Prata e temos muito para festejar.
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Filial Sao Paulo

lntegracao

A fim de alinhar as estratégias, a Translovato realizou nos dias
10 a 13 de maio a 12 Convencao Administrativa, que reuniu as
areas de RH, financeiro, faturamento e cobranca de todas as filiais.
Durante o encontro foram abordados assuntos referentes as
rotinas administrativas, com o objetivo de melhorar os processos
Ja existentes e apresentar novos projetos.

A troca de experiéncias neste encontro foi de grande valia: com
filiais em 4 estados, as culturas sao diversificadas e as realidades
diferentes: esta integracao sé enriqueceu ainda mais os
participantes. Sequndo depoimento da equipe de RH da matriz:

Modernidade e Praticidade — estas palavras resumem o novo
Layout da Filial Sao Paulo e demonstram a preocupacao da empresa
em propiciar um ambiente agradavel, onde a comunicacao flua
de forma clara e rapida.

A beleza e conforto também fazem parte deste novo contexto,
com cores e formas suavizadas, os moveis atendem as normas
técnicas de ergonomia e respeitam as caracteristicas fisicas de cada
funcionério, tornando mais agradavel e confortavel a realizacao
das tarefas diarias.

Os ambientes tornaram-se mais funcionais, facilitando a organizacao
e a interacao entre os setores. A inexisténcia de paredes, reflete
em uma aproximacao maior das pessoas, onde todos se sentem
parte de um sé grupo e nac de um departamento. Ja observa-se
a facilidade da troca de idéias, de opinides e feed-back.

"0 departamento de Recursos Humanos deixou de aparentar simplesmente

Departamento Pessoal para passar a atender todas as necessidades dos nossos
colaboradores, dentro do possivel”. Conforme Malena Haab, Supervisora Geral
da matriz, "monitorando as propostas do encontro, acreditamos que
alcancaremos os objetivos tracados”.

Comprometimento e Responsabilidade

A cada dia, antes de iniciar uma nova viagem, faga uma oracao
pedindo que Deus lhe acompanhe pelas estradas que vai percorrer.
Vocé se priva da familia, dos amigos e da diversao, vive nas
estradas, roda dia e noite transportando o progresso.

Que neste dia 25 de julho possamos nos unir numa sé oracao
pedindo a protecao divina a vocé, motorista, que e peca fundamental
para o sucesso desta empresa, o alicerce de sua familia, a alegria
de seus amigos e o orgulho de todos nos.

Seja atento, prudente e paciente para que possa chegar ao seu
destino com alegria e satisfacao.

Parabéns!

Gfmfe’

Nome: Samuel Camargo dos Santos
Idade: 42 anos

Estado Civil: Casado

Filhos: 02 - Felipe (16) e Cintia (15)
Naturalidade: Sao Paulo — SP

Profissao: Motorista

Unidade: 5ao Paulo

Departamento: Frota

Tempo de empresa: 4 anos e 6 meses
Esporte preferido: Futebol, mas aprecia
também valei, basquete e atletismo.
Time favorito: Sociedade Esportiva Palmeiras

O que mais gosta de fazer quando nao esta trabalhando:

Passear com a famllia, ir a parques, shopping e ao estadio de futebol.
A familia é: A familia estd sempre em primeiro lugar. Representa tudo
na minha vida.

Ser motorista: Vé a funcao como parte fundamental para o progresso
do pais. Motorista ha 25 anos, se realiza na profissao.

Trabalhar na Translovato: E motivo de muita satisfacao. Espero e
trabalho para que continuemos a crescer juntos!

Homenagem

- - Nos homens, somente percebemos o
guanto nosso pai foi importante na

nossa vida, quando nos tornamos PAI.
Entendemos que as negacgdes e
restricoes eram para nosso bem e que
os conselhos realmente faziam sentido

e o quanto ele nos amava. A energia
que era colocada na voz e atos eram
para sermos fortes e aprendermos que

. avida é muito mais complicada do que
achavamos. Os limites impostos eram

. nossos objetivos. Sempre tentavamos

ultrapassar para provar nosso valor,

I g mas agora sei gue isso acontecia com

\i a atencio e cuidado dele.
Tinhamos nosso pai como um homem forte, sem
erros. Ele jamais transferiu, a nos os filhos, sua cota de
imperfeicao e seu lado fraco. Ele tinha que ser nosso exemplo, nosso
herdi, nosso amigo.

Agora, como pai, vejo que ser pai é aprender, errando, a hora de falar

e de calar. E viver os erros e fraquezas que depois tentarei corrigir nos

meus filhos, para fazé-los fortes para a vida que vira. Ser pai é ser forte

para ver os filhos passarem pelos sofrimentos necessarios. Ser pai é

buscar protegé-los, sem que percebam, para que consigam descobrir

seus proprios caminhos. Ser pai é saber que a experiéncia so adianta
para guem a vive.

Ser pai & ver que a vida vale a pena, principalmente quando os filhas

fazem coisas simples: dar um beijo, um abraco, um sorriso. Quando vocé

chega em casa cansado de um dia de trabalho e teus filhos correm para
te receber. Quando vocé esta sentado e teu filho vem pedir um colo.

\
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Plenitude Feminina
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PAIl - NUNCA DEIXE DE
PEGAR SEU FILHO NO
COLO E DAR UM GRANDE
ABRACO, UM BEIJO E
DIZER PARA ELE O
QUANTO VOCE O AMA.

FILHO - NUNCA DEIXE DE
IR NO COLO DE SEU PAI E
DAR UM GRANDE
ABRACO E BEIJO E DIZER
PARA ELE O QUANTO
VOCE O AMA.




