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EDITORIAL

CELEBRAR O ANIVERSARIO E SEMPRE MUITO BOM!
CELEBRAR 35 ANOS E AINDA MELHOR!

Este ano esta sendo muito especial para n6s da Translovato,
pois, no tltimo més de julho festejamos 0s nossos 35 anos de
existéncia. Conscientes da importancia de celebrarmos esta data, bem
como, de registrarmos este momento tdo especial, marcaram esta
passagem eventos internos nas filiais e na matriz, além de evento
externo com clientes, fornecedores, parceiros, amigos e profissionais.

Num momento tdo especial ndo podiamos deixar de comemorar a
data com os nossos funcionarios, que sdo o alicerce fundamental da
nossa empresa; com 0s nossos fornecedores, que sempre nos apoiaram
nessa longa caminhada, bem como, com 0s nossos clientes que sao a
razdo da existénciada Translovato.

Nas proximas paginas do nosso Informativo, todos terdo a
oportunidade de visualizar os momentos marcantes dessas comemora-
cOes pela passagem dos nossos 35 anos de existéncia.

A todas as pessoas, funcionarios, ex-funcionarios, fornecedores,
instituicdes e clientes que contribuiram, nos incentivaram e acredita-
ram em nosso trabalho, de forma direta ou indireta, nestes 35 anos,
novamente 0 Nosso muito obrigado.

André Momoli - Diretor Administrativo e Financeiro
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RESULTADOS DO 1° TRIMESTRE
DA CAMPANHA MOTIVACIONAL

COMERCIAL 2014

Com 0 objetivo de promover o espirito de equipe, gerar maior
integracdo, reconhecer e valorizar os profissionais, a
Translovato estd promovendo, com toda a sua equipe comercial, a
Campanha Motivacional Comercial 2014, tendo como foco a busca de
faturamento, a satisfacéo e afidelizagdo dos clientes.

Ap0s trés meses de campanha, € possivel evidenciarmos os resulta-
dos obtidos, 0o comprometimento e a motivacao dos profissionais.

Com orgulho, parabenizamos as duplas que conquistaram as
primeiras colocacdes nos meses de abril, maio e junho de 2014.
Desejamos que os destaques mantenham o bom nivel de trabalho e suas
posic¢des no ranking geral do ano. Que os demais profissionais possam
atingir as metas e surpreender nos proximos fechamentos.

Abaixo, confira os trés melhores colocados de cada més deste
primeiro trimestre de campanha.

2° - Graicy e Bento (SAO)

3° - Leticia e Norival (SAO) 3° - Norival e Leticia (SAO)

CAMPANHA
MOTIVACIONAL
COMERCIAL 2014

Acredite » Supere ) Venca

JUNHO

1° - Anderson e Frassineti (PPY)

2° - Lucinara e Taimara (CXS)

3° - Leticia e Norival (SAO)




SOPRANO

WWW.Soprano.com.br

H 460 anos a Soprano se destaca pela diversi-
dade e exceléncia em processos e produtos,
oferecendo solugdes a diversos segmentos do mercado
nacional e internacional. A empresa produz uma
variada linha de produtos por meio de quatro divisdes
de negdcios: Divisdo Construcdo Civil, Divisdo
Hidraulica, Divisdo Materiais Elétricos e Diviséo
Utilidades. Essa estrutura operacional possibilita a
empresa assegurar flexibilidade, rapidez e eficiéncia
Nos seus processos industriais, logistica e na comercia-
lizag&o dos produtos.

A empresa investe constantemente em pesquisa,
maquinas e equipamentos de altissima precisao e
produtividade, desenvolvendo projetos e sistemas

com méaxima eficiéncia, de acordo com as necessida-
des de cada cliente, além de uma variada linha de
produtos como fechaduras, garrafas térmicas, disjun-
tores e equipamentos hidraulicos.

Tendo como posicionamento ““Tornando sua
vida mais facil”’, a Soprano traduz seu comprometi-
mento com inovacao e a qualidade de seus produtos. A
empresa conta com mais de 1,3 mil profissionais,
trabalhando em cinco plantas industriais e quatro
Centros de Distribuicdo no pais e no exterior.

A marca tem como valores fundamentais a ética,

o trabalho e a inovacdo. Alinhado a isso, esta sua
politica de responsabilidade social, que tem como foco
aeducacéo. E por isso que a diversidade é mais que um
diferencial mercadol6gico: é o simbolo de uma
empresa que ultrapassou geragGes para construir sua

historia.

Sobreaparceria:

“Neste ano estamos completando 60 anos de historia. Ao longo destas décadas, buscamos sempre entregar aos Nn0ssos
clientes solugdes de qualidade e confiabilidade, de forma agil e com a atengéo que nossos clientes merecem. A Translovato faz
parte de nossa histéria contribuindo com este propdsito. S&o mais de 15 anos de parceria voltados ao padréo de exceléncia
gue continuamente buscamos para o atendimento de nossos clientes."
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Tiago Ricardo Chiele
Coordenador Administrativo de Vendas da Soprano




E com grande orgulho e satisfacio
que apresentamos em nossa edicdo do
Informativo n°® 77 a pagina do cliente com
0 Grupo Soprano. Temos um carinho
muito grande pelo cliente que ja atua
conosco ha um bom tempo e, a cada dia,
buscamos fidelizar sempre mais nossa
parceria.

A Soprano Eletrometallrgica e
Hidraulica Ltda. é tradicional fabricante
de fechaduras, com atuacéo nos mercados
da construcao civil, industria moveleira,
utilidades domeésticas e plasticos, além de
ter atuacdo em industria de cilindros
hidraulicos e refrigeracao.

Esta diversidade exige um compro-
metimento mutuo que esta enraizado em um caminho de mais de 15 anos de parceria com muitos desafios e con-
quistas.

Para atender as necessidades e agilizar as operagdes para o cumprimento dos prazos exigidos pelo mercado, as
mercadorias sdo embarcadas a partir de um CD em Campo Grande para as Centralizadoras da Translovato de
Bauru, Curitiba, Itajai e Caxias do Sul. Estas unidades fazem a distribuicdo para os estados do Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parand, S&o Paulo e Minas Gerais com pontualidade e satisfacao aos clientes finais da Soprano.

Aproveitamos para também parabenizar e homenagear o Grupo Soprano que, neste ano, esta completando 60
anos de atividades. Sentimos-nos privilegiados e orgulhosos por fazermos parte desta histria de trabalho e sucesso.




COMEMORACOES INTERNAS 35 ANOS

U m festivo café da manha marcou as comemoracdes
dos 35 anos da Translovato em todas as filiais.

Aacéo ocorreu no dia 17 de julho de 2014 e foi realizada em
varios horarios, visando propiciar a participacdo de todos 0s
funcionarios daempresa.

Na ocasido foi transmitido o novo video institucional da
empresa e uma mensagem do Sr. Neri Lovato, diretor presidente
da Translovato.

\ejaalgumas fotos da comemoracao.




QUALIDADE

Entre os dias 08 a 11 de julho de 2014, a Transportes Translovato
Ltda. foi auditada pela Det Norske Veritas - DNV, por meio do
auditor lider Fébio Pizzolli, sendo recomendada para recertificacdo da 1SO
9001:2008, onde tivemos 100% de conformidade em nossos processos, sob
0 escopo "Transporte Rodoviario, Armazenamento e Movimentacdo de
Cargas Fracionadas™.

A Translovato possui a certificagdo 1SO 9001 desde o ano de 2002 na
Centralizadora S&o Paulo/SP e na Matriz em Caxias do Sul/RS. Desde entéo,
através de auditorias periddicas, confirma o padrdo de exceléncia em seus
Servigos.

Aauditoria de recertificacdo ocorre a cada trés anos e é um processo de
analise das organizacOes que ja possuem a certificacdo 1SO 9001, de formaa
verificar se o compromisso com a gestdo da qualidade continua sendo
aplicado em todos 0s processos.

Anualmente, ocorrem auditorias internas e externas, que visam 0
amadurecimento do Sistema de Gestéo da Qualidade, pautado nos requisitos
da norma, que confere a credibilidade e evidencia a busca continua pela
exceléncia, tanto produtiva como nos processos de gestdo da empresa. Tudo
ISs0, visando a satisfacéo dos clientes.

Este resultado é muito importante para a Translovato, pois evidéncia o
comprometimento de todos da organizagdo com o Sistema de Gestdo da
Qualidade.



O Mundial, que voltou ao Brasil mais de seis
décadas apds o pais ter realizado o torneio,
em 1950, teve sua preparacdo acompanhada com
grande afinco por toda a populacdo e gerou muita
expectativa das melhorias que permaneceriam para a
nacdo brasileira.

No foco logistico, ocorreram importantes melho-
rias. Os investimentos em infraestrutura e estradas
foram esforcos visiveis para a realizacdo do evento
esportivo, principalmente nas cidades sede dos jogos.

Porém, ha um consenso entre especialistas e
estudiosos que a Copa do Mundo no Brasil poderia
deixar muito mais melhorias estruturais do que real-
mente se fez.

Escolhido como sede para 0 mundial em outubro
de 2007, o pais teve mais de sete dezenas de meses para
se preparar. As doze sedes foram definidas em maio de

2009 e a primeira Matriz de Responsabilidade
(documento em que séo definidos os investimentos
prioritarios e 0s responsaveis pela execucdo),
apenas em janeiro de 2010. Na corrida contra o
tempo, as acOes foram pontuais e provisorias.

Retdrica entre especialistas da area, fica claro
que ocorreu falta de planejamento e gestdo. Em
todos 0s municipios que sediaram jogos da Copa,
0S gastos previstos, somente nesse segmento,
chegaram perto dos R$ 40 bilhGes. Porém, obras
que deveriam ser tratadas como prioritarias,
comecaram tarde, muitas rodovias em estado
critico passaram apenas por adequacdes.

Dos projetos de viabilidade logistica divulga-
dos, varios tiveram sua concretizacéo cancelada ou
substituidas por intervencGes de menor porte, em
decorréncia dos atrasos. E outros terdo suas entre-
gas realizadas apds o evento.

E preciso racionalidade e bom senso na
hora de medir o saldo deixado pela Copa do
Mundo. Ha alguns pontos claramente positivos.

Entre eles, um conjunto de obras publicas,
financiadas pelo Governo Federal que, sem a
Copa, levariam talvez duas décadas para
sairem.

Houve uma aceleracdo nas obras de
infraestrutura, principalmente nas areas
urbanas, onde o pais ja precisava. Embora,
grande parte delas ainda precisem ser finaliza-
das.

Tivemos investimentos em aeroportos,
hotelaria e nos préprios estadios.

Outro ponto a se destacar é que parece que
0 povo aprendeu a cobrar, ndo s6 do Governo,
mas de todas as pessoas envolvidas na realiza-
¢do de algo que tem uma dimensao publica, em
que é colocado dinheiro publico.

Sr. Antonio Juarez Villa Real
Gerente Nacional de
Operagdes da Translovato

Fonte: www.copa2014.gov.br



AMPLIACAO: NOVAS UNIDADES
NO INTERIOR DE SAO PAULO
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Sempre focada na melhoria continua, a Translovato investiu
na abertura de duas novas bases operacionais no interior do
estado de S&o Paulo, no més de maio de 2014.

Foram contempladas as cidades de Ourinhos e Avare.

Ourinhos, cidade centro de regido, tem sua economia destacada
pelo comércio, que atrai consumidores de toda regido no setor
atacado e varejo, com setor de servigos em franca evolugdo e um
parque industrial diversificado. Esta localizada no sul do estado de
Séo Paulo, divisa com o norte do Parana. Esta nova base operacioinal
iniciou as operagdes como responsavel pelo atendimento de onze
municipios, anteriormente atendidos pela Centralizadora Bauru.

A base operacional de Avaré, outro municipio estratégico
escolhido pela Translovato, é responsavel pelo atendimento em 15
municipios que integram sua microrregido. A populacdo € de,
aproximadamente, 83 mil habitantes e sua economia gira em torno
da agricultura, pecuaria, servicos, comércio e do turismo, explorado
as margens da Represa de Jurumirim. Avaré é considerada uma das
29 estancias turisticas no estado de S&o Paulo. Com as novas bases
operacionais, o estado de Sao Paulo passa a contar com 22 unidades,
sendo sete Centralizadoras e 15 bases operacionais.

Ourinhos

Avaré

Fonte: www.cidadespaulistas.com.br




35 ANOS TRANSLOVATO

N 0 dia 17 de julho, a Translovato comemorou
35 anos de histdria, onde o palco foi a Casa de
Eventos Altos do Vale, localizada em Caxias do Sul/RS,
nos arredores de Forqueta, em uma colina, onde a paisa-
gem é digna de cartdo postal. Em torno de 130 pessoas
compareceram ao jantar entre clientes, fornecedores,
parceiros, amigos e profissionais que puderam brindar
juntos este feito.

Na ocasido, os convidados puderam conferir o
langamento oficial do video institucional da Translovato.
E, para consagrar este momento com alegria e emocao,
uma surpresa foi preparada para o Sr. Neri Carlos Lovato,
diretor presidente. Uma bela homenagem com a entrega
de uma cesta e uma placa, a qual dizia: ““... Nosso carinho
e gratidao ao mestre que soube com trabalho e dignidade
dirigir durante 35 anos esta empresa, sempre zelando
pelo sucesso, combinado com honestidade e respeito.”

Confiraaseguiralgumas fotos desta comemoracao.




SIPAT 2014

Igumas unidades ja promoveram a SIPAT 2014 que, neste
ano, tem como tema principal o combate e o tratamento ao
uso de drogas e alcool. Além deste, outros assuntos como a prevencao
de acidentes, cuidados com a saude mental e fisica sdo abordados,
conscientizando e mobilizando todos os profissionais.

VIDA

A Campanha do Agasalho foi
uma das ac¢0es realizadas no

Programa Vida (programa de responsa-
bilidade socioambiental).

Em virtude dos problemas decor-
rentes das chuvas nos estados do sul do
pais, a entrega das arrecadacdes foi
direcionada para a Centralizadora
Translovato Curitiba que se encarregou
de fazeradistribui¢do naregiéo.

DIA DO MOTORISTA

25 de julho de 2014

Com um dia especial, dedicado
somente a ele, o motorista da
Translovato foi lembrado e parabenizado
pelos seus colegas de empresa. Realizando
percursos longos ou curtos, eles e elas séo
de fato importantes para ngs!
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TREINAMENTOS

Iguns treinamentos de reciclagem e qualificacdo ja ocorreram na empresa desde o inicio do ano de 2014.
S&o os profissionais em desenvolvimento constante, comprometidos com a qualidade dos servicos
prestados e com a satisfacdo dos nossos clientes.

—— . -.—F.]?'YI

Informatica basica e atendimento ao cliente
em Birigui.

SIMDI - Semana de Interna de Motivagdo
Desenvolvimento e Integragéo.

‘: .IE ] ..'. 1 1 .

SIMDI - Semana de Interna de Motivagdo SIMDI - Semana de Interna de Motivagdo SIMDI - Semana de Interna de Motivacéao

Desenvolvimento e Integragao. Desenvolvimento e Integracéo. Desenvolvimento e Integracéo.

{7 i I -

Treinamento comercial padrdo em Londrina. VIVERE em Blumenau.




COMER BEM PARA VIVER MELHOR

Artigo de

Aline Albani,
Graduada em Nutricdo
pela Universidade de
Caxias do Sul — UCS.

Atualmente, estd cada vez mais dificil se
alimentar em casa devido a correria do dia
a dia. Muitas pessoas colocam a saude de lado, ndo
praticam exercicios fisicos e nem se alimentam
corretamente. Uma alimentacdo saudavel proporciona
qualidade de vida, pois faz nosso corpo funcionar
adequadamente respondendo a todas as fungdes, alem
de ser uma das melhores formas de prevencéo para
qualquer doenca, podendo afetar o humor, energia,
sono, concentragcdo e memoria.

Até o estresse, a ansiedade e 0 humor se alteram
de acordo com o que vocé ingere. Sabe-se também que
uma alimentagdo inadequada pode comprometer o
desempenho no trabalho e em todas as atividades.

Elaborando nosso prato diariamente conforme a
roda dos alimentos conseguimos obter os beneficios
citados acima. A roda dos alimentos serve para orien-
tar as escolhas e combinagdes alimentares no nosso
dia. De formato circular, associado ao prato utilizado
nas refeicOes, transmite nogcdo da quantidade que
devemos consumir em cada grupo alimentar. Ao
contrario da pirdmide, esta roda ndo hierarquiza os
alimentos atribuindo-lhes igual importancia. A roda
dos alimentos € constituida por sete grupos de alimen-
tos, de diferentes dimensdes, cujas proporc¢des corres-
pondem ao peso que devem ter naalimentacéo diaria.

Encontramos em maior quantidade os grupo dos
cereais, derivados e tubérculos, que devem ser consu-
midos em maior quantidade durante o dia, por eles
fornecerem maior energia ao organismo. Em quanti-
dade um pouco menor, porém, ndo menos importante,
estdo o grupo das hortalicas e o grupo das frutas que
sdo fontes de vitaminas, minerais, 4guae fibras.

O grupo do leite e derivados é responsavel pela
oferta de proteina, calcio e vitamina D. Importante
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destacar o consumo desses alimentos com menor
quantidade de gordura, como o leite desnatado e o
queijo branco. No grupo das carnes, pescados e ovos
deve-se destacar o cuidado com a forma de preparo,
preferindo grelhados, assados, cozidos, ensopados a
fritura. O grupo das leguminosas, como o feijdo,
lentilha, ervilha entre outros, sdo alimentos fontes de
proteina, ferro e vitaminas.

As gorduras e 6leos estdo no menor grupo daroda
dos alimentos, estes devem ser consumidos em
quantidades menores devido ao alto teor de calorias e
gordura. Evitando 0 consumo excessivo destes
alimentos, € possivel evitar ou diminuir problemas de
salde. Pela importancia e beneficios a nossa salde, a
agua se encontra no centro da roda. A ingestao de agua
diaria é responsavel pelo equilibrio e “limpeza” do
organismo, por hidratar pele, cabelos e unhas, além de
estimular o transito intestinal e manter a temperatura
corporal.

Seguindo a roda dos alimentos, podemos elabo-
rar uma alimentacdo completa, equilibrada e variada.
Devemos beber agua diariamente e consumir 0s
alimentos de todos 0s grupos, com maior quantidade
de alimentos pertencentes aos grupos de maior dimen-
sdo e menor quantidade dos que se encontram nos
grupos de menor dimensdo. Também devemos consu-
mir alimentos diferentes dentro de cada grupo e variar
diariamente e nas diferentes épocas do ano.

S0 vocé é responsavel pela sua saude!

Roda dos
Alimentos

Referéncia bibliografica: MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP,
Sylvia; RAYMOND, Janice L. (Ed.). Krause: alimentos, nutricdo &
dietoterapia. 13.ed. Rio de Janeiro: Elsevier.




BENEFICIOS E RISCOS
DAS REDES SOCIAIS

O artigo desta

edicdo e de

Lucas Gevaerd Paes,
Consultor de Marketing
Digital na Luuk Consultoria
& Marketing Digital
(www.luuk.com.br)

N os Ultimos anos o Facebook dominou o
bate papo online. Tirando espaco do
extinto MSN Messenger, lembra? Pois é, esse dominio
teve uma queda violenta com a chegada do WhatsApp
e ele veio para ficar. Hoje, o aplicativo conta com mais
de 465 milhdes de usuarios mensais ativos, 0 aumento
na utilizacdo do mesmo abriu os olhos do préprio
Facebook que resolveu compra-lo pela bagatela de
US$ 19 bilhdes.

Diferente do Facebook, o WhatsApp tirou muito

espaco das mensagens de texto, que, hoje, tem uma
utilizacdo quase nula para os usuarios de smartphones.
Causando preocupacdes, também, nas empresas de
telefonias, uma vez que, para se mandar imagens por
mensagens de texto se paga um valor alto e é impossi-
vel mandar videos, o grande atrativo do aplicativo.

Em contrapartida o WhatsApp recebeu um
grande concorrente, 0 Viber, que permite fazer liga-
cOes locais e internacionais a custo zero, necessitando
apenas de uma conexao a internet. Rumores indicam
que o WhasApp deve ir pelo mesmo caminho, uma vez
que o Viber possui todos os recursos do WhatsApp.

Logo, a tendéncia é que as empresas de telefonia
a um médio prazo ndo vendam mais 0 servico de
telefonia e sim um sinal de internet de qualidade paraa
utilizacao dos aplicativos.

Isso fara com que vocé, usuario de telefone
celular, uma necessidade nos dias de hoje, seja obriga-
do a se inserir em redes sociais tais como WhatsApp,
Facebook, Twitter, Skype, entre outras. Caso contrario
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vocé ficara sem comunicacao.

Ai vocé para e pensa: aonde estou me metendo,
quais sdo os beneficios e riscos de entrar em uma rede
social? Citarei trés riscos e trés beneficios antes de
fazer umabreve reflexao.

RISCOS

1- Exposicado excessiva. Vocé posta alguma
coisa em uma rede social e o que vocé postou pode
chegar em muita gente, gente que nem sempre tem as
melhores intencdes. Afinal, quando vocé procura
informacdes sobre alguém, onde vocé procura?

2- Criticas. Sobre qualquer coisa nas redes
sociais € um assunto a ser levado a sério, principal-
mente se estiver procurando um emprego. O Facebook
é a rede social mais consultada pelos recrutadores em
busca dos pontos positivos ou negativos dos candida-
tos na hora de preencher umavaga.

3- Falsas identidades. Tendo em conta a facili-
dade com que se pode criar uma pagina pessoal nos
sitios de redes sociais, um utilizador mal-intencionado
também pode criar uma péagina com dados falsos para
atrair um determinado tipo de pessoas e as enganar,
importunar ou explorar. Um exemplo disso sdo os
molestadores de criancas, que criam paginas fazendo-
se passar por jovens com determinados interesses, a
fim de se aproximarem de uma crianga vulneravel.

BENEFICIOS

1- Comunicacdo instantanea. E possivel
compartilhar conhecimentos, noticias e acontecimen-
tos que ocorrem no outro lado do mundo, sem custo
algum e com muito dinamismo.

2- FOruns ou grupos. Pessoas que possuem 0
mesmo interesse, usam esta ferramenta para discutir
ideias, fazer pesquisas ou até mesmo vender produtos.

3- Rede de relacionamento. E possivel ter
praticamente todas as pessoas que vocé conhece aliem
um mesmo lugar. Isso sem contar a facilidade de fazer
novas amizades.

Tendo em vista estes pontos, percebe-se que
tanto os riscos quanto os beneficios das redes sociais,
sdo altamente controlaveis. Vai de vocé saber usar,
tirar o maximo de proveito dos beneficios e ter muito
cuidado com os riscos.

Uma dica importante para as redes sociais é:
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SEMPRE desconfie. Por ser dificil de rastrear pessoas
no universo online a chance de existir golpes e fraudes
€ muito grande.

Para finalizar gostaria de deixar algumas frases
inteligentes sobre redes sociais.

Erin Bury:
"N&o diga nada online que vocé ndo queira ver
em destaque junto com o seu rosto em um outdoor."

Samanta Sammy:

"Redes sociais s&o apenas programas, sistemas e
botdes, quem da vida a tudo isso e transforma em algo
legal e seguro ou perigoso e insuportavel somos nés."

Jimmy Wales:

"Imagine um mundo em que cada pessoa no
planeta possua livre acesso a soma de todo o conheci-
mento humano."

Mark Zuckerberg:

"Pessoas influenciam pessoas. Nada € mais
influente do que uma recomendacao de alguém de
confianca. Essa fonte confiavel pode influenciar uma
pessoa mais do que qualquer tipo de mensagem em
qualquer meio tradicional.”




VARIEDADES

BELO CLICK

=227 TS

ARCO-IRIS
Alvaro Jesus Franzotti - Centralizadora Guarulhos/SP

Este espaco é destinado para clicks feitos por funcionarios da Translovato. Para participar, envie uma foto tirada por vocé para
informativo@translovato.com.br, com a legenda da foto, o seu nome completo e filial. Obs.: Fotos posadas ndo serdo consideradas.

< VOCE SABIA?

CALCANHAR DE AQUILES

Calcanhar de Aquiles é uma expressdo popular
que significa o ponto fraco de alguém e transmi-
te aideia de fraqueza e vulnerabilidade. E o ponto onde uma
pessoa se sente mais fragil, ndo possuindo dominio sufici-
ente para controlar uma determinada situacao.

Exemplo: Era um jovem promissor na carreira que
escolhera, mas, infelizmente a droga e o alcool foram o seu
calcanhar de Aquiles.

Além de pessoas, o calcanhar de Aquiles também
designa o ponto vulneravel de uma organizagdo, de um
projeto ou de umatarefaaser realizada.

Exemplo: O calcanhar de Aquiles das compras pela

Internet é ademora na entrega dos produtos encomendados.

Muitas dores no calcanhar acontecem devido a uma
lesdo no tenddo de Aquiles, o maior tenddo do corpo
humano. A tendinite de Aquiles é um desses exemplos e
consiste em uma inflamacé&o desse tendao.

Calcanhar de Aquilese Mitologia Grega

Segundo a mitologia grega, Aquiles era um grande
guerreiro, filho do rei Peleu (rei dos mirmiddes) e de Tétis,
deusa grega do mar. Tétis tencionava garantir a imortalida-
de do seu filho ao mergulhé-lo nas dguas do rio Estige. Foi
dessa forma que Aquiles tornou-se invulneravel, exceto no
Unico ponto por onde Tétis o segurou e que ndo foi molha-
do: o calcanhar.

Aquiles venceu muitas batalhas na Guerra de Trdia,
porém uma profecia indicava que morreria nessa guerra. E
assim foi. Apds matar Heitor e arrastar o seu corpo por
Troia, Paris, irmao de Heitor trespassou uma flecha pelo
calcanhar do guerreiro Aquiles e o matou.

Fonte: http://www.significados.com.br
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Destaque aqui.

UNIDADES TRANSLOVATO

SAO PAULO
ARARAQUARA - ARA
Fone: (16) 3472-3208

AVARE — AVR
Fone: (14) 3733-5983

BAURU - BAU
Fone: (14) 3312-2600

BIRIGUI - BIR
Fone: (18) 3644-2842

CAMPINAS - CPN
Fone: (19) 3515-0900

FRANCA - FCA
Fone: (16) 3701-3360

GUARULHOS - GRU (Entregas)
Fone: (11) 4963-9330

ITAPETININGA - ITP
Fone: (15) 3271-0779

MARILIA - MAR
Fone: (14) 3221-2727

OURINHOS - OUS
Fone: (14) 3026-7270

PIRACICABA - PIR
Fone: (19) 3434-7700

PRESIDENTE PRUDENTE - PRU
Fone: (18) 3355-4028

RIBEIRAO PRETO - RIP
Fone: (16) 3603-6599

SANTOS - SAN
Fone: (13) 3493-6801

SAO CARLOS - SCA
Fone: (16) 3307-8400

SAO JOSE DO RIO PRETO - SJP
Fone: (17) 3218-6961

SAO JOSE DOS CAMPOS - SIC
Fone: (12) 3939-9776

SAO PAULO - SAO (Coletas)
Fone: (11) 2413-2727

SOROCABA - SOR
Fone: (15) 3228-3882

TUPA - TUP
Fone: (14) 3491-1180

Uruguaiana

Alegrete

@ quarai

(X
Giviamento

Presidente

Marings @
Umuarama
Waipors
Cascavel

@ Medianeira

Ampere Francisco
@ Beltrio

@ Fatoranco
Chapecé
[ ]

Frederico @

Westphalen @ Erechim

Sarandi @

santa Rosa Passo Fundo

tjui Ibisbi
santiago Veranépolis @

Santacruz  Lajeado
Santa Mafia ) 905t [ ]

( .'
S30 Gabriel
[ ]
antana do

Camaqus @

Pelotas

RIO GRANDE DO SUL

ALEGRETE - ALE
Fone: (55) 3422-4737

BAGE - BAG
Fone: (53) 3242-7796

CACHOEIRA DO SUL - CHS
Fone: (51) 3724-0359

CAMAQUA - CMQ
Fone: (51) 3671-0455

CAXIAS DO SUL e
MATRIZ — CXS/MTZ
Fone: (54) 3026-2777

ERECHIM - ERE
Fone: (54) 3522-9159

FREDERICO WESTPHALEN - FRW
Fone: (55) 3744-8035

IBIRUBA - IBA
Fone: (54) 3324-1100

Ui - 13U
Fone: (55) 3332-9915

LAGOA VERMELHA - LGV
Fone: (54) 3358-3238

LAJEADO - LAJ
Fone: (51) 3748-6303

Apucarana

Guarapuava Curitiba

@ SioSebastizo
do Cai.

®

Cachoeirado Sul  porto Alegre

MINAS GERAIS

BELO HORIZONTE - BHZ
Fone: (31) 2564-9400

CORONEL FABRICIANO — CFL
Fone: (31) 3822-9806

CURVELO - CVL
Fones: (38) 3721-3666
(38) 3721-4189

DIVINOPOLIS - DIV
Fone: (37) 3212-2800

GOVERNADOR
VALADARES - GVR
Fone: (33) 3271-1116

GUANHAES - GUA
Fone: (31) 3424-6166

@ uberlandia

S0 José do
Rio Preto

Franca @
Birigii
2 Ribeirdo @)
() Preto
@ Araraquara
@ 5o Carlos.

TRANS)

Nosso destino é servir melhor vocé.

IPATINGA - IPN
Fone: (31) 3821-4282

JOAO MONLEVADE - JML
Fone: (31) 3851-1449

JUIZ DE FORA - IDF
Fone: (32) 3221-4005

Montes Claros

Tesfilo Otoni @
Guanhses

ourelo @ Governador Valadares @

Ipatinga

SeteLagoas@  Coronel Fabriciano @)

Nova Serrana @ ) o
® oo Monlevade

Divinépolis @ Belo Horizonte

@ Passos

Varginha
reinha @ Juiz de Fora @

Pouso Alegre

itapira @
Piracicaba @
campinas (@)
® Londrina Py :
tapetininga @ (@)
sorocaba O

Registro

Adriands
Ponta Grossa

)
Unidoda Paranagui @
Vs’ monegro o

s30 Bento do Sul @
Jaragud do Sul
[

Joasaba Blumenau (@)
[ ]

Riodosul@® Brusque@

Florianépolis (@)

° Lagoa Vermelha
Vacaria @

@ Caxias
do Sul

P
Hamburgo
0sério @

S0 José dos

(@530 Paulo
(@) Guarulhos

——— PARANA

AMPERE - AMP
Fone: (46) 3547-1846

APUCARANA - APU
Fone: (43) 3033-2953

CASCAVEL - CAS
Fone: (45) 3226-9085

CURITIBA - CWB
Fone: (41) 3033-8686

FOZ DO IGUACU - FOZ
Fone: (45) 3522-2892

FRANCISCO BELTRAO - FBL
Fone: (46) 3524-0963

GUARAPUAVA - GVA
Fone: (42) 3629-5194

SANTA MARIA - SMA
Fones: (55) 3211-1500
(55) 3211-1599

SANTA ROSA - SRO
Fone: (55) 3512-4061

SANTANA DO LIVRAMENTO - LIV

Fone: (55) 3242-3713

NOVO HAMBURGO - NHA

Fone: (51) 3587-5773

0SORIO - 0SO
Fone: (51) 3601-2263

PASSO FUNDO - PFU
Fone: (54) 3311-9183

PELOTAS - PEL
Fone: (53) 3283-2009

PORTO ALEGRE - POA
Fone: (51) 3026-2777

QUARAI - QUI
Fone: (55) 3423-1856

SANTIAGO - SNT
Fone: (55) 3251-5070

SAO GABRIEL - SGB
Fone: (55) 3232-1156

SAO SEBASTIAO DO CAJ - CAI
Fone: (51) 3748-6459

SARANDI - SAR
Fone: (54) 3361-2445

URUGUAIANA - URU
Fone: (55) 3413-3588

VACARIA - VAC
Fone: (54) 3231-4226

SANTA CRUZ DO SUL - SCS

Fone: (51) 3715-3262

VERANOPOLIS - VER
Fone: (54) 3441-8000

wwwi translovato.com.br

SANTA CATARINA

BLUMENAU - BLU
Fone: (47) 3036-2777

BRUSQUE - BRQ
Fone: (47) 3350-0759

CHAPECO - CHA
Fone: (49) 3324-0651

CRICIUMA - CRI
Fone: (48) 3468-5777

FLORIANOPOLIS - FLN
Fone: (48) 3341-3455

ITAJAI - ITA
Fone: (47) 3045-2777

JARAGUA DO SUL - JGS
Fone: (47) 3372-0121

MONTES CLAROS - MOC

Fone: (38) 3212-3275

NOVA SERRANA - NSE
Fone: (37) 3226-6668

PASSOS - PSS
Fone: (35) 3522-7723

POUSO ALEGRE - PPY
Fone: (35) 3449-3019

SETE LAGOAS - STL
Fone: (31) 3772-2899

TEOFILO OTONI - TEO
Fone: (33) 3522-2727

UBERLANDIA - UDI
Fone: (34) 3226-8480

VARGINHA - VAG
Fone: (35) 3222-8047

IVAIPORA — IVA
Fone: (43) 3472-6829

LONDRINA - LDA
Fone: (43) 3025-2777

MARINGA - MGA
Fone: (44) 3028-6836

MEDIANEIRA — MED
Fone: (45) 3264-6047

PARANAGUA - LPR
Fone: (41) 3023-9435

PATO BRANCO - PTB
Fone: (46) 3225-1433

PONTA GROSSA - PTG
Fone: (42) 3236-5098

RIO NEGRO - RNG
Fone: (47) 3645-0359

UMUARAMA - UMU
Fone: (44) 3624-8945

UNIAO DA VITORIA - UVT
Fone: (42) 3522-8726

JOAGABA - JBA
Fone: (49) 3522-3935

JOINVILLE - JVL
Fone: (47) 3435-1007

LAGES - LGS
Fone: (49) 3225-6275

RIO DO SUL - RDS
Fone: (47) 3525-3284

SAQ BENTO DO SUL - SBS

Fone: (47) 3633-6606

TUBARAO - TUB
Fone: (48) 3628-3200



PARABENS
PELO SEU DIA!

OBRIGADO PELA PARCERIA.

FELIZ DIA
po CLIENTE!

15 de setembro de 2014




